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ANEXO III 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Serviço Social 
Registro no Conselho Regional de Serviço Social 

ATRIBUIÇÕES: 
- Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da administração pública, 
direta ou indireta, empresas, entidades e organizações populares; 
- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito de 
atuação do Serviço Social com participação da sociedade civil; 
- Encaminhar providências, e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; 
- Orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de 
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 
- Planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; 
- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e 
para subsidiar ações profissionais; 
 - Prestar assessoria e consultoria a órgãos da administração pública direta e indireta, empresas 
privadas e outras entidades, com relação às matérias relacionadas às atribuições do cargo; 
- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais, no 
exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; 
- Planejamento, organização e administração de Serviços Sociais e de Unidade de Serviço Social; 
- Realizar estudos sócio-econômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto 
a órgãos da administração pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; 
- Constituem atribuições privativas do Assistente Social: 
        I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas 
e projetos na área de Serviço Social; 
        II - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Serviço Social; 
        III - assessoria e consultoria e órgãos da Administração Pública direta e indireta, empresas 
privadas e outras entidades, em matéria de Serviço Social; 
        IV - realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e pareceres sobre a 
matéria de Serviço Social; 
        V - assumir, no magistério de Serviço Social tanto em nível de graduação como pós-graduação, 
disciplinas e funções que exijam conhecimentos próprios e adquiridos em curso de formação regular; 
        VI - treinamento, avaliação e supervisão direta de estagiários de Serviço Social; 
        VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Serviço Social, de graduação e pós-
graduação; 
        VIII - dirigir e coordenar associações, núcleos, centros de estudo e de pesquisa em Serviço 
Social; 
        IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissões julgadoras de concursos 
ou outras formas de seleção para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos 
inerentes ao Serviço Social; 
        X - coordenar seminários, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de 
Serviço Social; 
        XI – emitir laudo social para a concessão de benefícios sociais; 
        XII - dirigir serviços técnicos de Serviço Social em entidades públicas ou privadas; 
        XIII - ocupar cargos e funções de direção e fiscalização da gestão financeira em órgãos e 
entidades representativas da categoria profissional. 
 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização, percepção, ética 
profissional 
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CARGO: FILÓSOFO 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Filosofia 
ATRIBUIÇÕES: 
- Refletir de forma crítica e sistemática sobre o ser e o destino do homem e do mundo, por meio da 
assimilação dos clássicos do pensamento e da realização de pesquisas sobre temas filosóficos, 
tais como ética, epistemologia, estética, ontologia, metafísica, política, lógica, cultura etc, com a 
finalidade de formar e orientar pessoas e assessorar organizações. 
- Analisar o processo simbólico e suas manifestações, a arte, a obra de arte e a experiência 
estética, a religião e suas diversas manifestações e refletir sobre o processo de criação e validação 
do conhecimento lógico e científico; 
- Analisar as descobertas científicas e seu impacto social, teórico e tecnológico e refletir sobre os 
valores éticos e morais, sobre a política e relações de poder, sobre as questões centrais do homem 
contemporâneo e sobre a história e as transformações histórico-sociais; 
- Elaborar projeto de pesquisa; 
- Viabilizar projetos de pesquisa; 
- Definir metodologia de pesquisa; 
- Levantar bibliografia 
- Consultar arquivos; 
- Interpretar a relação entre as ideias e seu contexto; 
- Promover debates; 
- Analisar crítica e comparativamente as tradições filosóficas; 
- Elaborar relatórios; 
- Elaborar textos filosóficos; 
- Elaborar artigos de divulgação; 
- Proferir palestras; 
- Participar de debates na mídia; 
- Traduzir textos 
- Participar de eventos culturais e ministrar cursos; 
- Orientar pessoas e instituições; 
- Emitir pareceres; 
- Participar de bancas de concurso; 
- Assessorar organizações governamentais e não governamentais; 
- Assessorar entidades culturais e de ensino; 
- Assessorar agências financiadoras de pesquisa 
- Coordenar grupos de estudo, equipes de pesquisa teórica, publicações, seminários, congressos e 
cursos; 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização, 
percepção, ética profissional 
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CARGO: SOCIÓLOGO 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Ciências Sociais 

 
ATRIBUIÇÕES: 
- Estabelecer diagnóstico ou prognóstico sobre fenômeno da realidade social, manifestação cultural 
do povo ou dinâmica política da sociedade; 
- interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados às relações sociais, identitárias ou de 
poder; 
- Dar consultoria ou assessoria, promover investigação ou crítica, emitir laudo ou parecer, elaborar 
plano ou programa, coordenar projeto ou ação, assinar relatório ou memorial, que requeiram amplo 
entendimento de métodos e técnicas de Sociologia; 
- Participar de estudo ou relatório de impacto socioambiental, sociocultural ou socioeconômico, 
para fins de licenciamento obrigatório ou obtenção de incentivos fiscais; 
- Proceder a análise causal dos resultados em pesquisa de opinião pública envolvendo métodos e 
técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgação pública; 
- Dar publicidade, por meio físico ou virtual, à publicação ou texto relacionados à sociologia; 
- Elaborar prova de conhecimento ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame 
ou comissão julgadora, em concursos e outros certames, referentes à sociologia; 
- Ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de sociologia, em todos os níveis da educação 
formal; 
- Chefiar quadro de professores em curso de formação e supervisionar e orientar atividades de 
alunos no campo da pesquisa, em estágio curricular ou no trabalho formal teórico e aplicado, na 
área da sociologia; 
- Dirigir setores dos órgãos públicos de análise, planejamento ou desenvolvimento que requeiram o 
domínio de conceitos, paradigmas e correntes do pensamento social, referentes à sociologia. 

 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização, 
percepção, ética profissional 
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CARGO:AGENTE SOCIAL 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso médio completo 

 
ATRIBUIÇÕES: 
- Recepção e oferta de informações às famílias usuárias do CRAS e dos demais programas; 
- Apoio ao trabalho dos técnicos de nível superior da equipe de referência do CRAS e dos demais 
programas; 
- Mediação dos processos grupais do serviço socioeducativo geracional, sob orientação do técnico 
de referência do CRAS, identificando e encaminhando casos para o serviço socioeducativo para 
famílias ou para acompanhamento individualizado; 
- Participação de reuniões sistemáticas de planejamento e avaliação do processo de trabalho com a 
equipe de referência do CRAS e demais programas; 
- Participação das atividades de capacitação da equipe de referência do CRAS e demais programas; 
- Realizar cadastro do Bolsa Família e de outros programas sociais; 
- Realizar atividades de apoio às atividades dos Assistentes Sociais; 
- Realizar estatísticas, desenvolver relatórios, realizar gráficos de atendimentos realizados e de 
programas; 
- Auxiliar os Assistentes Sociais e Psicólogos em suas ações; 
- Auxiliar os Chefes de Departamento em suas atividades; 
- Realizar mobilização social; 
- Atender ao público da Assistência Social com urbanidade e gentileza; 
- Ministrar palestras de informação aos usuários dos programas; 

 
 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização, percepção, 
ética profissional 
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CARGO:CUIDADOR DE ABRIGO 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso médio completo 

 
ATRIBUIÇÕES: 
- Cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção dos abrigados; 

- Organizar o ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada 

criança ou adolescente); 

- Auxiliar à criança e ao adolescente para lidar com sua história de vida, fortalecimento da auto-

estima e construção da identidade; 

- Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criança e/ou 

adolescente, de modo a preservar sua história de vida; 

- Acompanhar os abrigados aos serviços de saúde, escolar e outros serviços requeridos no 

cotidiano, com o apoio de um profissional de nível superior, quando necessário; 

- Apoiar na preparação da criança ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e 
supervisionado por um profissional de nível superior. 
- Realizar o acompanhamento e o registro das atividades desenvolvidas pelos abrigados. 

 
 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização, percepção, 
ética profissional 
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CARGO:AUXILIAR DE CUIDADOR DO ABRIGO 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso fundamental completo 

 
ATRIBUIÇÕES: 
- Apoiar às funções do Cuidador do Abrigo; 
- Realizar cuidados com a moradia tais como organização e limpeza do ambiente, gerenciamento e 
preparação dos alimentos, cuidados gerais dos Abrigados, cuidado com as roupas dos abrigados 
realizando serviços como lavar, passar e guardar. 

 
 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização, percepção, 
ética profissional 

 
 


