Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del-Rei

_ANEXO Il )
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formag&o em curso superior de graduagao em Servi¢o Social
Registro no Conselho Regional de Servi¢co Social

ATRIBUICOES:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgdos da administracao publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacado do Servico Social com participacédo da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a érgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas as atribuicées do cargo;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Planejamento, organizacéo e administracéo de Servi¢cos Sociais e de Unidade de Servi¢o Social;

- Realizar estudos socio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a orgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

- Constituem atribui¢des privativas do Assistente Social:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servigo Social;

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

Il - assessoria e consultoria e 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servi¢o Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social;

V - assumir, no magistério de Servico Social tanto em nivel de graduacdo como p6s-graduacao,
disciplinas e fun¢des que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao regular;

VI - treinamento, avaliacéo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagao e pos-
graduacéo;

VIII - dirigir e coordenar associagdes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo
Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos
ou outras formas de sele¢do para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servico Social,

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social;

XI — emitir laudo social para a concesséao de beneficios sociais;

XII - dirigir servigos técnicos de Servi¢co Social em entidades publicas ou privadas;

XIll - ocupar cargos e fung@es de direcao e fiscalizagdo da gestao financeira em 6rgaos e
entidades representativas da categoria profissional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgao, ética
profissional
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CARGO: FILOSOFO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formag&o em curso superior de graduagcao em Filosofia

ATRIBUICOES:

- Refletir de forma critica e sistematica sobre o ser e o destino do homem e do mundo, por meio da
assimilacao dos classicos do pensamento e da realizacdo de pesquisas sobre temas filoséficos,
tais como ética, epistemologia, estética, ontologia, metafisica, politica, logica, cultura etc, com a
finalidade de formar e orientar pessoas e assessorar organizagées.

- Analisar o processo simbdlico e suas manifestacdes, a arte, a obra de arte e a experiéncia
estética, a religido e suas diversas manifestagdes e refletir sobre o processo de criagdo e validacdo
do conhecimento légico e cientifico;

- Analisar as descobertas cientificas e seu impacto social, teérico e tecnoldgico e refletir sobre os
valores éticos e morais, sobre a politica e relacdes de poder, sobre as questdes centrais do homem
contemporéneo e sobre a historia e as transformag¢des histérico-sociais;

- Elaborar projeto de pesquisa;

- Viabilizar projetos de pesquisa;

- Definir metodologia de pesquisa;

- Levantar bibliografia

- Consultar arquivos;

- Interpretar a relagéo entre as ideias e seu contexto;

- Promover debates;

- Analisar critica e comparativamente as tradi¢des filosdficas;

- Elaborar relatorios;

- Elaborar textos filosoficos;

- Elaborar artigos de divulgagéo;

- Proferir palestras;

- Participar de debates na midia;

- Traduzir textos

- Participar de eventos culturais e ministrar cursos;

- Orientar pessoas e instituicoes;

- Emitir pareceres;

- Participar de bancas de concurso;

- Assessorar organizacdes governamentais e ndo governamentais;

- Assessorar entidades culturais e de ensino;

- Assessorar agéncias financiadoras de pesquisa

- Coordenar grupos de estudo, equipes de pesquisa tedrica, publica¢des, seminarios, congressos e
Cursos;

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéao,
percepcao, ética profissional
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CARGO: SOCIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacg&o em curso superior de graduagao em Ciéncias Sociais

ATRIBUICOES:

- Estabelecer diagnéstico ou prognéstico sobre fenémeno da realidade social, manifestacao cultural
do povo ou dindmica politica da sociedade;

- interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagbes sociais, identitarias ou de
poder;

- Dar consultoria ou assessoria, promover investigacao ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar
plano ou programa, coordenar projeto ou acdo, assinar relatério ou memorial, que requeiram amplo
entendimento de métodos e técnicas de Sociologia;

- Participar de estudo ou relatério de impacto socioambiental, sociocultural ou socioeconémico,
para fins de licenciamento obrigatério ou obtencao de incentivos fiscais;

- Proceder a analise causal dos resultados em pesquisa de opinido publica envolvendo métodos e
técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgacéo publica;

- Dar publicidade, por meio fisico ou virtual, & publicagdo ou texto relacionados a sociologia;

- Elaborar prova de conhecimento ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame
ou comissao julgadora, em concursos e outros certames, referentes a sociologia;

- Ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de sociologia, em todos os niveis da educacéo
formal,

- Chefiar quadro de professores em curso de formacdo e supervisionar e orientar atividades de
alunos no campo da pesquisa, em estagio curricular ou no trabalho formal teérico e aplicado, na
area da sociologia;

- Dirigir setores dos 6rgaos publicos de analise, planejamento ou desenvolvimento que requeiram o
dominio de conceitos, paradigmas e correntes do pensamento social, referentes a sociologia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéao,
percepcao, ética profissional
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CARGO:AGENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso médio completo

ATRIBUICOES:

- Recepcéo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS e dos demais programas;

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos demais
programas;

- Mediacao dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico
de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para
familias ou para acompanhamento individualizado;

- Participacéo de reunibes sisteméticas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS e demais programas;

- Participacao das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS e demais programas;
- Realizar cadastro do Bolsa Familia e de outros programas sociais;

- Realizar atividades de apoio as atividades dos Assistentes Sociais;

- Realizar estatisticas, desenvolver relatorios, realizar gréficos de atendimentos realizados e de
programas;

- Auxiliar os Assistentes Sociais e Psicologos em suas acoes;

- Auxiliar os Chefes de Departamento em suas atividades;

- Realizar mobilizacéo social;

- Atender ao publico da Assisténcia Social com urbanidade e gentileza;

- Ministrar palestras de informacao aos usuéarios dos programas;

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepcao,
ética profissional
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CARGO:CUIDADOR DE ABRIGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso médio completo

ATRIBUICOES:

- Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecao dos abrigados;

- Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente);

- Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcéo da identidade;

- Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida;

- Acompanhar os abrigados aos servicos de salde, escolar e outros servicos requeridos no
cotidiano, com o apoio de um profissional de nivel superior, quando necessério;

- Apoiar na preparacgédo da crian¢a ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e

supervisionado por um profissional de nivel superior.
- Realizar o acompanhamento e o registro das atividades desenvolvidas pelos abrigados.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepcao,
ética profissional
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CARGO:AUXILIAR DE CUIDADOR DO ABRIGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso fundamental completo

ATRIBUICOES:

- Apoiar as fun¢des do Cuidador do Abrigo;

- Realizar cuidados com a moradia tais como organizacdo e limpeza do ambiente, gerenciamento e
preparacdo dos alimentos, cuidados gerais dos Abrigados, cuidado com as roupas dos abrigados
realizando servicos como lavar, passar e guardar.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepcao,
ética profissional




