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ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS CARGOS 
 

 

 
CARGO: ENFERMEIRO e ENFERMEIRO ESF 
 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 
 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Enfermagem 
Registro no COREN – Conselho Regional de Enfermagem 
 

ATRIBUIÇÕES: 
I – Privativamente: 
- Direção do órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde 
pública, e chefia de serviço e de unidade de enfermagem; 
- Organização e direção dos serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas e 
auxiliares; 
- Planejamento, organização, coordenação, execução e avaliação dos serviços da assistência 
de enfermagem; 
- Consultoria, auditoria e emissão de parecer sobre matéria de enfermagem; 
- Consulta de enfermagem; 
- Prescrição da assistência de enfermagem; 
- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; 
- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos 
científicos adequados e capacidade de tomar decisões imediatas; 
II - Como integrante de equipe de saúde da família: 
- Participação no planejamento, execução e avaliação da programação de saúde; 
- Participação na elaboração, execução e avaliação dos programas assistenciais de saúde; 
- Prescrição de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde pública e 
em rotina aprovada pela instituição de saúde; 
- Participação em projetos de construção ou reforma de unidades de internação; 
- Participação na elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que 
possam ser causados aos pacientes durante a assistência de enfermagem; 
- Participação na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral e nos programas 
de vigilância epidemiológica; 
- Prestação de assistência de enfermagem à gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; 
- Participação nos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de 
grupos específicos, particularmente daqueles prioritários; 
- Acompanhamento da evolução e do trabalho de parto; 
- Execução e assistência obstétrica em situação de emergência; 
- Participação em programas e atividades de educação sanitária, visando à melhoria de saúde 
do indivíduo, da família e da população em geral; 
- Participação nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde, 
particularmente nos programas de educação continuada; 
- Participação na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e contra-
referência do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde; 
- Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 
identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao 
trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem 
acompanhadas no planejamento local. 
- Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de 
saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre outros), 
quando necessário. 
- Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade da saúde da população local, 
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local. 
- Garantir a integridade da atenção por meio da realização de ações de promoção à saúde, 
prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da 
realização das ações programáticas e de vigilância à saúde. 
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na 
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Atenção Básica. 
- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar ações desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitário 
de Saúde). 
- Realizar palestras e ministrar cursos de prevenção à doenças quando solicitado pela 
Secretaria de Saúde ou pela Secretaria de Educação. 
- Organizar e realizar grupos de apoio e orientação (Diabetes Mellitus, Hipertensão  
Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. 
-Gerenciar a unidade como um todo (materiais, equipamentos e equipe). 
- Realizar visitas domiciliares. 
-Prestar acolhimento e assistência humanizados ao paciente e familiares. 
-Realizar a coleta do exame citopatológico de colo uterino. 
- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação permanente dos Agentes 
Comunitários de Saúde, equipe de enfermagem e limpeza. 
- Realizar as demais atividades inerentes à profissão. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO 
 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Fármacia/Bioquímica 
Registro no CRF – Conselho Regional de Farmácia 

ATRIBUIÇÕES: 
- Desempenho de funções de dispensação ou manipulação de fórmulas magistrais e 
farmacopeicas; 
- Realizar atividades inerentes à profissão em: 
a.  Depósitos de produtos farmacêuticos de qualquer natureza; 
b.  Farmácia Municipal; 
c. Farmácia Itinerante; 
- Verificação técnica de empresas, estabelecimentos, setores, fórmulas, produtos, processos e 
métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica com o objetivo de qualificar fornecedores, 
realizando inspeção em suas dependências se necessário; 
- Direção, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de funções 
especializadas exercidas em: 
a) órgãos ou laboratórios de análises clínicas ou de saúde pública ou seus departamentos 
especializados; 
- Executar tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e 
outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se 
em fórmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontológicas; 
- Fazer a manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e mistura, 
utilizando instrumentos especiais e fórmulas químicas, para atender à produção de remédios e 
outros preparados; 
- Subministrar produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário médico, para recuperar ou 
melhorar o estado de saúde de pacientes; 
- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e 
livros, segundo os receituários devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; 
- Analisar produtos farmacêuticos acabados e em fase de elaboração, ou seus insumos, 
valendo-se de métodos químicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada 
elemento; 
- Fazer análises clínicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, 
líquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas específicas, para complementar o 
diagnóstico de doenças; 
- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislação e 
assistência farmacêutica, a fim de fornecer subsídio para a elaboração de ordens de serviço, 
portarias, pareceres e manifestos. 
- Realizar análises clínicas, seguindo os programas de saúde pública.  
- Realizar as demais atividades inerentes à profissão. 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: FISOTERAPEUTA 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Fisioterapia 
Registro no CREFITO – Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 

ATRIBUIÇÕES: 
 
Atribuições gerais: 
-   Prestar assistência fisioterapêutica Ambulatorial. 
- Elaborar o Diagnóstico Cinesiológico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, 
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapêuticos, a sua eficácia, a sua resolutividade e as 
condições de alta do cliente submetido a estas práticas de saúde. 
 
Atribuições específicas em Ambulatórios: 
-  Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clínica intercorrente, 
de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, 
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatômicas envolvidas. 
-  Elaborar o Diagnóstico Cinesiológico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever 
e avaliar os projetos terapêuticos desenvolvidos nos clientes. 
- Estabelecer rotinas para a assistência fisioterapêutica, fazendo sempre as adequações 
necessárias. 
-  Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolução do quadro funcional 
do cliente, sempre que necessário e justificado. 
-  Recorrer a outros profissionais de saúde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, 
quando necessário. 
-   Reformular o programa terapêutico sempre que necessário. 
- Registrar no prontuário do cliente, as prescrições fisioterapêuticas, sua evolução, as 
intercorrências e as condições de alta da assistência fisioterapêutica. 
-  Integrar a equipe multiprofissional de saúde, sempre que necessário, com participação plena 
na atenção prestada ao cliente. 
-  Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua área de atuação. 
- Colaborar na formação e no aprimoramento de outros profissionais de saúde, orientando 
estágios e participando de programas de treinamento em serviço. 
-  Efetuar controle periódico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. 
-  Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados. 
 
Atribuições de Centros de Recuperação Bio-Psico-Social (Reabilitação): 
- Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboração do Diagnóstico Cinesiológico 
Funcional partir da identidade da patologia clínica intercorrente, de exames laboratoriais e de 
imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das 
estruturas anatômicas envolvidas. 
-  Desenvolver atividades de forma harmônica na equipe multiprofissional de saúde. 
- Zelar pela autonomia científica de cada um dos membros da equipe, não abdicando da 
independência científico profissional e da isonomia nas suas relações profissionais. 
- Participação plena na atenção de saúde prestada a cada cliente, na integração das ações 
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberação da alta do cliente.    
- Participar das reuniões de estudos e discussões de casos, de forma ativa e contributiva aos 
objetivos pretendidos. 
-  Registrar no prontuário do cliente, as prescrições e ações nele desenvolvidas. 
 
Atribuições na Saúde Coletiva: 
-  Educação, prevenção e assistência fisioterapêutica coletiva, na atenção primária em saúde. 
-  Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e 
executar políticas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saúde Pública. 
-  Contribuir no planejamento, investigação e estudos epidemiológicos. 
-  Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua área de atuação. 
-  Integrar os órgãos colegiados de controle social. 
-  Participar de câmaras técnicas de padronização de procedimentos em saúde coletiva. 
- Avaliar a qualidade, a eficácia e os riscos a saúde decorrentes de equipamentos eletro-
eletrônicos de uso em Fisioterapia. 
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Atribuições nas Ações Básicas de Saúde: 
- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementação, ao 
controle e a execução de projetos e programas de ações básicas de saúde. 
-  Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inserção de protocolos da sua área 
de atuação, nas ações básicas de saúde. 
-  Participar do planejamento e execução de treinamentos e reciclagens de recursos humanos 
em saúde. 
-  Participar de órgãos colegiados de controle social.   
 
Atribuições em Fisioterapia do Trabalho: 
- Promover ações terapêuticas preventivas a instalações de processos que levam a 
incapacidade funcional laborativa. 
- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distúrbios funcionais 
laborativos. 
- Desenvolver programas coletivos, contributivos à diminuição dos riscos de acidente de 
trabalho.   
 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: FISCAL DE SAÚDE 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Enfermagem, Odontologia, Medicina Veterinária 
ou Farmácia/Bioquímica. 
Registro no Conselho Regional de Competente 

ATRIBUIÇÕES: 
- Exercer o poder de polícia administrativa na área de vigilância sanitária; 
- Realizar inspeção de estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade conforme 
legislação vigente. 
- Identificar situações de risco sanitário relacionados à sua área de atuação e adotar as 
medidas previstas na legislação vigente; 
- Identificar as opiniões, necessidades e problemas da população relacionadas à sua área de 
atuação,  atuando para minimizar os riscos identificados;  
- Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais dentro da sua área de 
atuação; 
-Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco sanitário;  
• promover a participação de grupos da população (associação de bairros, entidades 
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliação das atividades de vigilância 
sanitária;  
- Participar de programação de atividades de inspeção sanitária para 
estabelecimentos,produtos e serviços de interesse da vigilância sanitária, segundo as 
prioridades definidas e dentro da sua área de atuação;   
 - Participar na programação das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse 
da vigilância sanitária (alimentos, água, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitários 
e correlatos);  
- Realizar levantamento de produtos alimentares disponíveis e de maior consumo, bem comoo 
comportamento das doenças veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos 
estabelecimentos e o perfil da contaminação dos alimentos;  
- Realizar e/ou acompanhar inspeções de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, 
reclamações, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da 
vigilância Sanitária dentro da sua área de atuação;  
- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilância sanitária, com fins de 
análise fiscal, surto e controle de rotina;  
- Participar da criação de mecanismos de notificação de casos e/ou surtos de doenças 
veiculadas por alimento e zoonoses;  
- Participar da investigação epidemiológica de doenças veiculadas por alimentos e zoonoses;  
- Aplicar, quando necessárias medidas previstas em legislação sanitária vigente (intimações, 
infrações e apreensões);  
- Orientar responsáveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissão dos 
autos/termos;  
- Validar a licença sanitária de estabelecimentos de menor risco sanitário, mediante aprovação 
das condições sanitárias encontradas por ocasião da inspeção;  
- Participar da avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu 
redirecionamento;  
- Participar na promoção de atividades de informações de debates com a população, 
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilância sanitária;  
- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execução de cadastro/arquivos 
e atendimento ao público;  
- Emitir relatórios técnicos e/ou pareceres relativos a sua área de atuação;  
- Efetuar vistoria e fiscalização em estabelecimentos da sua área de atuação de acordo com a 
legislação sanitária vigente; 
- Inspecionar imóveis para fins de emissão de Laudo para subsidiar a emissão do Alvará de 
localização; 
- Coletar para análise físico-química medicamentos e outros produtos relacionados à saúde;  
- Entregar quando solicitadas notificações e correspondências diversas;  
- Exercer atividades correlatas. 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
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Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: FONOAUDIOLOGO 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Fonouaudiologia 
Registro no CREFONO – Conselho Regional de Fonoaudiologia 

ATRIBUIÇÕES: 
- Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área da comunicação escrita e oral, 
voz e audição; 
- Participar de equipes de diagnóstico, realizando a avaliação da comunicação oral e escrita, 
voz e audição; 
- Realizar terapia fonoaudiológica dos problemas de comunicação oral e escrita, voz e audição; 
- Realizar o aperfeiçoamento dos padrões da voz e fala; 
- Colaborar em assuntos fonoaudiológicos ligados a outras ciências; 
- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiológicas promovidas por entidades públicas, 
privadas, autárquicas e mistas; 
- Dirigir serviços de fonoaudiologia em estabelecimentos públicos; 
- Assessorar a Administração Pública no campo da Fonoaudiologia; 
- Participar da Equipe de Orientação e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos 
ligados a assuntos fonoaudiológicos; 
- Dar parecer fonoaudiológico, na área da comunicação oral e escrita, voz e audição; 
- Realizar outras atividades inerentes à sua formação universitária pelo currículo 
- Identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas 
próprias de avaliação e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicção, empostação da voz 
e outros, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala; 
- Avaliar deficiências do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, 
gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico; 
encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicações, para 
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitação; 
- Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou à praticabilidade de reabilitação 
fonoaudiológica, elaborando relatórios, para complementar o diagnóstico; programar, 
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão do pensamento 
verbalizado, compreensão do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo 
demonstrações de respiração funcional, empostação de voz, treinamento fonético, auditivo, de 
dicção e organização do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; 
- Opinar quanto às possibilidades fonatórias e auditivas do indivíduo, fazendo exames e 
empregando técnicas de avaliação específicas, para possibilitar a seleção profissional ou 
escolar; 
- Participar de equipes multiprofissionais para identificação de distúrbios de linguagem em suas 
formas de expressão e audição, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o 
diagnóstico e tratamento; 
- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de 
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviço, portarias, 
pareceres e outros. 
- Realizar as demais atividades inerentes à profissão. 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: MÉDICO E MÉDICO ESF 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Medicina 
Registro no CRM – Conselho Regional de Medicina 

ATRIBUIÇÕES: 
- Exercer atividades profissionais da área da Saúde correspondentes à sua especialidade, tais 
como diagnósticos, prescrição de medicamentos, tratamentos clínicos preventivos ou 
profiláticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos públicos na 
Administração Municipal, perícias para fins de concessão de licenças e aposentadorias, 
observadas as normas de segurança e higiene do trabalho; 
- Executar atividades de vigilância à Saúde; 
- Participar do planejamento, coordenação e execução de programas, estudos, pesquisas e 
outras atividades de saúde; 
- Participar do planejamento da assistência à saúde, articulando-se com as diversas 
instituições para implementação das ações integradas; 
- Participar do planejamento, elaboração e execução de programas de treinamentos em serviço 
e de capacitação de recursos humanos; 
- Participar e realizar reuniões e práticas educativas junto à comunidade; 
- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalização dos serviços, para 
assegurar o efetivo atendimento às necessidades da população; 
- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saúde da Família, tem as atribuições 
definidas pela Portaria GM/MS nº 2.488/2011; 
- Realizar as demais atividades inerentes à profissão. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Medicina Veterinária 
Registro no CRMV – Conselho Regional de Medicina Veterinária 

ATRIBUIÇÕES: 
- Prática da clínica de animais em todas as suas modalidades;  
- Direção de unidade de saúde para animais;  
- Assistência médica aos animais utilizados em medicina experimental;  
- Direção técnico-sanitária dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades 
recreativas, desportivas, de serviço de proteção e de experimentação, que mantenham, a 
qualquer título, animais ou produtos de origem animal;  
- Planejamento, direção, coordenação, execução e controle da assistência técnico-sanitária aos 
animais, sob qualquer título;  
- Inspeção e fiscalização sob os pontos de vista higiênico, sanitário e tecnológico dos produtos 
de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigoríficos, charqueadas, fábricas de 
conserva de carne e de pescado, fábricas de produtos gordurosos que empreguem como 
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fábricas e postos de 
laticínios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino 
animal, assim como inspeção e fiscalização dos estabelecimentos comerciais que armazenem 
ou comercializem os produtos citados nesta alínea;  
- Identificação de defeitos, vícios, acidentes e doenças, perícias e exames técnicos sobre 
animais e seus produtos, em questões judiciais;  
- Perícia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervenção dolosa nos animais inscritos 
nas competições desportivas e nas exposições pecuárias; 
- Ensino, planejamento, direção, coordenação, execução técnica e controle da inseminação 
artificial;  
- Organização de palestras, seminários, simpósios e comissões destinadas a discussão e 
estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinário;  
- Assessoria à Administração Pública em assuntos que envolvem, principalmente, aplicação de 
conhecimentos inerentes à formação profissional do médico-veterinário; 
- Estudo e aplicação de medidas de saúde pública no tocante às doenças de animais e 
transmissíveis ao homem;  
- Padronização e classificação de produtos de origem animal;  
- Responsabilidades pelas fórmulas, preparação e fiscalização de rações para animais;  
- Exames tecnológicos e sanitários de subprodutos da indústria animal;  
- Pesquisas e trabalhos ligados à biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como à 
bromatologia animal;  
- Organização da educação rural, relativa à pecuária.  
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: NUTRICIONISTA 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Nutrição 
Registro no CRN – Conselho Regional de Nutrição 

ATRIBUIÇÕES: 
- Planejamento, organização, direção, supervisão e avaliação de serviços de alimentação e 
nutrição; 
- Planejamento, coordenação, supervisão e avaliação de estudos dietéticos; 
- Auditoria, consultoria e assessoria em nutrição e dietética; 
- Assistência e educação nutricional a coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, em 
instituições públicas e em consultório de nutrição e dietética; 
- Assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e a nível de consultórios de nutrição e 
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para 
enfermos. 
- Elaboração de informes técnico-científicos; 
- Assistência e treinamento especializado em alimentação e nutrição; 
- Controle de qualidade de gêneros e produtos alimentícios; 
- Prescrição de suplementos nutricionais, necessários à complementação da dieta; 
- Solicitação de exames laboratoriais necessários ao acompanhamento dietoterápico; 
- Participação em inspeções sanitárias relativas a alimentos; 
- Planejamento, organização, direção, supervisão e avaliação da merenda escolar e da 
alimentação de pacientes internados; 
- Planejar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de nutrição e alimentação da 
coletividade no âmbito da saúde pública, desenvolvendo campanhas educativas e outras 
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criação de hábitos e regimes alimentares 
adequados entre a população e conseqüente melhoria da saúde coletiva: 
- Examinar o estado de nutrição do indivíduo ou do grupo, avaliando os diversos fatores 
relacionados com problemas de alimentação, como classe social, meio de vida e outros, para 
aconselhar e instruir a população; 
- Proceder ao planejamento e elaboração de cardápios e dietas especiais, baseando-se na 
observação da aceitação dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas 
de introdução gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econômicos, para oferecer 
refeições balanceadas; 
- Programar e desenvolver o treinamento, em serviço, do pessoal auxiliar de nutrição, 
realizando entrevistas e reuniões e observando o nível de rendimento, de habilidade, de 
higiene e de aceitação dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrão 
técnico dos serviços; 
- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuição das 
refeições, recebimento dos gêneros alimentícios, sua armazenagem e distribuição, para 
possibilitar um melhor rendimento do serviço; 
- Atuar no setor de nutrição dos programas de saúde, planejando e auxiliando sua 
preparação, para atender às necessidades de grupos particulares ou da coletividade; 
- Preparar programas de educação e de readaptação em matéria de nutrição, avaliando a 
alimentação de coletividades sadias e enfermas, para atender às necessidades individuais do 
grupo e incutir bons hábitos alimentares; 
- Zelar pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas, inclusive a extinção de 
moscas e insetos em todas as áreas e instalações relacionadas com o serviço de 
alimentação, orientando e supervisionando os funcionários e providenciando recursos 
adequados, para assegurar a confecção de alimentação sadia; 
- Promover o conforto e a segurança do ambiente de trabalho, dando orientações a respeito, 
para prevenir acidentes; 
- Participar de comissões e grupos de trabalho encarregados da compra de gêneros 
alimentícios, alimentos semipreparados e refeições preparadas, aquisição de equipamentos, 
maquinaria e material específico, emitindo opiniões de acordo com seus conhecimentos 
teóricos e práticos, para garantir regularidade no serviço; 
- Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuário dos doentes, a prescrição da dieta, 
dados pessoais e o resultado de exames de laboratório, para estabelecer tipo de dieta e 
distribuição e horário da alimentação de cada enfermo. 
- Realizar outras atividades referente à profissão. 
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COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: ODONTÓLOGO e ODONTÓLOGO ESF 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Odontologia 
Registro no CRO – Conselho Regional de Odontologia 

ATRIBUIÇÕES: 
- Exercer as atividades privativas de Odontólogo, conforme regulamentação da profissão; 
- Prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso interno e externo, indicadas em 
Odontologia; 
- Proceder à perícia odontológica em sede administrativa; 
- Aplicar anestesia local e truncular; 
- Coordenar as atividades de laboratório de prótese, aparelhagem e instalação adequadas 
para pesquisas e análises clínicas, relacionadas com os casos específicos de sua 
especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnóstico, e aparelhagem de 
odontologia; 
- Realizar palestras e ministrar cursos de saúde bucal e prevenção de doenças relacionadas 
à sua área quando solicitado pela Secretaria de Saúde ou pela Secretaria de Educação; 
- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saúde da Família, tem as atribuições 
definidas pela Portaria GM/MS nº 2.488/2011; 
- Realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: PSICÓLOGO 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Psicologia 
Registro no CRP – Conselho Regional de Psicologia 

 
ATRIBUIÇÕES: 
- Utilização de métodos e técnicas psicológicas com os seguintes objetivos: 
a) diagnóstico psicológico; 
b) orientação e seleção profissional; 
c) orientação psicopedagógica; 
d) solução de problemas de ajustamento.  
- Colaboração em assuntos psicológicos ligados a outras ciências. 
- Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de 
comportamento familiar ou social ou distúrbios psíquicos, e ao respectivo diagnóstico e 
terapêutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicológicas adequadas a 
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o indivíduo elaborar sua inserção na vida 
comunitária: 
- Atender à gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivências 
emocionais e corporais; 
- Preparar pacientes para a entrada, permanência e alta hospitalar, inclusive pacientes 
terminais, participando das decisões com relação à conduta a ser adotada pela equipe, para 
oferecer maior apoio, equilíbrio e proteção aos pacientes e seus familiares; 
- Acompanhar programas de saúde mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, 
para garantir a qualidade de tratamento em nível de macro e microssistemas; 
- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores 
emocionais, para intervir na saúde geral do indivíduo em unidades básicas, ambulatórios, 
hospitais e demais instituições; 
- Planejar e realizar atividades culturais, terapêuticas, esportivas e de lazer, integrando e 
adaptando os indivíduos, a fim de propiciar a elaboração das questões concernentes à sua 
inserção social; 
- Participar de programas de atenção primária em centros e postos de saúde na comunidade, 
organizando grupos específicos, para prevenir doenças ou agravamento de fatores emocionais 
que comprometem o bem-estar psicológico; 
- Estudo, prognóstico e diagnóstico de problemas na área de psicomotricidade e 
psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapêuticas, 
através de técnicas psicológicas a cada caso, como atendimento psicoterapêutico individual, de 
casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando 
através de entrevistas e testes de dinâmica de grupo, a fim de contribuir para prevenção, 
tratamento e elaboração pelo indivíduo à sua inserção na sociedade. 
- Realizar atendimento a alunos que apresentem distúrbios ou dificuldades de aprendizado e 
socialização, realizando diagnóstico, prognóstico e terapêutica. 
- Realizar as demais atividades inerentes à profissão. 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 
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FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em Terapia Ocupacional 
Registro no CREFITO – Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 

ATRIBUIÇÕES: 
- Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes portadores de 
deficiências físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajudá-los 
na sua recuperação e integração social: 
   Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou 
outras instituições, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes 
uma terapêutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; 
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de 
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrições 
médicas, para possibilitar a redução ou cura das deficiências do paciente, desenvolver as 
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicológico; dirigir os trabalhos, 
supervisionando os pacientes na execução das tarefas prescritas, para ajudar o 
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitação. 
   Conduzir também programas recreativos. 
 
- Realizar as demais atividades inerentes à profissão. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: AGENTE FISCAL  DE SAÚDE 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Curso, de nível médio. 

ATRIBUIÇÕES: 
 
- Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislação sanitária 
vigente; 
- Orientar os serviços de profilaxia e policiamento sanitário na área do Município coordenando 
ou executando os trabalhos de inspeção aos estabelecimentos de média e alta complexidade 
sob regulamentação sanitária, no Município.. 
- Fazer comunicações, intimações e interdições decorrentes do exercício do Poder de Polícia 
que envolva a área de saúde pública. 
- Exercer o poder de polícia sanitária. 
- Instruir processos administrativos, emitir laudos, notificações, realizar interdições e atos 
administrativos de fiscalização. 
- Realizar palestras e reuniões de orientação para a população, servidores, comerciantes, 
industriais e prestadores de serviços sob regulamentação sanitária. 
- Exercer atividades correlatas ao exercício do poder de polícia. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM e TÉCNICO EM ENFERMAGEM ESF 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem 
Registro no COREN – Conselho Regional de Enfermagem 

ATRIBUIÇÕES: 
- Assistir ao Enfermeiro: 

a) no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de 
enfermagem; 
b) na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; 
c) na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância 
epidemiológica; 
d) na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar; 
e) na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a 
pacientes durante a assistência de saúde; 
f) na execução dos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e 
de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; 
g) na execução dos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de 
acidentes e de doenças profissionais e do trabalho 

 - Executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; 
 - Integrar a equipe de saúde. 
- Executar e supervisionar serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou 
específicos, para possibilitar a proteção e recuperação da saúde do paciente: 
- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administração de sangue e plasma, controle 
de pressão venosa, monitorização e aplicação de respiradores artificiais, prestação de 
cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicação de diálise 
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilações, lavagens de estômago, vesicais e outros 
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau 
possível de bem-estar físico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares 
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardíacos, transplante de 
órgãos, hemodiálise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar 
maior eficiência na realização dos exames e tratamentos; 
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substâncias alergênicas e fazendo leituras das 
reações, para obter subsídios e diagnósticos; 
- Fazer curativos, imobilizações especiais e tratamento em situações de emergência, 
empregando técnicas usuais ou específicas, para atenuar as conseqüências dessas situações; 
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapêuticos que lhe são aplicados, 
realizando entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando-o, para reduzir sua sensação 
de insegurança e sofrimento e obter sua colaboração no tratamento; 
- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodão, 
gaze e outros materiais, para evitar eliminação de secreções e melhorar a aparência do 
cadáver; 
- Proceder à elaboração, execução ou supervisão e avaliação de planos de assistência a 
pacientes geriátricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando 
cuidados diretos aos mesmos, para auxiliá-los nos processos de adaptação e reabilitação; 
- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrópicos, apresentando a receita médica 
devidamente preenchida e dando saída no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos 
e atender às disposições legais; 
- Registrar as observações, tratamentos executados e ocorrências verificadas em relação ao 
paciente, anotando-as no prontuário hospitalar, ficha de ambulatório, relatório de enfermagem 
da unidade ou relatório geral, para documentar a evolução da doença e possibilitar o controle 
da saúde. 
- Colaborar em estudos de controle e previsão de pessoal e material necessários às atividades. 
- Planejar e administrar serviços em unidade de enfermagem ou instituições de saúde. 
- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saúde da Família, tem as atribuições definidas 
pela Portaria GM/MS nº 2.488/2011; 
- Realizar as demais atividades inerentes à profissão. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 



Prefeitura Municipal de São João del-Rei 
 

 

Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: TÉCNICO EM FARMÁCIA 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Curso, de nível médio em Técnico em Farmácia. 

ATRIBUIÇÕES: 
- Registrar os produtos fornecidos e controlar o estoque; 
- Arquivar documentos; 
- Realizar operações farmacotécnicas; 
- Auxiliar nos processos de manipulação das bases farmacêuticas (líquidos, sólidos e 
semissólidos); 
- Conferir fórmulas medicamentosas; 
- Efetuar manutenção de rotina em equipamentos e utensílios de laboratório; 
- Realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. 
- Realizar procedimentos de separação de doses, segundo modelos de dispensação utilizados 
no âmbito hospitalar; 
- Documentar atividades e procedimentos da manipulação farmacêutica, de acordo com as 
boas práticas de manipulação, sob supervisão direta do farmacêutico. 
- Colocar etiquetas nos remédios, produtos químicos e outros preparados farmacêuticos, 
pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificação; armazenar os 
produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulação e 
controle dos mesmos; 
- Abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessário, para 
permitir o rápido e permanente atendimento aos usuários; 
- Atender os usuários, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para 
satisfazer-lhes os pedidos; 
- Realizar as demais atividades inerentes à profissão. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Curso, de nível médio, Técnico em Laboratório  
Registro no CRF (Conselho Regional Farmácia) 

Coletar, receber e distribuir material biológico de pacientes; 
- Preparar amostras do material biológico e realizar exames conforme protocolo; 
- Operar equipamentos analíticos e de suporte; 
- Executar, checar, calibrar e fazer manutenção corretiva dos equipamentos; 
- Administrar e organizar o local de trabalho; 
- Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas práticas, qualidade e 
biossegurança; 
- Orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto à coleta do material biológico; 
- Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à anatomia patológica, dosagens e 
análises bacteriológicas, bacterioscópicas e químicas, em geral realizando ou orientando 
exames, testes de cultura de microorganismos, através da manipulação de aparelhos de 
laboratório e por outros meios para possibilitar o diagnóstico, tratamento ou prevenção de 
doenças: 
- Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentação adequadas, para 
proceder aos testes, exames e amostras de laboratório; 
- Manipular substâncias químicas, como ácidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo 
com as especificações, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensílios 
apropriados e submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessários à realização 
dos testes, análises e provas de laboratório; 
- Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e 
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade física e fisiológica 
do material coletado e a exatidão dos exames e testes laboratoriais; 
- Proceder a exames anatomopatológico ou auxiliar na realização dos mesmos, preparando as 
amostras e realizando a fixação e corte do tecido orgânico, para possibilitar a leitura 
microscópica e o diagnóstico laboratorial; 
- Fazer exames coprológicos, analisando forma, consistência, cor e cheiro das amostras de 
fezes e pesquisando a existência de concreções, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e 
fermentos pancreáticos e parasitas intestinais, através de técnicas macromicroscópicas, para 
complementar diagnósticos; 
- Realizar exames de urina de vários tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparência, 
sedimentos e outras características, e a presença de albumina, glicose, pigmentos biliares, 
proteoses, urobilina e outras substâncias e determinando o pH, para obter subsídios, 
diagnósticos para certas doenças e complementação diagnóstica da gravidez; proceder a 
exames sorológicos, hematológicos, dosagens bioquímicas e líquor em amostras de sangue e 
a exames bacterioscópicos e bacteriológicos de escarro, pus e outras secreções, empregando 
as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscópica e o diagnóstico laboratorial; 
- Aplicar substâncias alergênicas, injetando-as por via subcutânea e/ou mucosa, para medir a 
sensibilidade alérgica; 
- Auxiliar a realização de exames do líquido cefalorraquidiano, efetuando as reações calóidas e 
químicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificação de bactérias e o 
diagnóstico de laboratório; 
- Fazer a interpretação dos resultados dos exames, análises e testes, valendo-se de seus 
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas científicas, a fim de encaminhá-la à 
autoridade competente para a elaboração dos laudos médicos e a conclusão dos diagnósticos 
clínicos; 
- Auxiliar na elaboração de relatórios técnicos e na computação de dados estatísticos, 
anotando e reunindo os resultados dos exames e informações, para possibilitar consultas por 
outros órgãos; 
- Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e 
fiscalizando a execução das mesmas, para conseguir rendimento e eficácia dos trabalhos; 
- Controlar o estoque do material para evitar interrupções abruptas do trabalho. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 



Prefeitura Municipal de São João del-Rei 
 

 

ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Curso, de nível médio, Técnico em Prótese Dentária 
Registro no CRO (Conselho Regional Odontologia) 

ATRIBUIÇÕES: 
- Realizar as atribuições previstas para a profissão, conforme disposto no  art. 7º da 
Resolução CFO 63/2005 e regulamentação posterior. 
- Executar a parte mecânica dos trabalhos odontológicos; 
- Ser responsável, perante o serviço de fiscalização respectivo, pelo cumprimento das 
disposições legais que regem a matéria; 
- Ser responsável pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratório de prótese 
odontológica; 
- Exercer outras atividades correlatas. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
 

 
 
  



Prefeitura Municipal de São João del-Rei 
 

 

 

CARGO: TÉCNICO EM NUTRIÇÃO 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Curso, de nível médio, Técnico em Nutrição 
Registro no CRN (Conselho Regional Nutrição) 

ATRIBUIÇÕES: 
- Exercer as atribuições inerentes a profissão, nos termos da Resolução CFN nº 227/99. 
– Prestar assistência relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista, em especial:  

a. controle técnico do serviço de alimentação (compras, armazenamento, custos, 
quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc);  

b. coordenação e supervisão do trabalho do pessoal do serviço de alimentação 
(verificação inclusive de teor de cocção dos alimentos);  

c. supervisão da manutenção dos equipamentos e do ambiente;  
d. estudos do arranjo físico do setor;  
e. treinamento do pessoal do serviço de alimentação;  
f. divulgação de conhecimentos sobre alimentação correta e da utilização de produtos 

alimentares (educação alimentar);  
g. pesquisas em cozinha experimental, em laboratórios bromatológicos e de 

tecnologia alimentar.  
– Responsabilizar-se pelo acompanhamento e confecção de alimentos;  
III. – orientar, coordenar e controlar a execução técnica de trabalho relacionado com 
Nutrição e Dietética, no que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu 
correto armazenamento e a sua cocção;  
– Opinar na compra, venda e utilização de produtos e equipamentos especializados;  
– Responsabilizar-se por projeto de sua especialidade, desde que compatível com sua 
formação profissional. 
 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL e TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL ESF 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Curso, de nível médio, Técnico em Saúde Bucal 
Registro no CRO (Conselho Regional Odontologia) 

ATRIBUIÇÕES: 
- Participar do treinamento e capacitação de Auxiliar em Saúde Bucal e de agentes 
multiplicadores das ações de promoção à saúde; 
- Participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças 
bucais; 
- Participar na realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de 
examinador; 
- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenção das doenças bucais por meio da 
aplicação tópica do flúor, conforme orientação do cirurgião-dentista; 
- Fazer a remoção do biofilme, de acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião-
dentista; 
- Supervisionar, sob delegação do cirurgião-dentista, o trabalho dos auxiliares de saúde bucal; 
- Realizar fotografias e tomadas de uso odontológicos exclusivamente em consultórios ou 
clínicas odontológicas; 
- Inserir e distribuir no preparo cavitário materiais odontológicos na restauração dentária direta, 
vedado o uso de materiais e instrumentos não indicados pelo cirurgião-dentista; 
- Proceder à limpeza e à anti-sepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos, 
inclusive em ambientes hospitalares; 
- Remover suturas; 
- Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e 
resíduos odontológicos; 
- Realizar isolamento do campo operatório; 
- Exercer todas as competências no âmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgião-
dentista em ambientes clínicos e hospitalares; 
- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saúde da Família, tem as atribuições definidas 
pela Portaria GM/MS nº 2.488/2011. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Curso, de nível médio, Técnico em Radiologia 
Registro no CRTR (Conselho Regional de Técnicos em Radiologia) 

ATRIBUIÇÕES: 
- Execução das técnicas: 
a) radiológica, no setor de diagnóstico; 
b) radioterápica, no setor de terapia; 
c) radioisotópica, no setor de radioisotópos; 
d) industrial, no setor industrial; 
e) de medicina nuclear. 
- Executar exames radiológicos, sob a supervisão do médico radiologista, posicionando 
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender a requisições 
médicas; 
- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo 
médico, para facilitar a execução do trabalho; 
- Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e números radiopacos no filme, 
para bater as chapas radiográficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e 
livrando-o de qualquer jóia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; 
- Colocar o paciente nas posições corretas, medindo as distâncias para focalização da área a 
ser radiografada, para obter chapas mais nítidas; 
- Acionar o aparelho de raios X, observando as instruções de funcionamento, para provocar a 
descarga de radioatividade sobre a área a ser radiografada; 
- Encaminhar o chassi com o filme à câmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, 
para ser feita a revelação do filme; 
- Registrar o número de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiões e requisitantes, 
para possibilitar a elaboração de boletim estatístico; 
- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e 
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos serviços; 
- Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instruções, para 
evitar acidentes; 
- Operar máquinas reveladoras automáticas para revelação, fixação e secagem de chapas 
radiográficas; 
- Realizar as demais atividades inerentes à profissão. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Cargo em extinção) 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Curso, de nível fundamental, com curso especifico de auxiliar de enfermagem. 
Registro no COREN – Conselho Regional de Enfermagem 

ATRIBUIÇÕES: 
- Auxilia o Técnico de Enfermagem nas suas funções de: 
- Executar e supervisionar serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou 
específicos, para possibilitar a recuperação da saúde do paciente: controlar sinais vitais dos 
pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos de asculta e pressão, para registrar 
anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horários, 
posologia e outros dados, para atender a prescrições médicas; fazer curativos simples, 
utilizando suas noções de primeiros socorros ou observando prescrições, para proporcionar 
alívio ao paciente e facilitar a cicatrização de ferimentos, suturas e escoriações; auxiliar nos 
cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secreções e 
melhorar a aparência do morto; atender a crianças e pacientes que dependem de ajuda, 
auxiliando na alimentação e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e 
recuperação mais rápida; preparar pacientes para consultas e exames, vestindo- os 
adequadamente e colocando-os na posição indicada, para facilitar a realização das operações 
mencionadas; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, 
obedecendo a prescrições, para permitir a realização de exames, tratamentos, intervenções 
cirúrgicas e atendimento obstétrico; efetuar a coleta de material para exames de laboratório e a 
instrumentação em intervenções cirúrgicas, atuando sob a supervisão do enfermeiro, em 
caráter de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de 
saúde; registrar as tarefas executadas, as observações feitas e as reações ou alterações 
importantes, anotando-as no prontuário do paciente, para informar à equipe de saúde e 
possibilitar a tomada de providências imediatas. 
- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saúde da Família, tem as atribuições definidas 
pela Portaria GM/MS nº 2.488/2011. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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CARGO: AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Curso, de nível fundamental, com curso especifico de auxiliar em saúde bucal (ou o antigo 
auxiliar de consultório dentário – ACD). 
Registro no CRO – Conselho Regional de Odontologia 

ATRIBUIÇÕES: 
- Compete ao Auxiliar em Saúde Bucal, sempre sob a supervisão do cirurgião-dentista ou do 
Técnico em Saúde Bucal: 
- organizar e executar atividades de higiene bucal; 
- processar filme radiográfico; 
- preparar o paciente para o atendimento; 
- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes 
hospitalares; 
- manipular materiais de uso odontológico; 
- selecionar moldeiras; 
- preparar modelos em gesso; 
- registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle 
administrativo em saúde bucal; 
- executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos 
odontológicos e do ambiente de trabalho; 
- realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; 
- aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de 
produtos e resíduos odontológicos; 
- desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; 
- realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal; 
- adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção. 
- Organizar a agenda clínica; 
- Realizar a marcação de consultas; 
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal; 
- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento do 
estabelecimento de saúde; 
- Organizar e arquivar a documentação; 
- Realizar fichas e controles dos pacientes; 
- Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos; 
- Controlar fichário e arquivo de documentos relativo ao histórico dos pacientes, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontólogo consultá-los quando 
necessário; 
- Organizar o atendimento e a recepção do estabelecimento de saúde; 
- Digitar ofícios, requisições, pedidos, informativos e demais documentos necessários ao bom 
funcionamento do estabelecimento de saúde. 
- Proceder à desinfecção e à esterilização de materiais e instrumentos utilizados; 
- Preparar e organizar instrumental e materiais necessários; 
- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgião dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos 
procedimentos clínicos; 
- Zelar pela conservação e limpeza dos utensílios e das dependências do local de trabalho; 
- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saúde da Família, tem as atribuições definidas 
pela Portaria GM/MS nº 2.488/2011; 
- Realizar as demais atividades correlatas. 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
 
Assiduidade, Aptidão, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperação, Dedicação 
ao Serviço, Disciplina, Eficiência, Ética Profissional, Organização, Percepção, Produtividade, 
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. 
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