Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del-Rei

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: ENFERMEIRO e ENFERMEIRO ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduacdo em Enfermagem
Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:

| — Privativamente:

- Diregao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude
publica, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

- Organizagao e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

- Planejamento, organizagéo, coordenacéo, execugao e avaliagao dos servigos da assisténcia
de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescrigcao da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - Como integrante de equipe de saude da familia:

- Participagao no planejamento, execugéao e avaliagdo da programagéao de saude;

- Participagao na elaboragéo, execugao e avaliagdo dos programas assistenciais de saude;

- Prescrigao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

- Participacéo em projetos de construcédo ou reforma de unidades de internacao;

- Participagao na elaboragéo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participacéo na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

- Prestagéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

- Participagao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

- Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

- Execucéo e assisténcia obstétrica em situacado de emergéncia;

- Participacdo em programas e atividades de educacéo sanitéria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagcdo em geral;

- Participacéo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

- Participagao na elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local.

- Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagbes entre outros),
quando necessario.

- Realizar acbes de atencédo integral conforme a necessidade da saude da populacao local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local.

- Garantir a integridade da atengdo por meio da realizagao de agdes de promogao a saude,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagédo das agbes programaticas e de vigilancia a saude.

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
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Atencao Basica.

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario
de Saude).

- Realizar palestras e ministrar cursos de prevencdo a doengas quando solicitado pela
Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacéo.

- Organizar e realizar grupos de apoio e orientagdo (Diabetes Mellitus, Hipertenséo
Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.

-Gerenciar a unidade como um todo (materiais, equipamentos e equipe).

- Realizar visitas domiciliares.

-Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao paciente e familiares.

-Realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino.

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, equipe de enfermagem e limpeza.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicagéo
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepc¢ado, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacdo em Farmacia/Bioquimica
Registro no CRF — Conselho Regional de Farmécia

ATRIBUICOES:

- Desempenho de funcbes de dispensagdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopeicas;

- Realizar atividades inerentes a profissdo em:

a. Depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

b. Farmacia Municipal,

c. Farmacia Itinerante;

- Verificagao técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e
meétodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores,
realizando inspegédo em suas dependéncias se necessario;

- Diregdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes
especializadas exercidas em:

a) o6rgdos ou laboratdrios de analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos
especializados;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composigéo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontoloégicas;

- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgédo de remédios e
outros preparados;

- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

- Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doengas;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragédo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos.

- Realizar andlises clinicas, seguindo os programas de saude publica.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedicagéo
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: FISOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduacéo em Fisioterapia
Registro no CREFITO — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

ATRIBUICOES:

AtribuicOes gerais:

- Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial.

- Elaborar o Diagnostico Cinesioloégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condicdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude.

Atribui¢cdes especificas em Ambulatérios:

- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas.

- Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever
e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes.

- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias.

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢cdo do quadro funcional
do cliente, sempre que necessario e justificado.

- Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario.

- Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

- Registrar no prontuario do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condi¢es de alta da assisténcia fisioterapéutica.

- Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacao plena
na atencéo prestada ao cliente.

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua érea de atuacao.

- Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico.

- Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.

- Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Atribuicdes de Centros de Recuperagéo Bio-Psico-Social (Reabilitagdo):

- Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do Diagnéstico Cinesiol6gico
Funcional partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatémicas envolvidas.

- Desenvolver atividades de forma harmdnica na equipe multiprofissional de saude.

- Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da
independéncia cientifico profissional e da isonomia nas suas rela¢des profissionais.

- Participac@o plena na atencdo de saude prestada a cada cliente, na integracdo das acdes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do cliente.

- Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos
objetivos pretendidos.

- Registrar no prontudrio do cliente, as prescrigdes e acdes nele desenvolvidas.

Atribuicdes na Saude Coletiva:

- Educacao, prevencéao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencao primaria em satde.

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica.

- Contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemiolégicos.

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo.

Integrar os 6rgdos colegiados de controle social.

Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva.

Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-
eletrdnicos de uso em Fisioterapia.
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Atribuicdes nas Agdes Bésicas de Saude:

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao
controle e a execugédo de projetos e programas de agdes basicas de saude.

- Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢ao de protocolos da sua area
de atuagao, nas acoes basicas de saude.

- Participar do planejamento e execuc¢do de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em salde.

- Participar de 6rgéos colegiados de controle social.

Atribuicbes em Fisioterapia do Trabalho:

- Promover acbes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa.

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais
laborativos.

- Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicacao
ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organiza¢@o, Percepcao, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: FISCAL DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduacao em Enfermagem, Odontologia, Medicina Veterinaria
ou Farmacia/Bioquimica.

Registro no Conselho Regional de Competente

ATRIBUICOES:

- Exercer o poder de policia administrativa na area de vigilancia sanitaria;

- Realizar inspecdo de estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade conforme
legislagao vigente.

- Identificar situagbes de risco sanitario relacionados a sua area de atuagdo e adotar as
medidas previstas na legislagado vigente;

- Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionadas a sua area de
atuacdo, atuando para minimizar os riscos identificados;

- Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais dentro da sua area de
atuagao;

-Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco sanitario;

* promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia
sanitéria;

- Participar de programacdo de atividades de inspegdo  sanitaria  para
estabelecimentos,produtos e servigos de interesse da vigildncia sanitaria, segundo as
prioridades definidas e dentro da sua area de atuagéao;

- Participar na programagéao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios
e correlatos);

- Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem comoo
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos alimentos;

- Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria dentro da sua area de atuacao;

- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina;

- Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses;

- Participar da investigagéo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

- Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagoes,
infracdes e apreensdes);

- Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos;

- Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco sanitario, mediante aprovagao
das condig¢des sanitarias encontradas por ocasiao da inspegao;

- Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

- Participar na promog¢do de atividades de informagbes de debates com a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugao de cadastro/arquivos
e atendimento ao publico;

- Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

- Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos da sua area de atuagao de acordo com a
legislagcéo sanitéria vigente;

- Inspecionar iméveis para fins de emissdo de Laudo para subsidiar a emissao do Alvara de
localizacgéao;

- Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

- Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

- Exercer atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
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AN

Assidttdade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedicacdo

ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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5" FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduac¢do em Fonouaudiologia
Registro no CREFONO — Conselho Regional de Fonoaudiologia

ATRIBUICOES:

- Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral,
voz e audicao;

- Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita,
voz e audicao;

- Realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audicao;
- Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas;

- Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;

- Assessorar a Administracdo Publica no campo da Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

- Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢ao;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacéo universitéria pelo curriculo

- ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacao da voz
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacio da fala;

- Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacgdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilita¢&o;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracéo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnéstico e tratamento;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros.

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedicagéo
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: MEDICO E MEDICO ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduacdo em Medicina
Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, tais
como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;

- Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituic6es para implementacdo das acdes integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execu¢do de programas de treinamentos em servico
e de capacitacdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacgéo;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Salude da Familia, tem as atribuigBes
definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011,;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicagéo
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percep¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacdo em Medicina Veterinaria
Registro no CRMV — Conselho Regional de Medicina Veterinaria

ATRIBUICOES:

- Prética da clinica de animais em todas as suas modalidades;

- Direcdo de unidade de salde para animais;

- Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

- Direcado técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades
recreativas, desportivas, de servico de protecdo e de experimentacdo, que mantenham, a
qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;

- Planejamento, direcéo, coordenacao, execucao e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos
animais, sob qualquer titulo;

- Inspecéo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitério e tecnolégico dos produtos
de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de
conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de
laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino
animal, assim como inspecéao e fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem
ou comercializem os produtos citados nesta alinea;

- Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericias e exames técnicos sobre
animais e seus produtos, em questdes judiciais;

- Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencao dolosa nos animais inscritos
nas competices desportivas e nas exposi¢cdes pecuarias;

- Ensino, planejamento, direcdo, coordenacdo, execucdo técnica e controle da inseminacdo
artificial;

- Organizagédo de palestras, seminarios, simpdésios e comissdes destinadas a discussédo e
estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario;

- Assessoria a Administracao Publica em assuntos que envolvem, principalmente, aplicagédo de
conhecimentos inerentes a formacéao profissional do médico-veterinério;

- Estudo e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais e
transmissiveis ao homem;

- Padronizacéo e classificacdo de produtos de origem animal;

- Responsabilidades pelas formulas, preparacao e fiscalizagdo de racdes para animais;

- Exames tecnolégicos e sanitarios de subprodutos da industria animal,

- Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal;

- Organizacao da educacao rural, relativa a pecuaria.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicacao
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percep¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduacdo em Nutricdo
Registro no CRN — Conselho Regional de Nutricdo

ATRIBUICOES:

- Planejamento, organizacéo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servigcos de alimentagdo e
nutrig&o;

- Planejamento, coordenagéo, supervisdo e avaliagao de estudos dietéticos;

- Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;

- Assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
instituicBes publicas e em consultério de nutricao e dietética;

- Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos.

- Elaboragéo de informes técnico-cientificos;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentacao e nutricdo;

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios & complementagédo da dieta;

- Solicitacdo de exames laboratoriais necessérios ao acompanhamento dietoterapico;

- Participacdo em inspecdes sanitérias relativas a alimentos;

- Planejamento, organizacdo, dire¢do, supervisdo e avaliacdo da merenda escolar e da
alimentacéo de pacientes internados;

- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade no ambito da sadde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacdo e consequente melhoria da salde coletiva:

- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populagéo;

- Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicdes balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servicos;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Atuar no setor de nutricdo dos programas de saulde, planejando e auxiliando sua
preparacao, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- Preparar programas de educacao e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentacéo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do
grupo e incutir bons habitos alimentares;

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢Bes higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servico de
alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccéo de alimentacéo sadia;

- Promover o conforto e a seguran¢ca do ambiente de trabalho, dando orientacfes a respeito,
para prevenir acidentes;

- Participar de comissBes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicBes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

- Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicao e horario da alimentacéo de cada enfermo.

- Realizar outras atividades referente a profissao.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicagéo
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percep¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: ODONTOLOGO e ODONTOLOGO ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduagdo em Odontologia
Registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:

- Exercer as atividades privativas de Odontélogo, conforme regulamentacao da profissao;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

- Proceder a pericia odontolégica em sede administrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;

- Coordenar as atividades de laboratério de prétese, aparelhagem e instalacdo adequadas
para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua
especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de
odontologia;

- Realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevencdo de doencas relacionadas
a sua area quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacéo;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da Familia, tem as atribuicGes
definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicacao
ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organiza¢@o, Percepcao, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduacéo em Psicologia
Registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia

ATRIBUICOES:

- Utilizacao de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos:

a) diagnéstico psicoldgico;

b) orientacdo e selecéo profissional;

¢) orientacéo psicopedagodgica;

d) solucédo de problemas de ajustamento.

- Colaboracao em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias.

- Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social ou distlrbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida
comunitaria:

- Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para
oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;

- Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os,
para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatorios,
hospitais e demais institui¢des;

- Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e
adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua
insercdo social;

- Participar de programas de aten¢do primaria em centros e postos de salde na comunidade,
organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais
que comprometem o bem-estar psicoldgico;

- Estudo, prognéstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e
psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas,
através de técnicas psicologicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de
casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando
através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevencao,
tratamento e elaboracéo pelo individuo a sua inser¢do na sociedade.

- Realizar atendimento a alunos que apresentem distlrbios ou dificuldades de aprendizado e
socializacéo, realizando diagnéstico, progndstico e terapéutica.

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicacao
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percep¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

| CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL




Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduacéo em Terapia Ocupacional
Registro no CREFITO — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

ATRIBUICOES:

- Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperacao e integracéo social:

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos,
supervisionando 0s pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao.

Conduzir também programas recreativos.

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperac¢ao, Dedicacao
ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepc¢édo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AGENTE FISCAL DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio.

ATRIBUICOES:

- Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislacdo sanitaria
vigente;

- Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio coordenando
ou executando os trabalhos de inspegao aos estabelecimentos de média e alta complexidade
sob regulamentagao sanitaria, no Municipio..

- Fazer comunicagdes, intimagdes e interdicbes decorrentes do exercicio do Poder de Policia
que envolva a area de saude publica.

- Exercer o poder de policia sanitaria.

- Instruir processos administrativos, emitir laudos, notificagdes, realizar interdicbes e atos
administrativos de fiscalizagao.

- Realizar palestras e reunides de orientacdo para a populagdo, servidores, comerciantes,
industriais e prestadores de servigos sob regulamentagao sanitaria.

- Exercer atividades correlatas ao exercicio do poder de policia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicacao
ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organiza¢@o, Percepcao, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem
Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:
- Assistir ao Enfermeiro:
a) no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;
b) na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
¢) na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica;
d) na prevencao e no controle sistematico da infeccao hospitalar;
€) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;
f) na execugéo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
g) na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho
- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
- Integrar a equipe de saude.
- Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a prote¢do e recuperacéo da saude do paciente:
- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle
de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentacgao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagfes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de
orgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das
reacdes, para obter subsidios e diagnosticos;
- Fazer curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situacBes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacgoes;
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagao
de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;
- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo,
gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrec6es e melhorar a aparéncia do
cadaver;
- Proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitagao;
- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos
e atender as disposi¢des legais;
- Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugcao da doenca e possibilitar o controle
da saude.
- Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades.
- Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude.
- Quando integrante de equipe da Estratégia de Salude da Familia, tem as atribuic6es definidas
pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011,
- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
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AN

Assidttdade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedicacdo

ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: TECNICO EM FARMACIA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio em Técnico em Farméacia.

ATRIBUICOES:

- Registrar os produtos fornecidos e controlar o estoque;

- Arquivar documentos;

- Realizar operagdes farmacotécnicas;

- Auxiliar nos processos de manipulacdo das bases farmacéuticas (liquidos, solidos e
semissoélidos);

- Conferir férmulas medicamentosas;

- Efetuar manutencéo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério;

- Realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.

- Realizar procedimentos de separacao de doses, segundo modelos de dispensacéao utilizados
no ambito hospitalar;

- Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica, de acordo com as
boas praticas de manipulag&o, sob supervisdo direta do farmacéutico.

- Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos,
pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificacdo; armazenar os
produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulacéo e
controle dos mesmos;

- Abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para
permitir o rapido e permanente atendimento aos usuarios;

- Atender os usudarios, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer-lhes os pedidos;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicagéo
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Laboratério
Registro no CRF (Conselho Regional Farmécia)

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

- Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

- Operar equipamentos analiticos e de suporte;

- Executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos;

- Administrar e organizar o local de trabalho;

- Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca;

- Orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto a coleta do material bioldgico;

- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e
analises bacteriol6gicas, bacterioscépicas e quimicas, em geral realizando ou orientando
exames, testes de cultura de microorganismos, através da manipulacdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencédo de
doencas:

- Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para
proceder aos testes, exames e amostras de laboratério;

- Manipular substancias quimicas, como acidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo
com as especificacdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios
apropriados e submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizagao
dos testes, analises e provas de laboratério;

- Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiol6gica
do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

- Proceder a exames anatomopatol6gico ou auxiliar na realizacdo dos mesmos, preparando as
amostras e realizando a fixacdo e corte do tecido orgénico, para possibilitar a leitura
microscépica e o diagnéstico laboratorial;

- Fazer exames coproldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de
fezes e pesquisando a existéncia de concrecdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e
fermentos pancreaticos e parasitas intestinais, através de técnicas macromicroscopicas, para
complementar diagnésticos;

- Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia,
sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares,
proteoses, urobilina e outras substancias e determinando o pH, para obter subsidios,
diagnésticos para certas doencas e complementacdo diagnéstica da gravidez; proceder a
exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e
a exames bacterioscopicos e bacteriolégicos de escarro, pus e outras secre¢des, empregando
as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscopica e o diagndstico laboratorial;

- Aplicar substéncias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a
sensibilidade alérgica;

- Aucxiliar a realizacéo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reacdes caldidas e
guimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o
diagndstico de laboratério;

- Fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a
autoridade competente para a elaboracao dos laudos médicos e a concluséo dos diagndsticos
clinicos;

- Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e informacgdes, para possibilitar consultas por
outros 6rgaos;

- Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e
fiscalizando a execu¢do das mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos;

- Controlar o estoque do material para evitar interrup¢des abruptas do trabalho.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedicacéo
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Seérvico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade,

Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Protese Dentéria
Registro no CRO (Conselho Regional Odontologia)

ATRIBUICOES:

- Realizar as atribuicdes previstas para a profissdo, conforme disposto no art. 7° da
Resolucao CFO 63/2005 e regulamentacdo posterior.

- Executar a parte mecanica dos trabalhos odontolégicos;

- Ser responsavel, perante o servico de fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das
disposicOes legais que regem a matéria;

- Ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de prétese
odontolégica;

- Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicagéo
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percep¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: TECNICO EM NUTRICAO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Nutricao
Registro no CRN (Conselho Regional Nutricao)

ATRIBUICOES:
- Exercer as atribuicBes inerentes a profisséo, nos termos da Resolu¢cdo CFN n° 227/99.
— Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista, em especial:

a. controle técnico do servico de alimentacdo (compras, armazenamento, custos,
quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc);

b. coordenacdo e supervisdo do trabalho do pessoal do servico de alimentacdo
(verificacdo inclusive de teor de cocgéo dos alimentos);

c. supervisdo da manutencéo dos equipamentos e do ambiente;

d. estudos do arranjo fisico do setor;

e. treinamento do pessoal do servi¢co de alimentacéao;

f. divulgacdo de conhecimentos sobre alimentacéo correta e da utilizagéo de produtos
alimentares (educacéo alimentar);

g. pesquisas em cozinha experimental, em laboratérios bromatolégicos e de
tecnologia alimentar.
— Responsabilizar-se pelo acompanhamento e confeccdo de alimentos;
lll. — orientar, coordenar e controlar a execucdo técnica de trabalho relacionado com
Nutricdo e Dietética, no que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu
correto armazenamento e a sua cocgao;
— Opinar na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados;
— Responsabilizar-se por projeto de sua especialidade, desde que compativel com sua
formacdao profissional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicagéo
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percep¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL e TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Saude Bucal
Registro no CRO (Conselho Regional Odontologia)

ATRIBUICOES:

- Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das ac¢des de promocao a saude;

- Participar das a¢fes educativas atuando na promogédo da saude e na prevengao das doencas
bucais;

- Participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da
aplicacéo topica do fluor, conforme orientacao do cirurgido-dentista;

- Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

- Supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontolégicas;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

- Remover suturas;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

- Realizar isolamento do campo operatoério;

- Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Salude da Familia, tem as atribuicBes definidas
pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicacao
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepcdo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Radiologia
Registro no CRTR (Conselho Regional de Técnicos em Radiologia)

ATRIBUICOES:

- Execucdao das técnicas:

a) radioldgica, no setor de diagnostico;

b) radioterapica, no setor de terapia;

¢) radioisotdpica, no setor de radioisotopos;

d) industrial, no setor industrial,

e) de medicina nuclear.

- Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender a requisicées
médicas;

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execu¢éo do trabalho;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiogréficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

- Colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para focalizacéo da area a
ser radiografada, para obter chapas mais nitidas;

- Acionar o aparelho de raios X, observando as instru¢es de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio,
para ser feita a revelacdo do filme;

- Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes,
para possibilitar a elaborag&o de boletim estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;

- Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucées, para
evitar acidentes;

- Operar maquinas reveladoras automéaticas para revelacéo, fixacdo e secagem de chapas
radiograficas;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicagéo
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Cargo em extingéo)

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel fundamental, com curso especifico de auxiliar de enfermagem.
Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:

- Auxilia o Técnico de Enfermagem nas suas funces de:

- Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a recuperacdo da saude do paciente: controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de asculta e presséo, para registrar
anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios,
posologia e outros dados, para atender a prescricbes médicas; fazer curativos simples,
utilizando suas nocdes de primeiros socorros ou observando prescricdes, para proporcionar
alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoria¢cdes; auxiliar nos
cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secrecdes e
melhorar a aparéncia do morto; atender a criancas e pacientes que dependem de ajuda,
auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; preparar pacientes para consultas e exames, vestindo- os
adequadamente e colocando-os na posic¢do indicada, para facilitar a realizagéo das operacdes
mencionadas; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescrigbes, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes
cirdrgicas e atendimento obstétrico; efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em
carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de
salde; registrar as tarefas executadas, as observa¢Bes feitas e as reacdes ou alteractes
importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar & equipe de salde e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢bes definidas
pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicacao
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepcédo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso, de nivel fundamental, com curso especifico de auxiliar em saude bucal (ou o antigo
auxiliar de consultério dentario — ACD).

Registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:

- Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
Técnico em Saude Bucal:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

- manipular materiais de uso odontol4gico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da andlise das informagBes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de salde bucal;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

- desenvolver agbes de promogédo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

- adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

- Organizar a agenda clinica;

- Realizar a marcacgéo de consultas;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento do
estabelecimento de saude;

- Organizar e arquivar a documentacéo;

- Realizar fichas e controles dos pacientes;

- Cuidar da manutencgéo e conservagdo dos equipamentos;

- Controlar fichario e arquivo de documentos relativo ao histérico dos pacientes, organizando-
0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontélogo consulta-los quando
necessario;

- Organizar o atendimento e a recepc¢do do estabelecimento de salde;

- Digitar oficios, requisi¢des, pedidos, informativos e demais documentos necessarios ao bom
funcionamento do estabelecimento de saude.

- Proceder & desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos
procedimentos clinicos;

- Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuiges definidas
pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicagéo
ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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