Prefeitura Municipal de Sao Joao Del

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ:

1 - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO:
1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e a Administracdo Publica Municipal
em matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar
as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretacéo e aplicacdo da legislagéo.
1.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.
1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formacgdo superior em
Direito.

2 — SECRETARIO MUNICIPAL:
2.1 - OBJETIVO: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execugéo de atividades
inerentes a sua area de atuacao.
2.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
2.3 - RECRUTAMENTO: Ampilo.
2.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel de 2° grau completo.

3— SUPERINTENDENTE:

3.1 — OBJETIVO; Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em
assuntos inerentes a sua area de atuacdo, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos
especificos.

3.2 — ESCOLARIDADE: Livre.

3.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4 - PROCURADOR:
4.1 — OBJETIVO: Assessorar a Procuradoria Juridica do Municipio em matéria de natureza técnica,
legal e juridica, bem como na interpretacéo e aplicacéo da legislacéo.
4.2 — ESCOLARIADADE: Nivel Superior especifico.
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4.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
4.4 — PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formacao Superior em

Direito.

5 — DIRETOR DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO:
5.1 — OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do
municipio, dando suporte técnico na execucdo dos servicos administrativos, prestacdo contas e
planejamento orgcamentério.
5.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 — PECULIARIDADES: Serao aceitos profissionais de nivel superior nas areas de Contabilidade,

Ciéncias Econémicas, Administracdo de Empresas e Direito.

6 — DIRETOR DO NUCLEO DE COMPRAS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS:
6.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade no acompanhamento e
supervisado dos procedimentos de Compras e Processos Licitatorios publicos municipais.
6.2 - ESCOLARIDADE: Livre.
6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7 — GERENTE DE DEPARTAMENTO IV, I, Il e I
7.1 - OBJETIVO: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e executar projetos, planos, programas,
atividades e acdes inerentes a sua area de atuacao.
7.2 - ESCOLARIDADE: Livre.
7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
7.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.

8 — COORDENADOR IV, 1ll, Il e I

8.1 - OBJETIVO: Coordenar e supervisionar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo
bem como avaliar e controlar a execucao de atividades inerentes a sua area de atuacao.

8.2 — ESCOLARIDADE: Livre.

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8.4 - PECURIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel médio.

9 - SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE:
9.1 - OBJETIVO: Coordenar, supervisionar, controlar, executar e assessorar as atividades

especificas do Gabinete.
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9.2 —- ESCOLARIDADE: Médio.
9.3 — RECRUTAMENTO: Restrito.

10 - ASSESSOR DE TRANSPORTE DE GABINETE:
10.1 - OBJETIVO: Coordenar, supervisionar, controlar e executar os contratos e atendi-
mento de transporte do Gabinete do Prefeito.
10.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental.
10.3 - RECRUTAMENTO: Ampilo.

11 - DIRETOR DE ESCOLA:
11.1 - OBJETIVO: Coordenar a elaboragcdo e execucdo do projeto politico-pedagogico da escola,
gerenciar as atividades administrativas e assegurar o cumprimento das normas e do regimento
escolar.
11.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.
11.3 - RECRUTAMENTO: Restrito.

11.4 — PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com licenciatura plena em
Pedagogia.

12 - VICE DIRETOR DE ESCOLA:
12.1 - OBJETIVO: Participar da elaboracdo e apoiar a execucao do projeto politico pedagdégico da
escola, exercer outras atribuicdes previstas no regimento escolar e substituir o Diretor nos seus
impedimentos.
12.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.
12.3 - RECRUTAMENTO: Restrito.
11.4 — PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com licenciatura plena em

Pedagogia ou Normal Superior.

13 - ASSESSORI Il e l:

13.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade na éarea de planejamento,
acompanhamento e supervisdo administrativa publica municipal.

13.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

13.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

14 — ENCARREGADO DE TURMA:
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14.1 - OBJETIVO: Realizar atividades planejamento, acompanhamento, registro e supervisdo de
equipes operacionais.

14.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental.

14.3 - RECRUTAMENTO: Restrito.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

15 - ADMINISTRADOR DE EMPRESA:

15.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade em planejamento,
estudo, andlise e previsdes de natureza administrativa de interesse da Administra¢cdo Municipal.
15.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior Especifico.

15.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

15.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.
16 — ADVOGADO:

16.1 — OBJETIVO: Assessorar a Procuradoria Juridica em matéria de natureza técnica, legal e
juridica, e interpretacdo e aplicacdo de legislagdo, bem como representar o Municipio
Judicialmente.

16.2 — ESCOLARIADADE: Nivel Superior especifico.

16.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

16.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

17 - ARQUITETO:
17.1 - OBJETIVO: Realizar com completa autonomia, atividades técnicas de grande complexidade
e responsabilidade de calculos, execugdo e supervisdo de servicos especializados em
engenharia/arquitetura.
17.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

17.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
17.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

18 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

18.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na é&rea de
planejamento, acompanhamento na area administrativa pablica municipal.

18.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

18.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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19 — ASSISTENTE SOCIAL:

19.1 — OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de acgbes assisténcias a populacdo do municipio; realizar sindicancias e
atendimento a servidores do municipio.

19.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

19.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

19.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.
20 — ASSISTENTE EDUCACIONAL:

20.1 — OBJETIVO: Executar, sob supervisao direta, atividades técnicas especializadas de relativa
responsabilidade e complexidade, referentes a legislagéo escolar e atividades administrativas das
escolas.

20.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

20.3 —= RECRUTAMENTO: Concurso publico.
21 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
21.1 - OBJETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de relativa complexidade e
responsabilidade, de apoio administrativo.
21.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
21.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

22 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

22.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na estruturacgéo,
manutencédo e implemento das bibliotecas do municipio.
22.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

22.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

23 — AUXILIAR EDUCACIONAL.:
23.1 — OBJETIVO: Executar sob supervisédo direta, tarefas simples e de relativa responsabilidade
em escolas municipais.
23.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental — 12 etapa (42 série).
23.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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24 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
24.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisdo direta, trabalhos especializados de relativa
responsabilidade e complexidade de auxilio médicos, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia
e curativos.
24.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

24.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
24.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

25 — AUXILIAR DE LABORATORIO:

25.1 - OBJETIVO: Executar atividades auxiliares gerais de laboratorio de andlises clinicas,
preparando agulhas e vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, fazendo colheita e amostras
de material para realizacdes de exame e andlises clinicas.

25.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

25.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

26 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
26.1 — OBJETIVO: Executar sob supervisao tarefas simples e de relativa responsabilidade.
26.2 — ESCOLARIDADE: Elementar.
26.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

27 — BIBLIOTECARIO:

27.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade na estruturacdo, manutengéo e
implemento das bibliotecas escolares do municipio.
27.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

27.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
27.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.
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28 - BIOQUIMICO:

28.1- OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de grandes
responsabilidades de analises quimicas e microbioldégicas em geral.
28.2— ESCOLARIDADE: Nivel Superior Especifico.

28.3—- RECRUTAMENTO: Concurso publico.
28.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.
29 - CONTADOR:

29.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area contdbil,
planejar e executar o orgamento do municipio e os demais planos estratégicos determinados em
lei, além das prestacdes de contas e de Convénios, ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara
Municipal.

29.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior Especifico.

29.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

29.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

30 — COVEIRO:
30.1 — OBJETIVO: Executar fungBes de zeladoria no cemitério publico e sepultamentos,
assegurando o cumprimento dos regulamentos pré-estabelecidos, visando seguranga no seu
trabalho.
30.2 — ESCOLARIDADE: Elementar.

30.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
31 - DESENHISTA:
31.1 — OBJETIVO: Executar tarefas de grande responsabilidade e complexidade, de servicos
especializados em desenhos e outras atividades afins.
31.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

31.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
32 - ECONOMISTA:

32.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade em planejamento,
estudos, andlises e previsdes de natureza econémica, financeira e administrativa de interesse da
Administragdo Municipal.

32.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior Especifico.

32.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

32.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.
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33 - ENFERMEIRO:
33.1 — OBJETIVO: Executar com ampla autonomia e sob supervisdo e controle superior,
atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de administrar medicamentos,
prestar atendimento de urgéncia e supervisionar atividades do servigo médico.
33.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.
33.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
33.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

34 — ENGENHEIRO:
34.1 - OBJETIVO: Realizar com completa autonomia, atividades técnicas de grande complexidade
e responsabilidade de célculos, execucao e supervisdo de obras e servigos de engenharia.
34.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

34.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
34.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao
35 - FARMACEUTICO:
35.1- OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de grande

responsabilidade na conservagéo das drogas, guarda e distribuicdes dos medicamentos em geral.
35.2— ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.
35.3—- RECRUTAMENTO: Concurso publico.
35.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.
36 — FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

36.1 — OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na fiscalizagédo

rigorosa sobre as normas de meio ambiente implantada no municipio.
36.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

36.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

37 - FISCAL DE OBRAS:

37.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de média complexidade, bem como fiscalizar e relatar
sobre 0 andamento das frentes de trabalho em realizagdo no municipio.

37.2- ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

37.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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38 — FISCAL DE POSTURAS:

38.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na fiscalizacédo
rigorosa sobre as frentes de trabalho em andamento no municipio e fiscalizacdo sobre a prética
das normas do Cdédigo de Postura do municipio; executar outras tarefas correlatas, quando

determinadas pelo chefe superior;
38.2 - COLARIDADE: Nivel Médio.

38.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

39 - FISCAL DE TRANSPORTES:

39.1 - OBJETIVO: Fiscalizar os servicos de transportes de passageiros, verificando o cumprimento
de horérios, a venda de passagens e as condicdes em que trafegam os veiculos, para descobrir
possiveis irregularidades e proporcionais informes Uteis ao melhoramento dos servicos.

39.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

39.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

40 - FISCAL DE URBANISMO:

40.1 — OBJETIVO: Executar tarefas de grande complexidade, bem como fiscalizar e relatar sobre o
andamento das frentes de trabalho em realizacdo no municipio.
40.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Técnico em Edificagfes.

40.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
40.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

41 - FISCAL FAZENDARIO:
41.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, de fiscalizacdo tributaria, executando os
dispositivos constantes na legislagéo em vigor.
41.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
41.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

42 — FISCAL SANITARIO I:
42.1 - OBJETIVO: Fiscalizar estabelecimento, a fim de averiguar a qualidade dos produtos e/ou
servigos oferecidos a populagéo.
42.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

42.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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43 — FISCAL SANITARIO II:
43.1 - OBJETIVO: Fiscalizar estabelecimento, a fim de averiguar a qualidade dos produtos e/ou
servigos oferecidos a populagéo.
43.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

43.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
43.4 — PECULIARIDADE: Profissional da area de saude.

44 — FISCAL TRIBUTARIO:

44.1 — OBJETIVO: Realizar atividades de fiscalizagédo tributaria, de grande complexidade e
responsabilidade, aplicando os dispositivos constantes na legislagdo em vigor.
44.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Ciéncias Contabeis, Economia, Direito e Administracdo

de Empresas.

44.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

45 - FISIOTERAPEUTA:
45.1 - OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de acompanhamento fisioterapico e de reabilitacdo de pacientes do municipio.
45.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.
45.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
45.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

46 — FONOAUDIOLOGO:
46.1 — OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de responsabilidade de prestar
assisténcia médica em fonoaudiologia a popula¢éo do Municipio.
46.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.
46.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico
46.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissédo

47 — GUARDA MUNICIPAL:
47.1 — OBJETIVO: Exercer atividades em toda a extenséo do territério do Municipio, cumprindo as
Leis e assegurando o exercicio de poderes constituidos no ambito de suas competéncias.
47.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
47.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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48 — INSTRUTOR DE ESPORTES:
48.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, em
aprendizado esportivo.
48.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
48.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

49 - MECANICO:
49.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servicos especializados em
mecanica de veiculos e maquinas.
49.2 — ESCOLARIDADE: Elementar.
49.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

50 — MEDICO:
50.1 — OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
prestar assisténcia médica a populacdo do Municipio.
50.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Superior por especialidade.
50.3 = RECRUTAMENTO: Concurso publico.
50.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

51 - MOTORISTA:
51.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conducéo de
veiculos automotores.
51.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

51.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
51.4 - PECULIARIDADE: Habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro

52 - NUTRICIONISTA:
52.1 — OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade no
acompanhamento da elabora¢éo do cardapio da merenda escolar e das creches, ainda planejar e

executar projetos de combate a baixa nutricdo da populagéo carente do municipio.
52.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.
52.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

52.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.
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53 - ODONTOLOGO:
53.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
coordenar, dirigir as acdes, diagnosticar e tratar a saude bucal da populacéo carente.
53.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.
53.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
53.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.
54 - OFICIAL DE OBRAS E JARDINS:
54.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, em servicos de: Armador,
Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Jardineiro, Pedreiro, Pintor, Soldador.
54.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.
54.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
55 — OPERADOR DE MAQUINAS:

55.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de grande complexidade, e responsabilidade, na operagéo de
maquinas (Retro-escavadeira, Patrol, e maquinas similares).

55.2 — ESCOLARIDADE: Elementar.

55.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

55.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria “D”.

56 — PEB I
56.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do educando.
56.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio especifico.
56.3 - RECRUTAMENTO: Cargo em extingéo.
56.4 — PECULIARIDADE: Formagcdo em magistério para lecionar de 12 a 42 série e Educacao

Infantil e técnico agricola para ensinar Olericultura.

57 — PEBII:
57.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do educando.
57.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Licenciatura Curta.
57.3 - RECRUTAMENTO: Cargo em extingéo.
57.4 — PECULIARIDADE: Lecionar de 52 a 82 série.
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58 — PEB IlI:
58.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do educando.
58.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Licenciatura Plena.
58.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
58.4 — PECULIARIDADE: Lecionar da Educacao Infantil ao Ensino Médio.

59 - PEDAGOGO:

59.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade nas acbes de
planejamento, acompanhamento, orientacdo e supervisdo pedagdgica dos alunos da rede publica
municipal.

59.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

59.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

60 — PORTEIRO:
60.1 - OBJETIVO: Exercer sob supervisao, atividades de relativa responsabilidade, em portaria de
6rgaos publicos do municipio.
60.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
60.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

61 - PSICOLOGO:

61.1 - OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade para acompanhamento psicolégico a populacdo do municipio, a alunos e
servidores da rede publica municipal.

61.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

61.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
61.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

62 — TECNICO AGRICOLA:
62.1 — OBJETIVO: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, execucao e
controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem
como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela

Prefeitura.
62.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio - Curso Técnico Agricola.
62.3 — RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

62.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.
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63 — TECNICO EM CONTABILIDADE:

63.1 — OBJETIVO: Realizar, sob supervisdo, atividades técnicas de contabilidade na execucéo

orcamentaria e demais atividades especificas inerentes ao cargo.
63.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Técnico em Contabilidade.
63.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

63.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

64 — TECNICO EM ENFERMAGEM:
64.1- OBJETIVO: Executar atividades técnicas sob supervisao direta, trabalhos especializados de
grande responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia,
emergéncia e curativos.
64.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Técnico em Enfermagem.

64.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

64.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

65 - TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

65.1 — OBJETIVO: Realizar, sob supervisao, atividades técnicas no auxilio, atendimento e
encaminhamento de pacientes e alunos da rede publica escolar; preenchimento e
encaminhamento de fichas individuais de usuarios cadastrados; limpeza e manutencdo de

equipamentos e preparo de medicacdes e materiais, sob orientacdo do odontdlogo.

65.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Técnico em Higiene Bucal.
65.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
65.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

66 - TECNICO EM LABORATORIO:

66.1 — OBJETIVO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a é&rea de
especializacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros dos materiais e substancias,
através de métodos especificos, bem como auxiliar profissionais na supervisdo dos servicos
laboratoriais.

66.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio - Técnico em Laborat6rio.

66.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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66.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

67 — TECNICO EM MEIO AMBIENTE:
67.1 — OBJETIVO: Coordenar e supervisionar tarefas de grande complexidade e

responsabilidade, na implantacdo e manutencdo das normas de meio ambiente em vigor no
municipio.

67.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Técnico em Meio Ambiente.

67.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
67.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.
68 — TECNICO EM NUTRICAO:
68.1 — OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
laboragdo do cardapio da merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de

combate a baixa nutrigdo da populacéo carente do municipio.

68.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio - Técnico em Nutri¢ao.

68.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

68.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

69 — TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

69.1 - OBJETIVO: Executar servigos especificos de prétese dentaria para o atendimento a
populacéo carente do municipio.

69.2 - ESCOLARIDADE Nivel Médio - Técnico em Proétese Dentaria.
69.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

69.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

70 — TECNICO EM RADIOLOGIA:

70.1 — OBJETIVO: Realizar sob superviséao, atividades técnicas de operacionalizacéo de Raio X.
70.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Técnico em Radiologia.

70.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

70.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.
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71 — TELEFONISTA:
71.1 — OBJETIVO: Executar sob orientacdo, atividades de telefonia, com a reserva prépria da
funcdo com ética e sigilo.
71.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
71.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

72 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

72.1 — OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de terapia ocupacional & populagdo do municipio.
72.2 — ESCOLARIDADE: Nivel Superior Especifico.

72.3 — RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

72.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

73 - TRATORISTA:

73.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de grande complexidade, e responsabilidade, na operacéo de
tratores.

73.2 — ESCOLARIDADE: Elementar.

73.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

73.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria “D”.

74 - VIGIA:
74.1 - OBJETIVO: Exercer sob supervisdo, atividades de relativa responsabilidade e complexidade,
de guarda e vigilancia.
74.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.
74.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.



