Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del

ANEXO IV

ATRIBUICOES

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1-DIRETOR GERAL.:
1.1 - OBJETIVO: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execucgdo de atividades
inerentes a sua area de atuacao.
1.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

1.4 - PECULIARIDADE: Serd também admitida a escolaridade em nivel de 22 grau completo.

2—- SUPERINTENDENTE:
2.1 — OBJETIVO; Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em
assuntos inerentes a sua area de atuacdo, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos
especificos.
2.2 — ESCOLARIDADE; Livre.

2.3 —RECRUTAMENTO: Amplo

3-DIRETOR DO NUCLEO CONTROLE INTERNO:
3.1 — OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do
DAMAE, dando suporte técnico na execucdo dos servicos administrativos, prestacdo contas e
planejamento orcamentario.
3.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

3.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

3.4 — PECULIARIDADES: S&o recomendados profissionais de nivel superior nas areas de

Contabilidade, Ciéncias Econdmicas, Administracdo de Empresas e Direito.

4 — ASSESSOR JURIDICO:
4.1 — OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Diretor Executivo e a Administracdo Publica

do Departamento Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - DAMAE em matéria de natureza
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técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas
ao desenvolvimento, interpretacéo e aplicacdo de legislacéo.

4.2 - ESCOLARIADADE: Superior especifico.

4.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.4 — PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo Superior
em Direto E Registro na Ordem dos.Advogados do Brasil — OAB.

5 - COORDENADOR IV, I, Il e I:

5.1 - OBJETIVO: Coordenar e supervisionar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo
bem como avaliar e controlar a execucdo de atividades inerentes a sua area de atuacao.

5.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 - PECURIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel de 22 grau completo.

6 — GERENTE DE DEPARTAMENTO:
6.1 - OBJETIVO: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e executar projetos, planos, programas,
atividades e acBes inerentes a sua area de atuacao.
6.2 - ESCOLARIDADE: Livre.
6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
6.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.

7 - GERENTE DE SECAO:
7.1 - OBJETIVO: Supervisionar e controlar atividades especificas de suas respectivas areas e outras
funcbes que lhe forem atribuidas.
7.2 - ESCOLARIDADE: Livre..
7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

Il — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

8 - ADVOGADO:

8.1 — OBJETIVO: Assessorar a Procuradoria Juridica em matéria de natureza técnica, legal e

juridica, bem como interpretacdo e aplicacdo de legislacao.
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8.2 — ESCOLARIADADE: Superior especifico.
8.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
8.4 — PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formacéo Superior

em Direto e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

9 - CONTADOR:

9.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area contabil da
administracdo, bem como planejar e executar o orcamento do municipio e

demais planos estratégicos determinados em lei, além das prestacfes de contas ao Tribunal de
Contas do Estado e de Convénios celebrados com o municipio.

9.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

9.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

9.4 —- PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

10 - ENGENHEIRO:
10.1 - OBJETIVO: Realizar com completa autonomia, atividades técnicas de grande complexidade
e responsabilidade de célculos, execucdo e supervisdo de obras e servicos de engenharia.
10.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

10.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
10.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetural - CREA.
11 - BIOQUIMICO:

11.1- OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de grandes
responsabilidades de analises quimicas e microbioldgicas em geral.
11.2— ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

11.3— RECRUTAMENTO: Concurso publico.

4.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

12 — ASSISTENTE DE METROLOGIA:

12.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de grande responsabilidade, para aferir e calibrar hidrometros e
outros instrumentos de precisdo utilizados pela autarquia.

12.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

12.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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13 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

13.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de
planejamento, acompanhamento na area administrativa publica municipal.

13.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

13.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

14 — TECNICO EM CONTABILIDADE:

14.1 — OBIJETIVO: Realizar, sob supervisdo, atividades técnicas de contabilidade na execugdo

orcamentdria e demais atividades especificas inerentes ao cargo.
14.2 — ESCOLARIDADE: Médio - Técnico em Contabilidade.
14.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

14.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

15 — TECNICO EM EDIFICACOES:

15.1 — OBIJETIVO: Executar atividades técnicas em projetos e programas inerentes as areas de
construcdo civil e agrimensura, realizando os trabalhos de calculos, orcamentos e relatérios com
base em desenhos técnicos, cumprindo a legislacdao atual vigente e demais atividades especificas

inerentes ao cargo.
15.2 — ESCOLARIDADE: Médio - Técnico em Edificacdes.
15.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

15.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

16 —- TECNICO EM MEIO AMBIENTE:
16.1 — OBJETIVO: Coordenar e supervisionar tarefas de grande complexidade e responsabilidade,

na implantacdo e manutencdo das normas de meio ambiente aprovada pelo municipio.
16.2 — ESCOLARIDADE: Médio — Técnico em Meio Ambiente.

16.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
16.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.
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17 — TECNICO QUIMICO:

17.1- OBJETIVO: Realizar atividades técnicas de grandes responsabilidades de andlises quimicas e

microbioldgicas em geral.
17.2— ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Técnico Quimico.
17.3— RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

18 — OPERADOR DE MAQUINAS:

18.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de grande complexidade, e responsabilidade, na operagédo de
maquinas pesadas (Retro-escavadeira, Patrol, etc...).

18.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

18.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria “D”.

19 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
19.1 - OBJETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de relativa complexidade e
responsabilidade, de apoio administrativo.
19.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
19.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

20 — OFICIAL DE ELETROMECANICA:

20.1 — OBJETIVO: Executar tarefas de grande responsabilidade e complexidade nas atividades de

solda, eletricidade e mecéanica de bombas.
20.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental.

20.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

21- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
211 — OBJETIVO: Executar sob superviséo tarefas simples e de relativa responsabilidade.
21.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.
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21.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

22 - MOTORISTA:

22.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conducédo de
veiculos automotores.

22.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

22.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
22.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria “D”.

23 - OFICIAL DE ARRECADAGAO:

23.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de relativa responsabilidade, como leitura de medidores,

entrega de contas e outros documentos da autarquia.
23.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental.

23.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

24 — OFICIAL DE OBRAS E SANEAMENTO:

24.1 - OBJETIVO: Fiscalizar as ligacdes de dgua e esgoto, efetuar, quando solicitado, interrupcdo no
fornecimento de agua e executar servigco de esgotamento sanitdrio, recomposi¢dao de calgamento,

servicos de solda, eletricidade e mecanica de bombas.
24.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

24.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

25 — OPERADOR DE ESTAGOES:

25.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de grande complexidade e responsabilidade, na supervisao de

funcionamento, operacdo de equipamentos, na distribuicdo e tratamento de agua.
25.2 — ESCOLARIDADE: Elementar.

25.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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26 — TELEFONISTA:

26.1 — OBJETIVO: Executar sob orientagao, atividades de telefonia, com a reserva prépria da

fungdo com ética e sigilo.

26.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

26.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

27 - VIGIA:

27.1 - OBJETIVO: Exercer sob supervisao, atividades de relativa responsabilidade e complexidade,

de guarda e vigilancia.

27.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

27.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.



