ANEXO V

BOLETIM DE AVALIAGAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

DATA DE ADMISSAO:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO:

Assinale com (X) a nota que mais se aplica

ao desempenho do servidor publico:

FATORES AVALIADOS

RUIM

5

REGULAR

RUIM — n&o atendeu

REGULAR — atendeu parcialmente
BOM - atendeu plenamente
OTIMO — superou

OTIMO

10

FATOR
(X)

BOM

6 |7 89

N° DE
PONTOS

| — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos horarios de
trabalho, com presenca constante no
servico, de acordo com o estabelecido pelo
responsavel da éarea (auséncia efetivamente
justificada).

Il — DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar os trabalhos
conforme  normas e  regulamentos
estabelecidos.

11l - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reacdo antecipando-
se na busca de alternativas (idéias e agdes)
para solucdo de problemas, com decisdes
acertadas.

IV — PRODUTIVIDADE, CONHECI-
MENTO TECNICO E EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de aplicacéo
do conhecimento na execucéo do trabalho
que lhe é designado, buscando solugbes
adequadas, apesar das dificuldades e
limitacGes.

V — RESPONSABILIDADE:

Atuacdo comprometida com os objetivos do
servi¢co publico, com profissionalismo e
responsabilidade pelas consequéncias do
seu trabalho dentro e fora da Instituigdo,
contribuindo para construgdo de sua boa
imagem.

VI — RESPEITO E COMPROMISSO PA-
RA COM A INSTITUICAO

Manter postura ética e profissional em
todos os atos e palavras, demonstrando
principios de receptividade, respeito e
educacdo, interagindo com os colegas e
dando sua contribui¢do pessoal, de forma a
assegurar a satisfagdo do usuario do servigo
publico.

SOMA TOTAL DOS PONTOS:




