
 

 
ANEXO V 

 

BOLETIM DE AVALIAÇÃO FUNCIONAL 

NOME DO AVALIADO: 

MATRICULA: 

 

CARGO: 

 

DATA DE ADMISSÃO: 

 

LOCAL DE TRABALHO: 

 

Assinale com (X) a nota que mais se aplica 

ao  desempenho do servidor público: 

 

RUIM – não atendeu 

REGULAR – atendeu parcialmente 

BOM – atendeu plenamente 

ÓTIMO – superou 

 

FATORES AVALIADOS 

 

RUÍM 

 

REGULAR 

 

BOM 

 

ÓTIMO 

 

FATOR 

( X ) 

 

Nº DE 

PONTOS 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I – ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: 

Cumprimento da jornada e dos horários de 

trabalho, com presença constante no 

serviço, de acordo com o estabelecido pelo 

responsável da área (ausência efetivamente 

justificada). 

           

 

1 

 

II – DISCIPLINA: 

Maneira de agir e executar os trabalhos 

conforme normas e regulamentos 

estabelecidos. 

           

1 

 

III – CAPACIDADE DE INICIATIVA: 

Capacidade de pronta-reação antecipando-

se na busca de alternativas (idéias e ações) 

para solução de problemas, com decisões 

acertadas. 

           

1 

 

IV – PRODUTIVIDADE, CONHECI-

MENTO TÉCNICO E EFICIÊNCIA: 

Grau de domínio e capacidade de aplicação 

do conhecimento na execução do trabalho 

que lhe é designado, buscando soluções 

adequadas, apesar das dificuldades e 

limitações. 

           

 

3 

 

V – RESPONSABILIDADE: 

Atuação comprometida com os objetivos do 

serviço público, com profissionalismo e 

responsabilidade pelas conseqüências do 

seu trabalho dentro e fora da Instituição, 

contribuindo para construção de sua boa 

imagem. 

           

 

2 

 

VI – RESPEITO E COMPROMISSO PA-

RA COM A INSTITUIÇÃO 

Manter postura ética e profissional em 

todos os atos e palavras, demonstrando 

princípios de receptividade, respeito e 

educação, interagindo com os colegas e 

dando sua contribuição pessoal, de forma a 

assegurar a satisfação do usuário do serviço 

público. 

           

 

 

2 

 

 

S O M A   T O T A L   D O S   P O N T O S :   ____________  

 

 

 

 


