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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA-IMP 
METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022 

 

INVESTIMENTOS 

AÇÃO/PRODUTO 
UNIDADE/ 
MEDIDA 

META 

Programa – 04.01.01.01.001 – Informática 
Aquisição de acervo mobiliário e de computação. 
Computador/impressora/arquivos/softwares/mesas/ 
cadeiras/estantes. 

Unidade 10 

 
Programa – 04.01.01.01.002 – Gestão Administrativa 
Geral 
Aquisição de materiais didáticos de natureza jurídica, 
administrativa e financeira. 
Materiais didáticos/livros/códigos/periódicos. 

 
Unidade 

10 

MANUTENÇÃO 

AÇÃO/PRODUTO 
UNIDADE/ 
MEDIDA 

META 

 
Programa – 09.01.01.001 – Gestão Benefícios Previ-
denciários 
Manutenção do pagamento dos proventos de aposenta-
dorias e pensões dos beneficiários da Previdência Pró-
pria e Tesouro Municipal, mediante aporte específico e 
remessa dos atos concessivos ao Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais para a devida homologação. 

% 100 

 
Programa – 09.01.01.002 – Gestão Administrativa Ge-
ral 
Manutenção do plano de custeio dos órgãos empregado-
res e segurados do IMP. 
Viabilidade do IMP e manutenção dos Conselhos Admi-
nistrativo, Fiscal e Comitê de Investimentos do IMP, ga-
rantindo – lhes plena atuação funcional. 

% 100 

 
Programa – 09.01.01.003 
Manutenção da realização da avaliação atuarial, bem 
como adoção das medidas nele constantes. 

% 100 

 
Programa – 09.01.01.004 
Manutenção do convênio celebrado com o Regime Geral 
de Previdência Social, relativo à compensação financei-
ra, visando a manutenção da operacionalização do 
COMPREV. 

% 100 

 
Programa – 09.01.01.005 
Manutenção e adequação da legislação municipal às 
normas constitucionais de cunho previdenciário editadas 
pela União, visando à legitimação das concessões de 
aposentadorias e pensões realizadas pelo IMP, e manu-

% 100 
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tenção de aplicações financeiras do Fundo Previdenciá-
rio de acordo com as Resoluções do Conselho Monetário 
Nacional e decisão do Comitê de Investimentos. 
 
Programa – 09.01.01.006 
Disponibilização dos servidores do IMP para participar de 
cursos, palestras, congressos de capacitação profissio-
nal, inclusive CPA-10, sendo lhes garantido diárias de 
viagem/reembolso das despesas. 

% 100 

 
Programa – 09.01.01.007 
Manutenção das despesas administrativas do IMP, com-
preendendo aluguel, energia elétrica, telefone, materiais 
de consumo, locação de softwares, assessorias de natu-
reza contábil, previdenciária, financeira e de atuária, rea-
lização de perícias médicas e outras despesas necessá-
rias para operacionalização do Regime Próprio de Previ-
dência Municipal. 

% 100 

   

 
 

Mateus Alves Simas 
Diretor do IMP 


