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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF e ENFERMEIRO 12/36

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduagdo em Enfermagem
Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUIGOES:

| — Privativamente:

- Diregao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de saude publica, e
chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

- Organizagéo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, coordenagao, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescrigédo da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - Como integrante de equipe de saude da familia:

- Participagédo no planejamento, execugéo e avaliagdo da programagao de saude;

- Participagado na elaboracédo, execugéao e avaliagdo dos programas assistenciais de saude;

- Prescrigcdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicado de saude;

- Participagdo em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagao;

- Participagao na elaboracao de medidas de prevencgéao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participagédo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios;

- Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

- Execucgao e assisténcia obstétrica em situagcdo de emergéncia;

- Participagéo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagéo em geral;

- Participagéo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagéo continuada;

- Participagado na elaboracao e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencio a saude;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local.

- Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), quando
necessario.

- Realizar agdes de atencgéo integral conforme a necessidade da saude da populagao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local.

- Garantir a integridade da ateng&o por meio da realizagao de agdes de promogéao a saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das
acOes programaticas e de vigilancia a saude.

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengéo
Basica.
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- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agbes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de
Saude).

- Realizar palestras e ministrar cursos de prevengéo a doengas quando solicitado pela Secretaria de
Saude ou pela Secretaria de Educacgéo.

- Organizar e realizar grupos de apoio e orientagdo (Diabetes Mellitus, Hipertensao
Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.

-Gerenciar a unidade como um todo (materiais, equipamentos e equipe).

- Realizar visitas domiciliares.

-Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao paciente e familiares.

-Realizar a coleta do exame citopatolégico de colo uterino.

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacado permanente dos Agentes Comunitarios
de Saude, equipe de enfermagem e limpeza.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperag¢ao, Dedicagao ao
Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcéo, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO e FARMACEUTICO 12/36

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

Formacao em curso superior de graduagdo em Farmacia/Bioquimica

Registro no CRF — Conselho Regional de Farmacia

(Farmacéutico — Graduados anterior a resolugdo CNE/CES e, de 19 de fevereiro de 2002, necessario
Graduagao em Farmacia com habilitagdo em Analises Clinicas e apos a referida resolugao, necessario
Graduagao em Farmacia com formacgéo generalista)

ATRIBUICOES:

- Desempenho de fungdes de dispensagédo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopeicas;
- Realizar atividades inerentes a profissdo em:

a. Depositos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

b. Farmacia Municipal;

c. Farméacia ltinerante;

- Verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, féormulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores,
realizando inspegédo em suas dependéncias se necessario;

- Diregao, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes especializadas
exercidas em:

a) orgaos ou laboratérios de analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos
especializados;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontolégicas;

- Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros
preparados;

- Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Fazer anadlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de
doengas;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e manifestos.
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- Realizar analises clinicas, seguindo os programas de saude publica.
- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidéo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagéo ao
Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percep¢ao, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF e TECNICO EM
ENFERMAGEM 12/36

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem
Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUIGOES:
- Assistir ao Enfermeiro:
a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;
b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
C) na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;
d) na prevengéao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;
€) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;
f) na execugédo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
g) na execucao dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgéo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho
- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
- Integrar a equipe de saude.
- Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e recuperacao da saude do paciente:
- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de
conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos;
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes,
para obter subsidios e diagndsticos;
- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes;
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s&do aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacgéao de
inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento;
- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminacédo de secregcdes e melhorar a aparéncia do cadaver;
- Proceder a elaboragao, execugao ou supervisao e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagao e reabilitagao;
- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposicdes legais;
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- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle da saude.

- Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.

- Planejar e administrar servigcos em unidade de enfermagem ou instituigdes de saude.

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢gdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagado, Dedicagao ao
Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcéo, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA e TECNICO EM FARMACIA 12/36

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio em Técnico em Farmacia.

ATRIBUIGOES:

- Registrar os produtos fornecidos e controlar o estoque;

- Arquivar documentos;

- Realizar operagbes farmacotécnicas;

- Aucxiliar nos processos de manipulagao das bases farmacéuticas (liquidos, solidos e semissdlidos);
- Conferir formulas medicamentosas;

- Efetuar manutengao de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério;

- Realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.

- Realizar procedimentos de separacao de doses, segundo modelos de dispensacédo utilizados no
ambito hospitalar;

- Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica, de acordo com as boas
praticas de manipulagéo, sob supervisao direta do farmacéutico.

- Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-
as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificacdo; armazenar os produtos,
desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulagdo e controle dos
mesmos;

- Abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o
rapido e permanente atendimento aos usuarios;

- Atender os usuarios, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-
Ihes os pedidos;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicagcdo ao
Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgao, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS/PATOLOGIA CLINICA - 12/36

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Laboratério
Registro no CRF (Conselho Regional Farmacia)

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

- Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

- Operar equipamentos analiticos e de suporte;

- Executar, checar, calibrar e fazer manutencgéo corretiva dos equipamentos;

- Administrar e organizar o local de trabalho;

- Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;
- Orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto a coleta do material bioldgico;
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- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patolégica, dosagens e analises
bacteriolégicas, bacterioscopicas e quimicas, em geral realizando ou orientando exames, testes de
cultura de microorganismos, através da manipulagéo de aparelhos de laboratério e por outros meios
para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengéo de doencas:

- Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratério;

- Manipular substancias quimicas, como acidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as
especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e
submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizagdo dos testes, analises
e provas de laboratério;

- Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica do
material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

- Proceder a exames anatomopatolégico ou auxiliar na realizagdo dos mesmos, preparando as
amostras e realizando a fixagao e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o
diagndstico laboratorial;

- Fazer exames coproldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e
pesquisando a existéncia de concreg¢des, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos
pancreaticos e parasitas intestinais, através de técnicas macromicroscopicas, para complementar
diagnésticos;

- Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia,
sedimentos e outras caracteristicas, e a presenga de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses,
urobilina e outras substancias e determinando o pH, para obter subsidios, diagnésticos para certas
doengas e complementacao diagnéstica da gravidez; proceder a exames sorolégicos, hematolégicos,
dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exames bacterioscopicos e bacterioldgicos
de escarro, pus e outras secregdes, empregando as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura
microscopica e o diagnostico laboratorial;

- Aplicar substancias alergénicas, injetando-as por via subcutdnea e/ou mucosa, para medir a
sensibilidade alérgica;

- Auxiliar a realizacao de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagbes caldidas e
quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o
diagnéstico de laboratério;

- Fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade
competente para a elaboragéo dos laudos médicos e a conclusao dos diagnosticos clinicos;

- Auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros érgaos;

- Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e
fiscalizando a execugédo das mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos;

- Controlar o estoque do material para evitar interrupgdes abruptas do trabalho.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicagcdo ao
Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgao, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12/36

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
- Examinar processos e papéis avulsos e dar informagbes sumarias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisicées, conhecimentos e outros impressos;
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- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servigos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritorio que envolvam
conhecimento das atribuigdes da unidade;

- Executar trabalhos de datilografia e digitagao;

- Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- Executar atividades relativas ao servigo de protocolo do Municipio;

- Realizar atividades de recepcionista;

- Operar maquinas fotocopiadoras;

- Manter controle de estoque, entradas e saidas de materiais

- Realizar tarefas auxiliares nas diversas areas do servoigo publico.

- Atender o publico em geral;

- Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12/36

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Fundamental Incompleto
Com experiéncia de no minimo seis meses.

ATRIBUICOES -

Atribuigbes comuns a todos as atividades:

-Ter aptidao e condicgbes fisicas para desempenhar atividades bragais;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato;

- Receber e transmitir recados;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico;

- Desempenhar atividades correlatas.

- Realizar a limpeza e a conservagao dos equipamentos utilizados na execugéo das atividades
relacionados ao cargo.

Quando no exercicio de atividades de Servigos Gerais:

- Cuidar da guarda e conservagéo dos alimentos recebidos ou adquiridos pelo setor.

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizag&o;
- Preparo de cama simples;

- Lavar e passar roupas;

- Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa de cama e de bercos;

- Realizar a limpeza e conservacgao de locais, méveis e utensilios;

- Preparar e distribuir a alimentos e materiais de escritério;

- Realizar limpeza de desinfeccdo, quando em estabelecimentos de saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo

CARGO: AUXILIAR DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA 12/36

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIGCOES:

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizac&o;
- Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia;

- Realizar a limpeza e conservacéo de locais, méveis e utensilios;
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- Preparar e distribuir a alimentos;

- Varrer, raspar e encerar assoalhos;

- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;

- Manter a higiene das instalagées sanitérias;

- Colaborar na limpeza e ornamentacéo do estabelecimento, em dias de festa;

- Comparecer a reunidées, quando convocado pelo chefe imediato;

- Receber e transmitir recados;

- Cuidar de hortas, jardins, vasos, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;
- Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo

CARGO: MOTORISTA 12/36 e MOTORISTA 24/72 UPA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto

Carteira de Habilitagdo “D” ( com anotagéo de que exerce atividade remunerada)
Curso de Transportes de Veiculos de Emergéncia

Com experiéncia de no minimo seis meses.

ATRIBUIGOES

- Exercer suas atividades diariamente ou segundo escala, transportando servidores e usuarios de
servigos publicos, para locais dentro e fora da area territorial do Municipio, atendendo as diversas
necessidades dos servigos publicos, no ambito de suas atribuicdes;

- Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais;

- Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, agua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios;

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de
viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;

- Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugao
de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos;
- Providenciar os servigos de manuteng¢ao, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem do Municipio, para permitir sua manutencao e abastecimento.

- Cumprir a escala de trabalho, e/ou as ordens de servicos;

- Efetuar reparos de emergéncia.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimbnio publico, desempenhar atividades correlatas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao
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