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Anexo IV - Descrição das Atribuições 

 

 
CARGO: PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

 
FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação de licenciatura plena em pedagogia 
ou normal superior ou licenciatura plena específica 

ATRIBUIÇÕES 
- Participar do processo que envolve o planejamento, construção, execução, 
controle e avaliação do Projeto Político-Pedagógico da Escola 
Inclui, entre outras, as seguintes atribuições: 

a) Exercer a docência na Educação Básica, em unidade escolar, 
responsabilizando-se pela regência de turmas, pela orientação de aprendizagem 
na educação de jovens e adultos, pela substituição eventual de docente, pelo 
ensino do uso da biblioteca, pela docência em laboratório de ensino, em sala de 
recursos didáticos e em oficina pedagógica, pela recuperação de aluno com 
deficiência de aprendizagem. 

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboração, execução, 
controle e avaliação do projeto político-pedagógico e do plano de 
desenvolvimento pedagógico e institucional da escola. 

c) Participar da elaboração do calendário escolar. 
d) Atuar na elaboração e na implementação de projetos educativos ou, como 

docente, em projeto de formação continuada, na forma do regulamento. 
e) Participar da elaboração e da implementação de projetos e atividades de 

articulação e integração da escola com as famílias dos educandos e com a 
comunidade escolar. 

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitação profissional, 
formação continuada quando convocado ou convidado além de realizar as 
atividades previstas articuladas na prática. 

g) Participar nos horários em que os alunos estão com outro professor de área 
específica, como por exemplo Educação Física, de reunião com o supervisor para 
discussão de necessidades da rotina. 

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulação dos 
conteúdos e aplicação das aprendizagens adquiridas nos encontros de 
supervisão proporcionados através da formação continuada. 

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diárias a serem aplicadas nas 
salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientações da formação no 
tempo destinado ao módulo 2.  

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando 
a metodologia, relacionando e confeccionando material didático a ser utilizado, 
em articulação com a equipe de orientação pedagógica; 

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de 
ensino-aprendizagem. 
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l) Elaborar as avaliações bimestrais de acordo com os conteúdos ensinados e 
entregar para o supervisor antecipadamente para análise, de acordo com o 
cronograma estabelecido por ele. 

m) Realizar avaliações periódicas dos cursos ministrados e das atividades 
realizadas. 

n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua 
formação profissional. 

o) Cumprir o módulo 2 conforme orientação da Secretaria Municipal de 
Educação ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado. 

p) Exercer outras atribuições integrantes do plano de desenvolvimento 
pedagógico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar. 

HABILIDADES NECESSÁRIAS 
Raciocínio verbal, uso da linguagem correta, memória, criatividade, sociabilidade, 
saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didática adequada ao 
conteúdo programático, dominar o conteúdo, saber utilizar dinâmicas e atividades 
práticas, saber manter o equilíbrio e a disciplina, saber motivar os alunos. 

ATITUDES 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperação, 
autodesenvolvimento, iniciativa, organização, percepção, ética profissional, 
compromisso com o desenvolvimento do aluno. 
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CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO BÁSICA I E II 
 

 
FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas e títulos 

 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Formação em curso superior de graduação em pedagogia com pós graduação 
em Administração, Inspeção, Supervisão e Orientação Escolar 

 
ATRIBUIÇÕES 
- Participar do processo que envolve o planejamento, construção, execução, 
controle e avaliação do Projeto Político-Pedagógico da Escola 
Atividades de suporte pedagógico direto à docência na educação básica, 
voltadas para a administração, planejamento, inspeção, supervisão e orientação 
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 
I – Coordenar o planejamento e implementação do projeto pedagógico no 
estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de 
desenvolvimento do ensino. 

a) participar da elaboração do plano de desenvolvimento de ensino; 
b) elaborar, com os professores, o projeto pedagógico do estabelecimento de 

ensino, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; 
c) coordenar a elaboração do currículo pleno do estabelecimento de ensino, 

envolvendo a comunidade escolar; 
d) assessorar os professores na escolha e utilização dos procedimentos e 

recursos didáticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; 
e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as 

necessidades, os métodos e materiais de ensino; 
f) participar da elaboração do calendário escolar; 
g) articular os docentes de cada área para o desenvolvimento do trabalho 

técnico-pedagógico do estabelecimento de ensino, definindo suas atribuições 
específicas; 

h) identificar as manifestações culturais, características da região e incluí-las 
no desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino. 

 
II – Coordenar o programa de capacitação do pessoal do estabelecimento de 
ensino: 

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as 
necessidades individuais de aperfeiçoamento da prática e estudos específicos. 

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitação dos 
docentes no estabelecimento de ensino; 

c) manter intercâmbio com instituições educacionais e/ou pessoas, visando 
sua participação nas atividades de capacitação da escola; 

d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicação em sala das 
atividades tematizadas na formação continuada, analisar os resultados obtidos 
com as atividades de capacitação docente buscando a melhoria do processo de 
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ensino e de aprendizagem 
e) Realizar supervisões semanais com o professor regente, nos horários em 

que seus alunos estão em aula especifica (como por exemplo Educação Física) 
com outro professor de acordo com as necessidades da rotina. 

f) Elaborar pautas de reuniões pedagógicas de formação continuada de 
acordo com a projeção de aprendizagem dos professores no semestre e realizar 
essas reuniões de acordo com o módulo 3. 
 
III – Realizar a orientação dos alunos, articulando o envolvimento da família no 
processo educativo: 

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos 
alunos; 

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as 
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nível pedagógico; 

c) encaminhar a instituições especializadas os alunos com dificuldades que 
requeiram um atendimento terapêutico; 

d) promover a integração do aluno no mundo do trabalho, através da 
informação profissional e da discussão de questões relativas aos interesses 
profissionais do alunos e à configuração do trabalho na realidade social; 

e) envolver a família no planejamento e desenvolvimento das ações nos 
estabelecimentos de ensino; 

f) proceder, com auxílio dos professores, ao levantamento das 
características socioeconômicas e de linguística do aluno e sua família; 

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas 
atividades de planejamento do trabalho escolar; 

h) analisar com a família os resultados do aproveitamento do aluno, 
orientando-o, se necessário, para a obtenção de melhores resultados; 

i) oferecer apoio às instituições escolares discentes, estimulando a vivência 
da prática democrática dentro da escola. 
 
IV - Exercer as atividades de supervisão do processo pedagógico em seu tríplice 
aspecto de planejamento, controle e avaliação. 

a) Coordenar e monitorar a elaboração, avaliar e selecionar material didático 
a ser utilizado nas unidades escolares, verificando se está de acordo com as 
discussões no âmbito da formação continuada. 

b) avaliar o trabalho pedagógico das unidades educacionais, a fim de aferir a 
validade dos métodos de ensino empregados e propor soluções que visem tornar 
o ensino mais eficiente; 

c) orientar e supervisionar a aplicação de métodos, técnicas e procedimentos 
didáticos, bem como a execução dos planos e programas estabelecidos de 
acordo com a formação continuada existente na rede de ensino. 

d) elaborar programas de habilitação e aperfeiçoamento dos recursos 
humanos na área de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e 
controlar sua implantação; 

e) participar de reuniões com pais, professores e demais profissionais de 
ensino; 

f) colaborar na busca e seleção de materiais didáticos indispensáveis à 
realização dos planos de ensino, juntamente com a direção das escolas; 
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g) promover conferências, debates e sessões sobre temas pedagógicos, 
visando o aperfeiçoamento e a reformulação das técnicas aplicadas; 

h) estimular o professor quanto à utilização da Biblioteca, propiciando a 
realização, nela, de encontros para estudo e pesquisa; 

i) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatórios ou 
participando de conselhos de classe para aferir a eficácia dos métodos de ensino 
empregados e providenciar as reformulações adequadas; 

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo 
em vista o desenvolvimento integral e harmônico de sua personalidade; 

k) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidões e habilidades dos 
educandos;  

l) participar do processo de composição, caracterização e acompanhamento 
das classes, buscando o desenvolvimento do currículo adequado às 
necessidades e às possibilidades do educando; 

m) participar do processo de avaliação e recuperação dos alunos; 
n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de 

aprendizagens de acordo com seu rendimento em relação à turma. 
o) Realizar intercâmbios entre o professor de apoio e o professor regente da 

turma. 
p) planejar e supervisionar a execução de projetos que promovam a 

educação de crianças e adolescentes portadores de deficiências, explicando 
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para levá-los a uma 
integração social satisfatória e à realização profissional com ocupações 
compatíveis com suas possibilidades e aptidões; 

q) proporcionar às escolas os recursos técnicos de orientação educacional, 
possibilitando aos alunos a melhor utilização possível de seus recursos 
individuais; 

r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos críticos 
identificados no processo de orientação, mantendo informados os pais e 
atualizados os respectivos registros; 

s) promover a integração escola-família-comunidade, organizando reuniões 
com pais, professores e demais profissionais de ensino; 

t) proceder à avaliação e ao diagnóstico da criança, valendo-se de jogos, 
exercícios pedagógicos, conversas informais e outros recursos específicos, a fim 
de descobrir potencialidades e detectar áreas defasadas do aluno para definir e 
desenvolver o atendimento adequado; 

u) participar de discussão e estudos de caso, debatendo com outros 
profissionais problemas e situações apresentados, trocando informações 
técnicas, visando a prestação de um atendimento amplo e consistente ao aluno; 

v) manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do 
trabalho desenvolvido junto à criança, para que colaborem e participem 
adequadamente do seu desenvolvimento; 

w) elaborar relatórios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando 
todos os dados e informações, resultados e conclusões, a fim de registrar as 
etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; 

x) participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes 
à sua área de atuação; 
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HABILIDADES NECESSÁRIAS 
Raciocínio verbal, uso da linguagem correta, memória, criatividade, sociabilidade, 
saber utilizar adequadamente do material, dominar o conteúdo, saber coordenar 
as atividades de orientação pedagógica, saber planejar e instituir o plano político 
pedagógico do estabelecimento de ensino, saber orientar os professores, saber 
orientar os alunos e famílias, saber identificar as deficiências do sistema e propor 
soluções para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino. 

ATITUDES 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperação, 
autodesenvolvimento, iniciativa, organização, percepção, ética profissional, 
compromisso com o desenvolvimento e aperfeiçoamento do sistema de ensino, 
dos professores e dos alunos. 
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CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL 
 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Ensino Médio  
Conhecimentos de Informática  

ATRIBUIÇÕES: 
- Participar do processo que envolve o planejamento, construção, execução, 
controle e avaliação do Projeto Político-Pedagógico da Escola 

a) Manter-se atualizado no tocante a legislação escolar; 
b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal; 
c) Manter sobre controle todo o material de secretaria usado; 
d) Secretariar reuniões 
e) Atender a fiscalização dos órgãos oficiais; 
f) Atender ao Especialista em Educação Básica, ao Coordenador, ao Vice-

Diretor e ao Diretor; 
g) Orientar o preenchimento de formulários anuais; 
h) Fazer o controle de correspondência; 
j) Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar; 
l) Fazer o registro da frequência dos funcionários; 
k) Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno; 
o) Expedir transferências e declarações; 
p) Preparar material para matrícula e registro da vida escolar; 
q) Fazer o controle da vida escolar do aluno; 
r) Manter em dia a documentação legal das escolas municipais; 
s) Responder, perante o Secretário Municipal, pelo expediente, pelos serviços 

gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinações; 
- Executar no âmbito de sua competência o processo que envolve o 
planejamento, construção, execução, controle e avaliação do Projeto Político-
Pedagógico; 
- Assinar a documentação da escola; 
- Realizar cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou equivalente para 
assinatura de documentação da escola, quando solicitado pela Secretaria 
Municipal de Educação. 
- Emitir e assinar certidões, históricos e outros documentos escolares 
- Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que 
circulam ou que já devam ser arquivados definitivamente; 
- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda 
com o máximo sigilo; 
- Redigir ofícios, exposição de motivos, atas e outros expedientes;  
Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certidões, atestados, 
históricos escolares e outros documentos;  
- Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como transferência, 
histórico, currículo, pastas de alunos e outros documentos; 
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- Garantir a perfeita conservação e restauração dos documentos recolhidos; 
- Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer 
documento exigido seja, rapidamente, localizado; 
- Manter em dia a escrituração da Escola com o máximo de qualidade; 
- Manter atualizada a documentação escolar, zelando pela sua fidedignidade, de 
modo a poder ser utilizada por ocasião de coleta de dados ou para subsidiar os 
trabalhos de inspeção, supervisão e orientação; 
- Trazer em dia a coleção de leis, regulamentos, instruções, circulares e 
despachos que dizem respeito às atividades do estabelecimento; 
- Identificar, interpretar e aplicar a legislação em vigor pertinente à organização da 
unidade escolar; 
- Divulgar todas as normas procedentes de órgãos superiores, estimulando o 
pessoal em exercício na escola a respeitá-las, valorizá-las e agir, corretamente, 
de acordo com as mesmas; 
- Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo 
objetivos claramente definidos; 
- Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a 
racionalização do trabalho e sua execução em tempo hábil;  
- Participar de programas de capacitação. 
- Exercer outras atribuições, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento 
Escolar, que integram a administração da Escola. 

 
 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização, 
percepção, ética profissional 
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CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA 
 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 
 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Nível Médio 
Conhecimentos de Informática  

ATRIBUIÇÕES: 
- Participar do processo que envolve o planejamento, construção, execução, 
controle e avaliação do Projeto Político-Pedagógico da Escola 
- Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos fichários e localização de 
livros e publicações, para auxiliá-los em suas consultas; 
- Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus títulos, 
autores, códigos de referência, identidade do usuário, data prevista para a 
entrega e outros dados de importância, para garantir a futura devolução dos 
mesmos e obter dados para levantamentos estatísticos; 
- Controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolução dos 
mesmos e/ou calculando a soma que deverá cobrar para as entregas em atraso, 
a fim de manter o acervo bibliográfico 
- Prestar informações, pessoalmente e por telefone;  
- Auxiliar o aluno na realização de pesquisas; 
- Desenvolver atividades para estimular o gosto e o interesse pela leitura; 
- Participar de programas de capacitação. 
- Realizar tarefas afins. 
 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização, 
percepção, ética profissional 
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CARGO: MONITOR DE CEI 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Ensino Médio Completo  
Conhecimentos de Informática  

ATRIBUIÇÕES: 
- Participar do processo que envolve o planejamento, construção, execução, 
controle e avaliação do Projeto Político-Pedagógico da Escola 
- Apoiar o educador nas ações de cuidar e educar, procurando se espelhar em 
sua maneira de agir, falar e gesticular; 
- auxiliar as crianças na higiene pessoal, sempre que necessário e nos horários 
estabelecidos pela coordenação do Centro de Educação Infantil;  
- Organizar os colchonetes, lençóis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, 
para maior conforto das crianças;  
- Responsabilizar-se pelas crianças que aguardam os pais após o horário de 
saída do Centro de Educação Infantil, zelando pela sua segurança e bem-estar; 
- Fazer a limpeza e desinfecção dos brinquedos e demais equipamentos de 
recreação;  
- Oferecer e/ou administrar alimentação as crianças nos horários pré-
estabelecidos, de acordo com o cardápio estipulado por faixa etária;  
- Cuidar da higienização das crianças visando à saúde e bem estar; 
- Estimular a participação das crianças nas atividades de grupo como jogos e 
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;  
- Fazer anotações nas agendas das crianças relatando os acontecimentos do dia 
para manter as mães informadas; 
-  Auxiliar nas atividades pedagógicas de acordo com a orientação da professora;  
- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das crianças e do Centro de 
Educação Infantil;  
- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependências sob sua guarda; 

 Observar as condições de funcionamento dos equipamentos, instrumentos 
e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessários, para evitar riscos e 
prejuízos; 

 Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, 
materiais de consumo e pedagógicos pertinentes ao trabalho; 

 Observar regras de segurança no atendimento às crianças e na utilização 
de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das 
rotinas diárias; 

 Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais 
referentes à alimentação, higiene pessoal, educação, cultura, recreação e 
lazer das crianças; 

 Participar de programas de capacitação. 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização 
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CARGO: SECRETÁRIO ESCOLAR 
 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Ensino Médio  
Conhecimentos de Informática  

ATRIBUIÇÕES: 
- Participar do processo que envolve o planejamento, construção, execução, 
controle e avaliação do Projeto Político-Pedagógico da Escola 

a) Manter-se atualizado no tocante a legislação escolar; 
b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal; 
c) Manter sobre controle todo o material de secretaria usado; 
d) Secretariar reuniões 
e) Atender a fiscalização dos órgãos oficiais; 
f) Atender ao Especialista em Educação Básica, ao Coordenador, ao Vice-

Diretor e ao Diretor; 
g) Orientar o preenchimento de formulários anuais; 
h) Fazer o controle de correspondência; 
j) Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar; 
l) Fazer o registro da frequência dos funcionários; 
k) Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno; 
o) Expedir transferências e declarações; 
p) Preparar material para matrícula e registro da vida escolar; 
q) Fazer o controle da vida escolar do aluno; 
r) Manter em dia a documentação legal das escolas municipais; 
s) Responder, perante o Secretário Municipal, pelo expediente, pelos serviços 

gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinações; 
- Executar no âmbito de sua competência o processo que envolve o 
planejamento, construção, execução, controle e avaliação do Projeto Político-
Pedagógico; 
- Assinar a documentação da escola; 
- Realizar cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou equivalente para 
assinatura de documentação da escola, quando solicitado pela Secretaria 
Municipal de Educação. 
- Emitir e assinar certidões, históricos e outros documentos escolares 
- Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que 
circulam ou que já devam ser arquivados definitivamente; 
- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda 
com o máximo sigilo; 
- Redigir ofícios, exposição de motivos, atas e outros expedientes;  
Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certidões, atestados, 
históricos escolares e outros documentos;  
- Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como transferência, 
histórico, currículo, pastas de alunos e outros documentos; 
- Garantir a perfeita conservação e restauração dos documentos recolhidos; 
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- Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer 
documento exigido seja, rapidamente, localizado; 
- Manter em dia a escrituração da Escola com o máximo de qualidade; 
- Manter atualizada a documentação escolar, zelando pela sua fidedignidade, de 
modo a poder ser utilizada por ocasião de coleta de dados ou para subsidiar os 
trabalhos de inspeção, supervisão e orientação; 
- Trazer em dia a coleção de leis, regulamentos, instruções, circulares e 
despachos que dizem respeito às atividades do estabelecimento; 
- Identificar, interpretar e aplicar a legislação em vigor pertinente à organização da 
unidade escolar; 
- Divulgar todas as normas procedentes de órgãos superiores, estimulando o 
pessoal em exercício na escola a respeitá-las, valorizá-las e agir, corretamente, 
de acordo com as mesmas; 
- Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo 
objetivos claramente definidos; 
- Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a 
racionalização do trabalho e sua execução em tempo hábil;  
- Participar de programas de capacitação. 
- Exercer outras atribuições, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento 
Escolar, que integram a administração da Escola. 
 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização, 
percepção, ética profissional 
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CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL 
 

FORMA DE PROVIMENTO 
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos 

 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
Ensino Fundamental Completo  
 

ATRIBUIÇÕES: 
- Cuidar da guarda e conservação dos alimentos recebidos ou adquiridos pela 
escola. 
- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para 
esterilização; 
- Preparo de cama simples; 
- Recebimento, conferência e arranjo da roupa de cama e de berços;  
- Realizar a limpeza e conservação de locais, móveis e utensílios; 
- Preparar e distribuir a merenda escolar;  
- Varrer e encerar assoalhos; 
- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidraças e vasilhame; 
- Manter a higiene das instalações sanitárias; 
- Limpar as salas antes do início das aulas; 
- Zelar pela boa ordem e limpeza do material didático; 
- Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada 
e saída das aulas; 
- Realizar as atividades de limpeza e ornamentação do estabelecimento; 
- Comparecer a reuniões, quando convocado pelo diretor; 
- Receber e transmitir recados; 
- Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependências da 
escola; 
- Participar de programas de capacitação. 
- Participar do processo que envolve o planejamento, construção, execução, 
controle e avaliação do Projeto Político-Pedagógico da Escola; 
- Preparar e servir a merenda escolar; 
- Exercer outras atribuições, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento 
Escolar, que integram o Projeto Político-Pedagógico na Escola. 
 

 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, 
cooperação 
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organização 
 

 


