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Anexo IV - Descrigéo das Atribuigdes

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacédo em curso superior de graduacao de licenciatura plena em pedagogia
ou normal superior ou licenciatura plena especifica

ATRIBUICOES

- Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execucao,
controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Baéasica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem
na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo
ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagodgica, pela recuperacdo de aluno com
deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragcdo, execucao,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracao do calendario escolar.

d) Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de
articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
formacdo continuada quando convocado ou convidado além de realizar as
atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area
especifica, como por exemplo Educacdao Fisica, de reunido com o supervisor para
discusséo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos
conteldos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de
supervisao proporcionados atraveés da formacéo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas
salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientagbes da formacéo no
tempo destinado ao modulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando
a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulacdo com a equipe de orientacéo pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem.
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l) Elaborar as avaliacdes bimestrais de acordo com os conteludos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avalia¢cbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas.

n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacdo profissional.

0) Cumprir o modulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade,
saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
conteudo programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades
praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES

Assiduidade,  disciplina,  produtividade, responsabilidade, cooperacéo,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento do aluno.
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CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | E I

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduacdo em pedagogia com pos graduacao
em Administracdo, Inspecéo, Supervisao e Orientacdo Escolar

ATRIBUICOES

- Participar do processo que envolve o planejamento, construcédo, execucao,
controle e avaliacédo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacédo basica,
voltadas para a administracdo, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagcédo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| — Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagogico no
estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento do ensino.

a) participar da elaborac&o do plano de desenvolvimento de ensino;

b) elaborar, com os professores, 0 projeto pedagdgico do estabelecimento de
ensino, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

c) coordenar a elaboracdo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino,
envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e
recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboracédo do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho
técnico-pedagogico do estabelecimento de ensino, definindo suas atribuicbes
especificas;

h) identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las
no desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino.

Il — Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal do estabelecimento de
ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de aperfeicoamento da pratica e estudos especificos.

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos
docentes no estabelecimento de ensino;

c) manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas, visando
sua participagéo nas atividades de capacitagéo da escola;

d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicacdo em sala das
atividades tematizadas na formacdo continuada, analisar os resultados obtidos
com as atividades de capacitacdo docente buscando a melhoria do processo de

49




Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del-Rei

ensino e de aprendizagem

e) Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em
gue seus alunos estdo em aula especifica (como por exemplo Educacédo Fisica)
com outro professor de acordo com as necessidades da rotina.

f) Elaborar pautas de reunides pedagogicas de formacdo continuada de
acordo com a projecao de aprendizagem dos professores no semestre e realizar
essas reunides de acordo com o modulo 3.

Il — Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

c) encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;

d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da
informacao profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses
profissionais do alunos e a configuracdo do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢fes nos
estabelecimentos de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das
caracteristicas socioeconémicas e de linguistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas
atividades de planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno,
orientando-0, se necessario, para a obtencédo de melhores resultados;

i) oferecer apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia
da pratica democratica dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagogico em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliacao.

a) Coordenar e monitorar a elaboracédo, avaliar e selecionar material didatico
a ser utilizado nas unidades escolares, verificando se esta de acordo com as
discussfes no ambito da formacéo continuada.

b) avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a
validade dos métodos de ensino empregados e propor solu¢des que visem tornar
0 ensino mais eficiente;

c) orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos de
acordo com a formagé&o continuada existente na rede de ensino.

d) elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na éarea de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e
controlar sua implantacao;

e) participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de
€ensino;

f) colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a
realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢ao das escolas;
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g) promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagodgicos,
visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas;

h) estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a
realizacdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa;

i) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou
participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino
empregados e providenciar as reformulacées adequadas;

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo
em vista o desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;

k) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos
educandos;

[) participar do processo de composicao, caracterizacdo e acompanhamento
das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando;

m) participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos;

n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de
aprendizagens de acordo com seu rendimento em relagcéo a turma.

0) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da
turma.

p) planejar e supervisionar a execugdo de projetos que promovam a
educacdo de criancas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma
integracdo social satisfatéria e a realizacdo profissional com ocupacdes
compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

g) proporcionar as escolas o0s recursos técnicos de orientacdo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos
individuais;

) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientacdo, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros;

S) promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides
com pais, professores e demais profissionais de ensino;

t) proceder a avaliacdo e ao diagnostico da crianca, valendo-se de jogos,
exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim
de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e
desenvolver o atendimento adequado;

u) participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situacbes apresentados, trocando informacdes
técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

V) manter contato com o0s pais, orientando-os e explicando os objetivos do
trabalho desenvolvido junto a criangca, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento;

w) elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando
todos os dados e informagOes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as
etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

X) participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;
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HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade,
saber utilizar adequadamente do material, dominar o conteudo, saber coordenar
as atividades de orientacao pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico
pedagdgico do estabelecimento de ensino, saber orientar os professores, saber
orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor
solucdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepcao, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino,
dos professores e dos alunos.
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CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio
Conhecimentos de Informéatica

ATRIBUICOES:
- Participar do processo que envolve o0 planejamento, constru¢do, execucao,
controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

a) Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar;

b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

c) Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

d) Secretariar reunides

e) Atender a fiscalizacdo dos 6rgaos oficiais;

f) Atender ao Especialista em Educacdo Basica, ao Coordenador, ao Vice-
Diretor e ao Diretor;

g) Orientar o preenchimento de formularios anuais;

h) Fazer o controle de correspondéncia;

j) Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

l) Fazer o registro da frequéncia dos funcionérios;

k) Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno;

0) Expedir transferéncias e declaragoes;

p) Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

q) Fazer o controle da vida escolar do aluno;

r) Manter em dia a documentacéo legal das escolas municipais;

s) Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigcos
gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinacoes;
- Executar no ambito de sua competéncia o processo que envolve o
planejamento, construcdo, execucao, controle e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico;
- Assinar a documentacéo da escola;
- Realizar cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou equivalente para
assinatura de documentacdo da escola, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.
- Emitir e assinar certiddes, histéricos e outros documentos escolares
- Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que
circulam ou que ja devam ser arquivados definitivamente;
- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda
com o0 maximo sigilo;
- Redigir oficios, exposicao de motivos, atas e outros expedientes;
Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados,
historicos escolares e outros documentos;
- Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como transferéncia,
historico, curriculo, pastas de alunos e outros documentos;
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- Garantir a perfeita conservacéo e restauracao dos documentos recolhidos;

- Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer
documento exigido seja, rapidamente, localizado;

- Manter em dia a escrituracédo da Escola com o maximo de qualidade;

- Manter atualizada a documentacéo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de
modo a poder ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os
trabalhos de inspecao, supervisao e orientacao;

- Trazer em dia a colecao de leis, regulamentos, instru¢cbes, circulares e
despachos que dizem respeito as atividades do estabelecimento;

- Identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor pertinente a organizacao da
unidade escolar;

- Divulgar todas as normas procedentes de 6rgdos superiores, estimulando o
pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente,
de acordo com as mesmas;

- Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo
objetivos claramente definidos;

- Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a
racionalizacdo do trabalho e sua execu¢ao em tempo habil;

- Participar de programas de capacitacéo.

- Exercer outras atribuicdes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento
Escolar, que integram a administracdo da Escola.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,
percepcao, ética profissional
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CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Médio
Conhecimentos de Informéatica

ATRIBUICOES:

- Participar do processo que envolve o0 planejamento, constru¢do, execucao,
controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

- Atender os leitores, orientando-0s no manuseio dos ficharios e localizacdo de
livros e publicagfes, para auxilia-los em suas consultas;

- Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos,
autores, codigos de referéncia, identidade do usuério, data prevista para a
entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos
mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos;

- Controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugcédo dos
mesmos e/ou calculando a soma que devera cobrar para as entregas em atraso,
a fim de manter o acervo bibliogréafico

- Prestar informac0@es, pessoalmente e por telefone;

- Auxiliar o aluno na realizacdo de pesquisas;

- Desenvolver atividades para estimular o gosto e o interesse pela leitura;

- Participar de programas de capacitacéo.

- Realizar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,
percepcao, ética profissional
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CARGO: MONITOR DE CEI

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execucao,
controle e avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico da Escola

- Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em
sua maneira de agir, falar e gesticular;

- auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenacdo do Centro de Educacao Infantil;

- Organizar os colchonetes, lencois, travesseiros e fronhas, na hora do repouso,
para maior conforto das criancas;

- Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam 0s pais ap0s o horéario de
saida do Centro de Educacdo Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

- Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacao;

- Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etéaria;

- Cuidar da higienizacéo das criancas visando a saude e bem estar;

- Estimular a participacdo das criangcas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;

- Fazer anotacfes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia
para manter as maes informadas;

- Auxiliar nas atividades pedagdégicas de acordo com a orientacdo da professora;
- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e do Centro de
Educacéao Infantil;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

— Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos
e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e
prejuizos;

— Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar 0s equipamentos,
materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

— Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacao
de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;

—Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacao e
lazer das criancgas;

— Participar de programas de capacitacao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:
- Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execucao,
controle e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

a) Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar;

b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

c) Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

d) Secretariar reunides

e) Atender a fiscalizacdo dos 6rgaos oficiais;

f) Atender ao Especialista em Educacdo Basica, ao Coordenador, ao Vice-
Diretor e ao Diretor;

g) Orientar o preenchimento de formulérios anuais;

h) Fazer o controle de correspondéncia;

J) Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

l) Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios;

k) Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno;

0) Expedir transferéncias e declaracoes;

p) Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

q) Fazer o controle da vida escolar do aluno;

r) Manter em dia a documentacéo legal das escolas municipais;

s) Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servicos
gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinacoes;
- Executar no ambito de sua competéncia o0 processo que envolve o
planejamento, construcdo, execucao, controle e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagogico;
- Assinar a documentacéo da escola;
- Realizar cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou equivalente para
assinatura de documentacdo da escola, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.
- Emitir e assinar certiddes, historicos e outros documentos escolares
- Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que
circulam ou que ja devam ser arquivados definitivamente;
- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda
com o0 maximo sigilo;
- Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros expedientes;
Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certidoes, atestados,
histéricos escolares e outros documentos;
- Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como transferéncia,
histdrico, curriculo, pastas de alunos e outros documentos;
- Garantir a perfeita conservacao e restauracao dos documentos recolhidos;
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- Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer
documento exigido seja, rapidamente, localizado;

- Manter em dia a escrituracdo da Escola com o0 maximo de qualidade;

- Manter atualizada a documentacgéo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de
modo a poder ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os
trabalhos de inspecéo, supervisédo e orientagao;

- Trazer em dia a colecdo de leis, regulamentos, instrucdes, circulares e
despachos que dizem respeito as atividades do estabelecimento;

- Identificar, interpretar e aplicar a legislacdo em vigor pertinente a organizacao da
unidade escolar;

- Divulgar todas as normas procedentes de 0Orgados superiores, estimulando o
pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente,
de acordo com as mesmas;

- Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo
objetivos claramente definidos;

- Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a
racionalizacdo do trabalho e sua execucdo em tempo habil;

- Participar de programas de capacitacéo.

- Exercer outras atribuicGes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento
Escolar, que integram a administragéo da Escola.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,
percepcao, ética profissional
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Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del-Rei

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

- Cuidar da guarda e conservagédo dos alimentos recebidos ou adquiridos pela
escola.

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para
esterilizacao;

- Preparo de cama simples;

- Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa de cama e de bercos;

- Realizar a limpeza e conservagéo de locais, moveis e utensilios;

- Preparar e distribuir a merenda escolar;

- Varrer e encerar assoalhos;

- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;

- Manter a higiene das instalacfes sanitarias;

- Limpar as salas antes do inicio das aulas;

- Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

- Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada
e saida das aulas;

- Realizar as atividades de limpeza e ornamentacao do estabelecimento;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

- Receber e transmitir recados;

- Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da
escola;

- Participar de programas de capacitacao.

- Participar do processo que envolve o planejamento, constru¢do, execucao,
controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdégico da Escola;

- Preparar e servir a merenda escolar;

- Exercer outras atribuicGes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento
Escolar, que integram o Projeto Politico-Pedagdgico na Escola.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacgao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao

59




