CARGO: MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduagdo em Medicina com especializagdo ou residéncia médica
em Psiquiatria

Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina

ATRIBUIGOES:

- Prestar atendimento médico integral, humanizado, resolutivo e qualificado a usuarios com
transtornos mentais e/ou necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em situagdes
agudas, crbnicas ou de crise, garantindo estabilizagao clinica, seguranga do paciente e acolhimento
a familia.

- Atuar em intercorréncias psiquiatricas e comorbidades clinicas associadas, conduzindo casos
conforme protocolos assistenciais e diretrizes técnicas vigentes para saude mental.

- Executar procedimentos técnicos compativeis com sua formagéao, incluindo avaliagdo psiquiatrica
completa, prescricdo e manejo de psicofarmacos, solicitagdo e interpretacdo de exames
complementares pertinentes, bem como intervengdes terapéuticas indicadas para o manejo de crises.
- Realizar agdes de matriciamento junto as equipes da Rede de Atencao Psicossocial, Atengao
Primaria a Saude e outros pontos da rede, apoiando tecnicamente profissionais de diferentes areas
na abordagem de casos e no desenvolvimento de estratégias de cuidado integral.

- Monitorar a evolugéo clinica e psiquiatrica dos pacientes atendidos, assegurando registro adequado,
comunicacao efetiva com a equipe multiprofissional, familiares e servigos da rede de saude.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias de forma adequada, articulando-se com a Rede de
Atencao Psicossocial, a Atengdo Primaria a Saude e outros pontos de atengido, promovendo a
integracao intersetorial necessaria para o cuidado integral aos usuarios.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussdes de casos,
elaboragcao de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e organizacdo dos fluxos assistenciais,
promovendo corresponsabilidade no cuidado.

- Cumprir e aplicar protocolos clinicos e psiquiatricos, fluxos assistenciais, normas éticas, de
biosseguranca e de qualidade definidos pelo Ministério da Saude, pelo municipio e pela propria
unidade.

- Manter registro fidedigno, legivel e completo das avaliagbes, condutas e evolugdes no prontuario do
paciente e nos sistemas oficiais de informacdo em saude.

- Participar de atividades de educagdo permanente, capacitacao da equipe, agdes intersetoriais e
melhorias continuas na atengdo em saude mental.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gestdo municipal e pelo Ministério da Saude.

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo, respeitando a legislagao vigente
e as normas institucionais.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagado, Dedicagao ao
Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgao, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.




CARGO: ENFERMEIRO — SAUDE MENTAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduagdo em Enfermagem com especializagdo em Saude Mental
Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUIGCOES:

- Prestar assisténcia integral, humanizada e qualificada a usuarios com transtornos mentais e/ou
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em situagdes agudas, crénicas ou de
crise, garantindo acolhimento seguro e resolutivo, com atengdo também aos familiares e cuidadores.
- Realizar acolhimento qualificado, garantindo escuta ativa, identificagcdo de demandas, avaliagdo
inicial do estado de saude fisica e mental, classificagdo de risco e definigdo das condutas imediatas
ou encaminhamentos necessarios, assegurando vinculo e responsabilizagdo pelo cuidado.

- Atuar na avaliagcao de enfermagem, acompanhamento clinico e monitoramento continuo do estado
de saude dos usuarios, adotando condutas baseadas em evidéncias e protocolos assistenciais
vigentes.

- Executar procedimentos de enfermagem compativeis com sua formagcédo e competéncia legal,
incluindo administragao segura de medicamentos, manejo de psicofarmacos, realizagao de curativos,
afericdo de parémetros vitais, coleta de material para exames e outras intervengdes necessarias ao
cuidado.

- Realizar agdes de matriciamento junto as equipes da Rede de Atencéo Psicossocial, Atengéo
Primaria a Saude e outros pontos da rede, apoiando tecnicamente os profissionais na abordagem de
casos e no desenvolvimento de estratégias de cuidado integral.

- Acompanhar e orientar usuarios e familiares quanto ao uso correto de medicamentos, adesao ao
tratamento, cuidados gerais de saude e recursos disponiveis na rede de atencao.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias de forma adequada, articulando-se com a Rede de
Atencao Psicossocial, a Atengdo Primaria a Saude e outros pontos de atengido, promovendo a
integracao intersetorial necessaria para o cuidado integral aos usuarios.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussdes de casos,
elaboragcao de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e organizacdo dos fluxos assistenciais,
promovendo corresponsabilidade e continuidade do cuidado.

- Cumprir e aplicar protocolos clinicos, de enfermagem e de saiude mental, fluxos assistenciais,
normas éticas, de biosseguranca e de qualidade definidos pelo Ministério da Saude, pelo municipio e
pela prépria unidade.

- Manter registros de enfermagem completos, legiveis e fidedignos no prontuario do paciente e nos
sistemas oficiais de informagdo em saude, assegurando a qualidade e a rastreabilidade das
informacoes.

- Participar de atividades de educagdo permanente, capacitacdo da equipe, acdes intersetoriais e
melhorias continuas na atengdo em saude mental.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gestdo municipal e pelo Ministério da Saude.

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo, respeitando a legislagao vigente
e as normas institucionais.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicagcdo ao
Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgao, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.




CARGO: ODONTOLOGO - CLiNICO, ODONTOLOGO — ODONTOPEDIATRA, ODONTOLOGO -
ENDODONTISTA, ODONTOLOGO - PERIODONTISTA, ODONTOLOGO - CIRURGIAO
BUCOMAXILOFACIAL, ODONTOLOGO — RADIOLOGISTA ODONTOLOGICO, ODONTOLOGO -
ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Para o cargo de Odontélogo — Clinico: Formagao em curso superior de graduagdo em Odontologia
e registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia

Para o cargo de Odontélogo — Odontopediatra: Formagdo em curso superior de graduagao em
Odontologia, com especializagdo em Odontopediatria e registro no CRO — Conselho Regional de
Odontologia

Para o cargo de Odontélogo — Endodontista: Formagdo em curso superior de graduagao em
Odontologia, com especializagdo em Endodontia e registro no CRO — Conselho Regional de
Odontologia

Para o cargo de Odontélogo — Periodontista: Formagdo em curso superior de graduagao em
Odontologia, com especializagdo em Periodontia e registro no CRO — Conselho Regional de
Odontologia

Para o cargo de Odontélogo — Cirurgido Bucomaxilofacial: Formagdo em curso superior de
graduagdo em Odontologia, com especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e
registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia

Para o cargo de Odontélogo — Radiologista Odontolégico: Formagdo em curso superior de
graduagdo em Odontologia, com especializagdo em Radiologia Odontoldgica e registro no CRO —
Conselho Regional de Odontologia

Para o cargo de Odontélogo — Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais:
Formacao em curso superior de graduacdo em Odontologia, com especializagdo em Pacientes com
Necessidades Especiais e registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUIGOES:

| — Atribui¢cbes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clinicos especializados com exceléncia técnica e ética, seguindo os
protocolos do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontoldgico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga horaria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reunibes, capacitagcbes e registrar dados nos sistemas do SUS.

- Zelar pelos equipamentos e ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras
compativeis com sua formagéao e necessidade do servico.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Il — Atribuicoes especificas:

a) Para o cargo de Odontélogo — Clinico:

- Prestar atendimento odontolégico integral e de qualidade, abrangendo ag¢des de prevencao,
diagndstico, tratamento e reabilitagcdo da saude bucal, no ambito individual e coletivo;

- Realizar procedimentos clinicos gerais, incluindo urgéncias e emergéncias odontoldgicas, de acordo
com protocolos assistenciais vigentes;

- Desenvolver agbes educativas e preventivas voltadas a promogao da saude bucal, em articulagao
com a equipe multiprofissional;

- Apoiar as atividades dos especialistas, quando necessario, garantindo a continuidade do cuidado
entre os diferentes niveis de atencao;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das acbes de saude bucal no territério,
contribuindo para o cumprimento das metas assistenciais e epidemioldgicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude e pactuadas pelo Municipio;

- Registrar adequadamente as informagbes nos sistemas oficiais, garantindo a qualidade e
fidedignidade dos dados;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedi-mentos
regulamentados pelo Ministério da Saude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades




correlatas

e compativeis com sua formagéao profissional e com as necessidades do servigo.

b) Para o cargo de Odontélogo — Odontopediatra:

- Realizar atendimento clinico odontolégico integral a criangas e adolescentes, envolvendo
diagndstico, prevencgao, tratamento e reabilitacdo das doengas bucais tipicas dessa faixa etaria;

- Aplicar técnicas de manejo comportamental para garantir o acolhimento e a ades&o ao tratamento
por criangas e responsaveis;

- Executar procedimentos preventivos (aplicagdo topica de fluor, selantes, evidéncia de placa
bacteriana), restauradores (em dentes deciduos e permanentes jovens), endoddnticos e cirurgicos
indicados para o publico infantojuvenil;

- Desenvolver agbes educativas junto as familias, escolas e grupos comunitarios para promogao da
saude bucal e prevengao de agravos;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servico.

¢) Para o cargo de Odontélogo — Endodontista:

- Diagnosticar e tratar patologias pulpares e periapicais, realizando tratamentos endoddnticos em
dentes deciduos e permanentes;

- Executar tratamentos complexos, como retratamentos e selamentos de perfuragdes radiculares;

- Apoiar os demais profissionais na decisdo terapéutica e encaminhamentos relacionados a casos
endodobnticos;

- Participar da capacitacdo e atualizagdo técnica da equipe para otimizar os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia de endodontia;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servico.

d) Para o cargo de Odontélogo — Periodontista:

- Diagnosticar, planejar e executar tratamentos para doencgas periodontais, desde raspagens supra
gengivais até cirurgias periodontais avangadas;

- Realizar enxertos gengivais, gengivoplastias, gengivectomias e outras intervengbes necessarias
para o restabelecimento da saude periodontal;

- Coordenar agbes educativas de prevengédo a doenca periodontal em articulagdo com a Atencao
Primaria;

- Supervisionar e orientar a equipe no cuidado com a saude periodontal dos usuarios;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servico.

e) Para o cargo de Odontélogo — Cirurgido Bucomaxilofacial:

- Executar procedimentos cirirgicos ambulatoriais de média complexidade, como remogao de dentes
retidos ou impactados, bidpsias, drenagens, correcbes de freios e bridas, entre outros;

- Atender as urgéncias e intercorréncias cirurgicas bucais compativeis com o nivel de complexidade;
- Realizar reconstrugdes, contengdes e procedimentos cirurgicos para reabilitagdo funcional e estética
do paciente;

- Fornecer orientagéo pré e pos-operatoria aos usuarios e a equipe;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servico.

f) Para o cargo de Odontdlogo — Radiologista Odontoldgico:

- Realizar exames de imagem intraorais e extraorais, zelando pela correta execugdo técnica e
seguranca radioldgica;

- Elaborar laudos radiograficos claros, completos e compativeis com as normas técnicas;




- Apoiar diagnésticos de outras especialidades através da analise e interpretagdo das imagens;

- Manter equipamentos em boas condi¢des de uso, assegurando a qualidade dos exames e protegcéo
dos pacientes;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servico.

g) Para o cargo de Odontélogo — Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais:

- Prestar atendimento odontolégico adaptado a pacientes com deficiéncias fisicas, intelectuais,
sensoriais ou condigdes clinicas limitantes, respeitando suas especificidades;

- Utilizar técnicas de abordagem individualizadas, recursos auxiliares e adaptagdes de ambiente
quando necessario;

- Realizar tratamentos preventivos, restauradores, cirurgicos e reabilitadores em consonancia com
as necessidades e possibilidades dos pacientes;

- Orientar cuidadores e familiares para promover a autonomia e o autocuidado;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servigo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagado, Dedicagao ao
Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduagéo em Educacao Fisica
Registro no CREF — Conselho Regional de Educacéo Fisica

ATRIBUIGCOES:

- Prestar atendimento humanizado e qualificado a individuos e grupos por meio de praticas corporais
e atividades fisicas adaptadas as necessidades da populagdo, visando a promogao da saude,
prevencao de agravos, reabilitagdo funcional e melhoria da qualidade de vida.

- Realizar acolhimento dos usuarios nas atividades sob sua responsabilidade, identificando
potencialidades, limitagcdes funcionais, demandas de movimento e interesses, estabelecendo vinculo
e favorecendo a adeséo as praticas corporais.

- Planejar, executar e avaliar programas e intervengdes de atividade fisica e corporal adaptadas,
respeitando as condig¢des clinicas, funcionais, psicossociais e culturais dos usuarios.

- Integrar as atividades fisicas as estratégias terapéuticas dos servigos de saude, colaborando com a
equipe multiprofissional na elaboragao e execugédo de planos de cuidado e Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS).

- Desenvolver agdes individuais e coletivas de exercicios fisicos, atividades ludicas, jogos, esportes,
alongamentos, relaxamento, danca, caminhada, ginastica laboral e outras praticas corporais,
adaptando-as de acordo com o perfil e evolugao dos participantes.

- Atuar de forma articulada com outros profissionais e setores, fortalecendo o trabalho em equipe, a
intersetorialidade e o vinculo com a comunidade.

- Contribuir para processos de matriciamento junto as equipes de saude, apoiando tecnicamente
outros profissionais na incorporagao de praticas corporais e estratégias de promogao da saude.

- Realizar registros adequados e fidedignos das atividades desenvolvidas e da participagdo dos
usuarios, garantindo informagdes para acompanhamento e avaliagao das agdes.

- Participar de reunides de equipe, discussdes de casos, capacitagcdes e agdes de educagao
permanente.

- Cumprir protocolos, normas de seguranca, conduta ética e biosseguranga aplicaveis a sua fungao.




- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, respeitando a legislagao vigente
€ as normas institucionais.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagao ao
Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepc¢éo, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE MENTAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem
Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUIGOES:

- Prestar assisténcia de enfermagem humanizada, segura e qualificada aos usuarios, sob superviséo
do enfermeiro, de acordo com protocolos assistenciais e normas vigentes.

- Realizar acolhimento e atendimento inicial aos usuarios, colaborando na identificacdo de
necessidades de saude, sinais de gravidade e classificagdo de risco, quando capacitado para tal.

- Executar procedimentos de enfermagem compativeis com sua formagédo e competéncia legal,
incluindo administracdo segura de medicamentos, realizagdo de curativos, afericao de sinais vitais,
nebulizagdes, oxigenoterapia, pungao venosa, coleta de material para exames e outros procedimentos
indicados.

- Prestar cuidados diretos aos pacientes, acompanhando sua evolugao clinica e comunicando
prontamente ao enfermeiro qualquer alteragdo no estado de saude.

- Auxiliar o enfermeiro em procedimentos técnicos e na organizagao do processo de trabalho da equipe
de enfermagem.

- Realizar viagens de acompanhamento de pacientes, quando indicado pelo servigo, garantindo
assisténcia segura durante o transporte e prestando os cuidados necessarios durante o deslocamento.
- Atuar de forma colaborativa com a equipe multiprofissional, contribuindo para a continuidade e
integralidade do cuidado em todos os pontos da rede de saude.

- Realizar registros claros, legiveis e fidedignos das acdes e cuidados prestados, garantindo a
rastreabilidade das informagdes e a seguranga do paciente.

- Cumprir protocolos assistenciais, normas de biosseguranca, conduta ética e diretrizes institucionais.
- Participar de reunides de equipe, treinamentos e atividades de educagao permanente.

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo, respeitando a legislagao vigente
e as normas institucionais.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagédo, Dedicagao ao
Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéao, Percepgéo, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AGENTE DE PROTEGAO SOCIAL




FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES:

- Desenvolver atividades de apoio a equipe multiprofissional, contribuindo para a promogao da saude,
inclusdo social e melhoria da qualidade de vida de usuarios em situagdo de vulnerabilidade social,
especialmente pessoas em sofrimento ou transtorno mental, usuarios de alcool e outras drogas e
populacao em situagéo de rua.

- Realizar acolhimento de usuarios e familias, estabelecendo vinculo, escuta qualificada e
identificagdo de demandas sociais e de saude, colaborando para a construgao do Projeto Terapéutico
Singular (PTS) junto a equipe.

- Acompanhar usuarios em atendimentos, consultas, grupos terapéuticos, oficinas e outras atividades
comunitarias, inclusive externas ao servigo.

- Apoiar a realizagdo de visitas domiciliares, institucionais ou em espagos de convivéncia da
comunidade, facilitando o vinculo entre o servigo e o usuario.

- Orientar usuarios e familias quanto ao acesso a servigos publicos e beneficios sociais, atuando como
elo de articulagdo entre salude, assisténcia social e demais politicas publicas.

- Apoiar agbes educativas, culturais, esportivas e de geragéo de trabalho e renda voltadas a reinsergéao
social e comunitaria.

- Contribuir para a redugao de estigmas e preconceitos relacionados a saude mental, dependéncia
quimica e situacao de rua, por meio de agdes de sensibilizagdo e informagao.

- Registrar as atividades desenvolvidas, mantendo a equipe informada sobre a situagéo e evolugéo
dos usuarios acompanhados.

- Zelar pelo uso adequado e conservagao dos recursos, materiais e equipamentos do servigo.

- Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do servigo e a orientagdo da chefia
imediata.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicacdo ao
Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA UPA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduagdo em Medicina
Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina

ATRIBUIGCOES:

- Prestar atendimento médico integral, humanizado, resolutivo e qualificado a pacientes em situagéo
de urgéncia e emergéncia, garantindo a estabilizagdo clinica e a seguranga do paciente.

- Atuar nas intercorréncias clinicas, cirurgicas, pediatricas e traumaticas, conforme perfil assistencial
da unidade, adotando condutas baseadas em evidéncias e protocolos vigentes.

- Executar procedimentos técnicos compativeis com sua formacdo, incluindo estabilizagcdo de
pacientes criticos, solicitagao e interpretacdo de exames complementares, prescricdo e administragéao
de terapéuticas indicadas.

- Exercer a fungdo de médico horizontal, realizando acompanhamento clinico sistematico dos
pacientes internados na sala de observagdo, com reavaliacdes periddicas, ajustes de conduta e
definicdo de encaminhamentos ou alta.

- Monitorar continuamente o estado clinico dos pacientes internados, garantindo registro adequado
das evolugdes e mantendo comunicagdo com a equipe multiprofissional e familiares quando




necessario.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias de forma adequada, assegurando a continuidade e
integralidade do cuidado no ambito da Rede de Ateng&o a Saude.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussdes de casos,
planejamento assistencial e organizagao do fluxo de pacientes.

- Cumprir e aplicar protocolos clinicos, fluxos assistenciais, normas éticas, de biosseguranga e de
qualidade definidos pelo Ministério da Saude, pelo municipio e pela propria unidade.

- Manter registro fidedigno, legivel e completo das informag¢des no prontuario do paciente e nos
sistemas oficiais de informacao em saude.

- Participar de atividades de educacao permanente, treinamento da equipe, simulagbes de emergéncia
e agles voltadas a melhoria continua dos processos assistenciais.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gestdo municipal e pelo Ministério da Saude.

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, respeitando a legislagao vigente
e as normas institucionais.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagdo ao
Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcéo, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduagdo em Medicina com especializagdo ou residéncia médica
em Pediatria

Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina

ATRIBUIGCOES:

- Prestar atendimento médico integral, humanizado, resolutivo e qualificado a criancas e adolescentes
em situacdo de urgéncia e emergéncia, garantindo a estabilizacao clinica e a seguranga do paciente.
- Atuar nas intercorréncias clinicas, cirurgicas, pediatricas e traumaticas, conforme perfil assistencial
da unidade, adotando condutas baseadas em evidéncias cientificas e protocolos pediatricos vigentes.
- Executar procedimentos técnicos compativeis com sua formacdo, incluindo estabilizagcdo de
pacientes pediatricos criticos, solicitacdo e interpretacdo de exames complementares, prescricao e
administracdo de terapéuticas indicadas.

- Exercer a fungdo de médico horizontal, realizando acompanhamento clinico sistematico dos
pacientes pediatricos internados na sala de observacgdo, com reavaliagdes periodicas, ajustes de
conduta e definicdo de encaminhamentos ou alta.

- Monitorar continuamente o estado clinico dos pacientes pediatricos internados, garantindo registro
adequado das evolugdes e mantendo comunicagao com a equipe multiprofissional e familiares quando
necessario.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias de forma adequada, assegurando a continuidade e
integralidade do cuidado no ambito da Rede de Atengéo a Saude.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussdes de casos,
planejamento assistencial e organizagao do fluxo de pacientes.

- Cumprir e aplicar protocolos clinicos, fluxos assistenciais, normas éticas, de biosseguranca e de
qualidade definidos pelo Ministério da Saude, pelo municipio e pela propria unidade.

- Manter registro fidedigno, legivel e completo das informagdes no prontuario do paciente e nos
sistemas oficiais de informacgdo em saude.

- Participar de atividades de educacéo permanente, treinamento da equipe, simulagées de emergéncia
e agdes voltadas a melhoria continua dos processos assistenciais.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gestdo municipal e pelo Ministério da Saude.

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo, respeitando a legislagao vigente
e as normas institucionais.




COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagcado, Dedicagdo ao
Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgao, Produtividade, Qualidade
do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.




