
CARGO: HISTORIADOR

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formação em curso superior de graduação em História

ATRIBUIÇÕES:
- Realizar pesquisas, estudos e levantamentos históricos, utilizando documentos, registros, acervos e fontes  
orais, escritas, iconográficas e arqueológicas;
- Organizar, catalogar e interpretar documentos e informações de valor histórico, preservando e difundindo o 
patrimônio cultural e a memória coletiva;
- Elaborar pareceres, laudos, relatórios, artigos e publicações técnicas sobre temas de natureza histórica;
-  Assessorar  órgãos  e  entidades  na  elaboração  de  políticas  e  projetos  de  preservação,  restauração  e 
valorização do patrimônio histórico, artístico e cultural;
- Colaborar na elaboração de inventários, dossiês e registros para fins de tombamento e preservação de bens 
materiais e imateriais;
- Atuar na curadoria, concepção e organização de exposições e mostras históricas, inclusive para museus,  
centros culturais e eventos temáticos;
- Desenvolver e ministrar palestras, cursos, oficinas e atividades educativas voltadas à história local e regional;
- Realizar entrevistas, coleta de depoimentos e registros de história oral;
- Apoiar programas e ações de educação patrimonial e de divulgação da história municipal;
- Assessorar tecnicamente na produção de conteúdos e materiais institucionais com embasamento histórico;
- Prestar consultoria interna para a elaboração de textos, roteiros e narrativas históricas para publicações,  
eventos e projetos culturais;
- Acompanhar e analisar legislações e políticas públicas relacionadas à preservação histórica e cultural;
- Manter atualizado o acervo histórico sob guarda do Município, promovendo sua conservação preventiva;
- Colaborar com equipes multidisciplinares em projetos que envolvam o uso de informações históricas;
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimônio público, desempenhar atividades correlatas.

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade,  disciplina,  produtividade,  responsabilidade,  qualidade de trabalho,  cooperação,  sociabilidade, 
autodesenvolvimento, iniciativa, organização, percepção, ética profissional

CARGO: MUSEÓLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formação em curso superior de graduação em Museologia

ATRIBUIÇÕES:



- Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades museológicas relacionadas à preservação, conservação, 
pesquisa, documentação, exposição e difusão de acervos museológicos;
- Elaborar e implementar políticas, planos e projetos para gestão de museus e coleções, de acordo com a  
legislação e normas técnicas vigentes;
-  Organizar,  catalogar  e  manter  atualizados  os  inventários  e  sistemas  de  documentação  museológica;
- Realizar estudos de conservação preventiva, controle ambiental e segurança de acervos;
- Coordenar e acompanhar ações de restauração, higienização e acondicionamento de peças;
- Desenvolver projetos curatoriais e conceber exposições permanentes e temporárias, definindo conceitos, 
narrativas e suportes expositivos;
- Promover a pesquisa e a interpretação do acervo, visando sua contextualização histórica, artística, científica 
ou cultural;
- Elaborar relatórios técnicos, pareceres e laudos museológicos;
- Planejar e executar ações de educação museal, mediação cultural e acessibilidade em museus;
- Organizar e supervisionar eventos, atividades culturais e programas educativos relacionados ao acervo e à 
missão do museu;
- Assessorar órgãos e entidades na criação, reestruturação ou modernização de museus e espaços expositivos;
- Manter intercâmbio com instituições culturais e científicas para cooperação técnica, empréstimo de peças e  
realização de projetos conjuntos;
-  Garantir  a  observância  das  normas  éticas  e  profissionais  relacionadas  à  preservação  do  patrimônio 
museológico;
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimônio público, desempenhar atividades correlatas.

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade,  disciplina,  produtividade,  responsabilidade,  qualidade de trabalho,  cooperação,  sociabilidade, 
autodesenvolvimento, iniciativa, organização, percepção, ética profissional

CARGO: TURISMÓLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso público de provas ou provas e títulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formação em curso superior de graduação em Turismo

ATRIBUIÇÕES:
-  Planejar,  organizar,  coordenar,  executar  e  avaliar  programas,  projetos  e  atividades  relacionadas  ao 
desenvolvimento turístico do Município;
- Elaborar diagnósticos, estudos de potencialidades e planos estratégicos para o turismo local e regional;
- Criar e implementar políticas e ações voltadas à promoção do turismo sustentável, considerando aspectos 
ambientais, culturais, sociais e econômicos;
- Organizar e promover eventos, feiras, roteiros e campanhas de divulgação turística;
- Atuar na captação e recepção de turistas, visitantes e investidores na área de turismo;
- Elaborar materiais promocionais e informativos, físicos e digitais, para divulgação de atrativos turísticos;
- Apoiar e orientar empreendimentos turísticos e comunitários na melhoria de serviços e produtos;
- Desenvolver e implantar roteiros turísticos temáticos, integrando atrativos culturais, naturais, históricos e 
gastronômicos;
- Promover a qualificação de profissionais e prestadores de serviços turísticos, por meio de cursos, oficinas e  
capacitações;
- Integrar e articular parcerias com órgãos públicos, iniciativa privada e sociedade civil para fortalecimento da 



atividade turística;
- Organizar, atualizar e manter banco de dados e estatísticas sobre fluxo de visitantes, eventos e indicadores 
de desempenho do setor;
- Elaborar relatórios, pareceres e projetos técnicos na área de turismo;
- Apoiar ações de preservação do patrimônio cultural e ambiental relacionadas ao turismo;
- Representar o Município em eventos, feiras e reuniões relacionadas ao turismo;
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimônio público, desempenhar atividades correlatas.

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade,  disciplina,  produtividade,  responsabilidade,  qualidade de trabalho,  cooperação,  sociabilidade, 
autodesenvolvimento, iniciativa, organização, percepção, ética profissional


