CARGO: HISTORIADOR

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacao em Historia

ATRIBUIGOES:

- Realizar pesquisas, estudos e levantamentos historicos, utilizando documentos, registros, acervos e fontes
orais, escritas, iconograficas e arqueoldgicas;

- Organizar, catalogar e interpretar documentos e informacdes de valor histérico, preservando e difundindo o
patriménio cultural e a memoéria coletiva;

- Elaborar pareceres, laudos, relatérios, artigos e publicacdes técnicas sobre temas de natureza historica;

- Assessorar 6rgios e entidades na elaboracdo de politicas e projetos de preservacido, restauracio e
valorizacao do patriménio historico, artistico e cultural;

- Colaborar na elaboracao de inventarios, dossiés e registros para fins de tombamento e preservacao de bens
materiais e imateriais;

- Atuar na curadoria, concepcao e organizacdo de exposicdes e mostras historicas, inclusive para museus,
centros culturais e eventos tematicos;

- Desenvolver e ministrar palestras, cursos, oficinas e atividades educativas voltadas a histéria local e regional;
- Realizar entrevistas, coleta de depoimentos e registros de histéria oral;

- Apoiar programas e acoes de educacao patrimonial e de divulgacao da histéria municipal;

- Assessorar tecnicamente na producio de contelidos e materiais institucionais com embasamento histérico;

- Prestar consultoria interna para a elaboracdo de textos, roteiros e narrativas histéricas para publicacées,
eventos e projetos culturais;

- Acompanhar e analisar legislacoes e politicas publicas relacionadas a preservacao historica e cultural;

- Manter atualizado o acervo histérico sob guarda do Municipio, promovendo sua conservagdo preventiva;

- Colaborar com equipes multidisciplinares em projetos que envolvam o uso de informacoes historicas;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional

CARGO: MUSEOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacdo em Museologia

ATRIBUICOES:




- Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades museoldgicas relacionadas a preservacido, conservacao,
pesquisa, documentacio, exposicio e difusdo de acervos museoldgicos;

- Elaborar e implementar politicas, planos e projetos para gestdo de museus e colecbes, de acordo com a
legislacdo e normas técnicas vigentes;

- Organizar, catalogar e manter atualizados os inventarios e sistemas de documentacdo museologica;
- Realizar estudos de conservacao preventiva, controle ambiental e seguranca de acervos;

- Coordenar e acompanhar ac¢oes de restauracao, higienizacao e acondicionamento de pecas;

- Desenvolver projetos curatoriais e conceber exposicoes permanentes e temporarias, definindo conceitos,
narrativas e suportes expositivos;

- Promover a pesquisa e a interpretacao do acervo, visando sua contextualizacao historica, artistica, cientifica
ou cultural;

- Elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos museolégicos;

- Planejar e executar acdes de educacido museal, mediacao cultural e acessibilidade em museus;

- Organizar e supervisionar eventos, atividades culturais e programas educativos relacionados ao acervo e a
missao do museu;

- Assessorar 6rgaos e entidades na criacao, reestruturacdo ou modernizacdo de museus e espacos expositivos;
- Manter intercAmbio com instituicdes culturais e cientificas para cooperacao técnica, empréstimo de pecas e
realizacdo de projetos conjuntos;

- Garantir a observancia das normas éticas e profissionais relacionadas a preservacdo do patrimdnio
museoldgico;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacio, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional

CARGO: TURISMOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacio em curso superior de graduacao em Turismo

ATRIBUIGOES:

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos e atividades relacionadas ao
desenvolvimento turistico do Municipio;

- Elaborar diagnésticos, estudos de potencialidades e planos estratégicos para o turismo local e regional;

- Criar e implementar politicas e acdes voltadas a promocado do turismo sustentavel, considerando aspectos
ambientais, culturais, sociais e econdmicos;

- Organizar e promover eventos, feiras, roteiros e campanhas de divulgacao turistica;

- Atuar na captacao e recepcao de turistas, visitantes e investidores na area de turismo;

- Elaborar materiais promocionais e informativos, fisicos e digitais, para divulgacao de atrativos turisticos;

- Apoiar e orientar empreendimentos turisticos e comunitarios na melhoria de servicos e produtos;

- Desenvolver e implantar roteiros turisticos tematicos, integrando atrativos culturais, naturais, histéricos e
gastronomicos;

- Promover a qualificacido de profissionais e prestadores de servicos turisticos, por meio de cursos, oficinas e
capacitacoes;

- Integrar e articular parcerias com 6rgaos publicos, iniciativa privada e sociedade civil para fortalecimento da




atividade turistica;

- Organizar, atualizar e manter banco de dados e estatisticas sobre fluxo de visitantes, eventos e indicadores
de desempenho do setor;

- Elaborar relatérios, pareceres e projetos técnicos na area de turismo;

- Apoiar acdes de preservacao do patriménio cultural e ambiental relacionadas ao turismo;

- Representar o Municipio em eventos, feiras e reunides relacionadas ao turismo;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional




