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Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei

LEI N2.2.786, de 14 de janeiro de 1992.

Institui o Regime Juridico Oni
co dos Servidores Publicos do'
Municipio de Sdo Jodo del Rei'

e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Jodo del Rei apro

va e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

-
TITULO I '
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO
Art. 19 - O regime juridico dos servidores'
piblicos da administracio direta, autarquica e fundacional dos'
Poderes Executivos e Legislativos do Municipio de S3o Jodo del'
Rei é UGnico, tem a natureza de direito publico e reger-se-i pe-
las normas previstas nesta Lei.
Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, servi-
;HM dores sao agentes legalmente investidos em cargos publicos, de'

provimento efetivo ou em comissdo, ou em funcgdo phblica.
Art. 39 - Cargo publico, assim como funcio'
piblica é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, previs

. to na estrutura organizacional, que deve ser cometido a um ser-
vidor.

Paragrafo Onico - Os cargos piblicos e as '
funcées plblicas sdao criados por Lei, com denominagao propria,’
nimero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 49 - Os cargos de provimento efetivo '
da Administracdo Publica Municipal direta, das autarquias e das
fundacbes piblicas sdo acessiveis a todos os brasileiros e se-'

rao isolados ou organizados em carreiras.

Art. 59 - As carreiras serdo organizadas em
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classes de cargos, observadas a escolaridade e a gqualificacao
profissional exigidas, bem. como a natureza e complexidade '
das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legislacao especifica.

Art. 62 - E proibida a prestacado gratuita de '

servicos publicos, salvo nos casos previstos em Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
SECEO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 792 - S3o requisitos basicos para ingresso
no servigo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitacdo com as obrigacOes militares e e-'
leitorais;
§ 74§

o nivel de escolaridade exigido para o exer-
cicio do cargo;

V - a idade minima de 16 (dezesseis) anos; e

VI - a boa saude fisica e mental.

§ 10 - As atribuicdes do cargo ou da funcao pu-'
blica podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabe-
lecidos em Lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é as
segurado o direito de se inscrever em concurso publico para pro
vimento de cargo, cujas atribuicles sejam compativeis com a de-
ficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdao reserva-
das até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos e das
funcdes publicas far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada poder, do dirigente superior de autarquias ou de funda-
cao publica.

Art. 92 - A investidura em cargo publico e em '

///

funcdo publica ocorrera com a posse.
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Art. 10 - S3ao formas de provimento de cargo '
publico:

I - nomeacad;

II - promogao;
III - acessQ;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - aproveitamento; e
VII - reintegracao.

SECAO II
DA NOMEACAO
Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de car-
go isolado ou de carreira;
II - em comissao, para cargo de confianca, de li-
vre exoneracao.
Art. 12 - A nomeacgao para cargo isolado ou de '
carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de '
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica

cao e o prazo de sua validade.

SEGAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso publico devera ser realiza-
do com rigorosa obediéncia aos principios constitucionais de im
pessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade e razoabilida
de.

Paragrafo Unico - A realizacao de concurso publi
co sera disciplinada em Edital que devera ser publicado oficial
mente e amplamente divulgado, do qual constem, dentre o mais, o
numero de vagas, as provas, seus programas e critérios de julga
mento, prazo de validade, os requisitos exigidos para inscrigao
e as condigcOes de recurso.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de '
até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por '

/%/ZM

igual periodo.
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Paragrafo Unico - O candidato classificado em
um concurso publico, dentro do prazo improrrogdvel de sua va
lidade constante do respectivo edital, terd prioridade para'
nomeacao sobre os novos concursados.

Art. 15 - Os concursos poderao ser realiza-'
dos diretamente pela Prefeitura ou por terceiros, mediante '
contratacao de servigos especializados ou de profissionais '
autonomos.

Art. 16 - A Prefeitura promovera a realiza-'
¢ao periddica de concursos publicos, no sentido de manter,
em carater permanente, candidatos aprovados para suprir as '
necessidades de pessoal, especialmente para as areas do ma-'
gistério e da saude.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - Posse € a aceitacdo expressa das a-'
tribuigles, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pi
blico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a as-
sinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30(trinta)
dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - A comprovada impossiblidade temporaria
de tomar posse por motivo de gestacao, e, no caso de servi- '
dor, também por motivo de licenca para tratamento de saide, '
interrompe, a requerimento, o prazo previsto no artigo, até o
término do impedimento.

§ 32 - A posse podera dar-se mediante procura-
cdo especifica.

§ 42 - SO havera posse nos casos de provimento
por nomeacao.

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresenta-'
ra, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que cons-
tituem seu patrimdonio e declaracdo quanto ao exercicio ou nio

de outro cargo, emprego ou funcao publica, de qualquer nivel'

7/

de governo.
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§ 62 - Serd tornado sem efeito o ato de nomea-
cao se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 19.

Art.l18 - A“posse em cargo publico dependera '
de prévia inspecao médica oficial que conclua pela aptidado fi
sica e mental do nomeado para o exercicio do cargo.

Art. 19 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo.

§ 1o - E de 30(trinta) dias o prazo para O ser
vidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 29 - Sera exonerado o servidor empossado que
ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anteri
(<5

§ 32 - A autoridade competente do 6rgao ou en-
tidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe e-

xercicio.

Art. 20 - O inicio, a suspensao, a interrupgao

e o reinicio do exercicio serdao registrados no assentamento '
individual do servidor.

Paragrafo OUnico - Ao entrar em exercicio, o '
servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessa
rios ao assentamento individual.

Art. 21 - A promogdo ou O acesso nao interrom
pem o tempo de exercicio que & contado no novo posicionamento
na carreira, a partir da data da publicacao do ato que promo-
ver ou ascender o servidor.

Art. 22 - O servidor que deva ter exercicio em
outra localidade, tera 30(trinta) dias de prazo para fazé-lo,
incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para a no-
va sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo Onico - Na hipotese de o servidor '
encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere es-
te artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 23 - O ocupante do cargo de provimento e
fetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de traba- '
lho, salvo quando for estabelecida duracgao diversa.

Paragrafo OUnico - O exercicio de cargo em co-'
missdo exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo,

podendo ser convocado sempre gue houver interesse da Adminis-

5
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SECAO V
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor no
meado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o'
gqual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacdo para o'
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores}

I - assiduidade;

IT - disciplina;
IITI - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade; e
VI - idoneidade moral.

Art. 25 - O chefe imediato do servidor em esta-
gio probatorio, informara a seu respeito, reservadamente, 4 (qua
tro) meses antes do término do periodo, ao Departamento de Pes-'
soal conjuntamente com o Departamento de Recursos Humanos com re
lagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo ante
rior. |

§ 19 - De posse da informacao, os Departamentos'
de Pessoal e Recursos Humanos emitirao parecer concluindo a fa-'
vor ou contra a confirmacao do servidor em estagio.

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanéncia'
do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de a-'
presentacao de defesa escrita, no prazo de 1l0(dez) dias.

§ 32 - Os Departamentos de Pessoal e Recursos Hu
manos encaminharao o parecer e a defesa a autoridade municipal '
competente, que decidira sobre a exoneracdo ou manutencdo do ser
vidor.

§ 49 - Se a autoridade considerar aconselhavel '
a exoneracgao do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo '
ato, caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de no
meacao.

§ 52 - A apuracao dos requisitos mencionados no'
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art. 24 devera processar-se de modo que a exoneracao, se houver,
possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio,'
sob pena de responsabilidade‘do agente que der causa ao nao cum-
primento do prazo.

Art. 26 - Ficara dispensado de novo estagio pro
batdorio o servidor estavel que for nomeado para outro cargo pu-'

blico municipal.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 27 - Sao estaveis, ap0s 2(dois) anos de efe
tivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso pg
blico.

Art. 28 - O servidor estavel sO perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de pro-
cesso administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada am

pla defesa.

SECAO VII
DA READAPTAGCAO

Art. 29 - Readaptacao & a investidura do servi-
dor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com'
a limitacgdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou men- '
tal, verificada em inspecgao médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publi-'
co, o servidor sera aposentado.

§ 20 - A readaptacdao se dara em cargo efetivo i-
solado ou de carreira, de atribuicOes afins, respeitada a habili
tacao exigida.

§ 32 - N3do havendo cargo vago a ser provido pelo
readaptando, o mesmo sera aproveitado em fungdes compativeis com
o seu estado de saude, até a ocorréncia de vaga, quando, entao,'
dar-se-a a investidura.

§ 492 - Em qualquer hipotese a readaptacao nao po

dera acarretar aumento ou reducdo da remuneracao do servidor.

%%
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SECEO VIII
DA REVERSAO

Art. 30 - Reversdo € o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica ofi
cial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A reversao far-se-a a pedi-
do ou de oficio.

Art. 31 - A reversao far-se-a no mesmo cargo'
ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este
cargo, o servidor exercera suas atribuicdoes como excedente, ''
até” a ocorréncia de vaga.

Art. 32 - Nao podera reverter o aposentado '
que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACZO

Art. 33 - Reintegracao €& a reinvestididra do '
servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformagao, quando invalidada a sua demissdo por de-
cisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas '
as vantagens.

§ 129 - Na hipotese de o cargo ter sido extin-
to, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
nos artigos 42 a 44.

§ 29 - Encontrando-se provido o cargo, o seu'
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem di-
reito a indenizacao aproveitado em outro cargo ou, ainda, pos-

to em disponibilidade remunerada.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 34 - A apuracao do tempo de servigo sera

feita em dias, que serao convertidos em anos, considerado o '

ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dii;%ggzégq
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Paragrafo Onico - Feita a conversao, os dias
restantes até 182 (cento e oitenta e dois) dias, nao serao '
computados, arredondando—se‘para um ano, quando excederem es-
te numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 35 - Além das auséncias ao servigo pre-
vistas no art. 117, s3o consideradeos como de efetivo exerci-'
cio os afastamentos em virtude de:

I - ferias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equiva-
lente em 6rgdo ou entidade federal, esta-
dual, municipal ou distrital;

III - participacdao em programa de treinamento
instituido e autorizado pelo respectivo '
Oorgao ou reparticao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, '
estadual, municipal ou do Distrito Fede-'
ral, exceto para promo¢ao por merecimen-'
=5 )i

V - jari, e outros servicos obrigatdrios por'

Lei; e

VI - licencas previstas nos incisos I, II,IITI,
IV, V, VI, VIITI e IX do art.| | 84.

§ 12 - No caso da licenga prevista nos arti-'
gos 84, inciso IV e 99, o periodo de afastamento somente sera'
considerado efetivo exercicio enquanto remunerado.

§ 22 - E vedada a contagem cumulativa de tem-
po de servigco prestado concomitantemente em mais de um cargo '
ou funcdo, de orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, Estado,’

Distrito Federal e municipios ou de atividade privada.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 36 - A vacancia de cargo publico decorre

I - exoneracao;

I demissao;

III - promogao; /in/,//,/
IV acesso;
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VI
VII
VIII
Art.
I...
IE =

IIT =

\

readaptagéo;

aposentadoria;

posse'em ouﬁro cargo inacumulavel; e

falecimento.

37 - A exoneracao dar-se-a:

a pedido do servidor;

a juizo da autoridade competente quando se

tratar de cargo em comissao;

de oficio:

a) quando ndo satisfeitas as condigoes de’
estagio probatodrio;

b) gquando, por decorréncia de prazo, ficar
extinta a disponibilidade;

c) quando, tendo tomado posse, o servidor'

nao entrar em exercicio.

Paragrafo Onico - Em razao ou no curso de qual

guer tipo das licencgas previstas no artigo 84, podera se dar a'

exoneracdo de cargo de provimento em comissao.

Art.
dade.

Art.

I_

LI =

TR e

38 - A demissao sera aplicada como penali

39 - 0 servidor publico sera aposentado:
por invalidez permanente, com proventos in
tegrais éuando decorrente de acidente em '
servico, moléstia profissional ou doenca '
grave, contagiosa ou incuravel, especifica
das em Lei, e proporcionais nos demais ca-
SOs;
compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tem-
po de servigo;
voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi-
¢o, se homem, e aos 30 (trinta) anos,se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exerci-
cio em funcdes de magistério, se profes
sor, e aos 25 (vinte e cinco) anos Se '
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se ho-

10
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mem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher, com proventos proporcionais a'
esse‘tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de ida-
de, se homem e aos 60 (sessenta), se mu
lher, com proventos proporcionais ao '
tempo de servigo.

§ 12 - As excegOes ao disposto no inciso '
III, alineas "a" e "c", no caso de exercicio de atividades '
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serad estabele
cidas em Lei Complementar Federal.

§ 22 - O tempo de servigo publico federal, '
estadual ou municipal sera computado integralmente para os e-
feitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 32 - Os proventos da aposentadoria, nunca'
inferiores ao salario minimo, serao revistos, na mesma propor
gao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao do
servidor em atividade, e serao estendidos ao inativo os bene-
ficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em'
atividade, mesmo quando decorrente de transformacdao ou reclas
sificacdo do cargo ou da funcdo em que se tiver dado a aposen
tadoria, na forma da Lei.

§ 42 - O beneficio da pensdo por morte cor-'
resporidera a totalidade dos vencimentos ou proventos do servi
dor falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 50 - E assegurado ao servidor afastar-se '
da atividade a partir da data do requerimento da aposentado-'
ria e sua nao concessao importara a reposicao do periodo de a
fastamento.

§ 62 - Para efeito de aposentadoria & assegqu
rada a contagem reciproca do tempo de servico nas atividades'
publica e privada, rural ou urbana, nos termos do §22 do ''
art. 202 da Constituicao da Republica.

§ 72 - O servidor publico que retornar a ati
vidade apds a cessao dos motivos gue causaram sua aposentado-
ria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo pa
ra o de promogao, a contagem do tempo relativo ao periodo de'
afastamento.

§ 82 - Para efeito de beneficio previdencia-
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rio, no caso de afastamento,?os valores serao determinados, co-

mo se estivessem em exercicio.

§ 92 - As aPoaenﬁadorias e as pensoes relativas a
servidor da administracdo direta do Poder Executivo serdo conce
didas por ato do Prefeito e as relativas a servidor da adminis-
tracao indireta serao concedidas e mantidas pela entidade a que
pertenca.

§ 10 - O recebimento indevido de beneficio havido
por fraude, dolo ou ma fé, implicara devolucdo ao Erario do to-
tal auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acao pe-'
nal cabivel.

Art. 40 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o servidor completar '

70 (setenta) anos de idade;

III - da publicagao da Lei que criar o cargo e con-
ceder dotacao para o seu provimento ou, da '
que determinar esta ultima medida, se o cargo
ja estiver criado ou, ainda, do ato que apo-'
sentar, exonerar, demitir ou conceder promo-'
cdo, acesso ou readaptacao;

IV - da posse em outro cargo de acumulacao proibi-
da. -

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 41 - Extinto o o6rgao, entidade ou o cargo, '
ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel sera re-'
distribuido ou ficara em disponibilidade com remuneracao inte-'
gral.

Art. 42 - O retorno a atividade de servidor em '
disponibilidade far-se-a mediante aproveltamento obrigatdério no
prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigdes e venci-
mentos compativeis com o anteriormente ocupado.

paragrafo Onico - O 6rgdo de pessoal determinara’
o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em va-
ga que vier a ocorrer nos 6rgados ou entidades da Administracao'

Piblica Municipal.
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Art. 43 - O aproveitamento de servidor que se
encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovacgao de
sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumira o

| exercicio do cargo no prazo de 30(trinta) dias, contados da pu
blicacdao do ato de aproveitamento.

| § 22 - Verificada a incapacidade definitiva,o

| servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 44 - Sera tornado sem efeito o aproveita
mento e extinta a disponibilidade ser o servidor nao entrar em
r exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada '

por junta médica oficial.
| Paragrafo Onico - A hipdtese prevista neste '
artigo configurara abandono de cargo apurado mediante inquéri-

to na forma desta Lei.

CAPITULO VI
r DA SUBSTITUICAO

Art. 45 - Podera haver substituicao durante a
¢ auséncia ou afastamento legal de servidor ocupante de cargo de

provimento em comissao.

§ 19 - A substituicao sera automatica ou de-'
| pendera de ato da Administracgao.
§ 22 - A substituigao sera automatica e gratu
ita quando a auséncia ou o afastamento do titular for inferior
' a 30(trinta) dias consecutivos e sera exercida por servidor
previamente indicado como substituto eventual.

§ 32 - A substituicao sera remunerada quando'
a auséncia ou afastamento do titular for igual ou superior a '
30 (trinta) dias consecutivos e dependera de ato préprio.

§ 49 - Em caso excepcional, atendida a conve-
niéncia da Administracdo, o titular de cargo de direcdo ou che
fia podera ser designado, cumulativamente, como substituto ou'
para cargo vago da mesma natureza, até quando do retorno do ti
tular ou se verifique a nomeacdao, hipotese em que somente per-
cebera remuneracao correspondente a um cargo.




M,2

Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei 14

'

TITﬁLo IE

DOS DIREITOS E VANTAGENS
cabiTuLo 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46 - Vencimento & a retribuigdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei e re
ajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aqui-
sitivo, sendo vedada a sua vinculacao, ressalvado o disposto'
no inciso XIII do art. 37 da Constituigdo da Republica.

Art. 47 - Remuneracao € o vencimento do cargo '
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempora-'
rias, estabelecidas em Lei.

§ 12 - O vencimento dos cargos publicos é irre-
dutivel.

§ 22 - E assegurada a isonomia de vencimentos '
para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo Po
der ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local '
de trabalho.

Art. 48 - Nenhum servidor podera perceber men-'
salmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a so-
ma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a .
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Pre-
feito e Presidente da Camara Municipal.

Art. 49 - A menor remuneracao atribuida aos car
gos publicos ndo serd inferior a l(um) salario minimo vigente
no Pais, observada a carga horaria prestada pelo servidor.

Paragrafo Onico - O servidor cuja carga horaria
for inferior a jornada normal de trabalho, fara jus ao venci-
mento correspondente as horas trabalhadas, assegurado o repou
so semanal remunerado.

Art. 50 - E assegurado ao servidor o recebimen-
to da quarta parte dos vencimentos integrais, concedida apos'
20 (vinte) anos de efetivo exercicio prestado a Municipalida-
de, gue incorporar-se-a ao vencimento para todos os efeitos.

Art. 51 - O servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar ao servi-

y
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| =l paréela de remuneracao diaria, propor
cional aos atrasos, auséncias e saidas'
anté€cipadas, iguais ou superiores a 15'
(gquinze) minutos.

Art. 52 - Salva por imposicao legal ou man-
dato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao
ou provento.

Paragrafo OUnico - Mediante autorizacgao do '
servidor podera ser efetuado desconto de sua remuneragao em
favor do Programa de Assisténcia aos Servidores - PROASERV'
e de entidade sindical, excetuada a contribuicao sindical '
obrigatdoria prevista em seu estatuto.

Art. 53 - As reposigOes e indenizacgoOes ao E
rario serdo descontadas em parcelas mensais nao excedentes
a décima parte da remuneracdao ou provento.

Paragrafo OUnico - Independentemente do par-
celamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias'
indevidas podera implicar processo disciplinar para apura-'
cdo das responsabilidades e aplicacdo das penas cabiveis.

Art. 54 - O servidor em débito com o Erario,
que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentado-'
ria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessen-'
ta) dias para quita-lo.

Paragrafo OUnico - A ndo quitacdao do débito'
no prazo previsto implicara sua inscricao em divida ativa.

Art. 55 - O vencimento, a remuneracao e o '
provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de de
cisao judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - Além do vencimento, poderao ser '
pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - ajuda de custo;

II - diarias;
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III - graﬁificagées e adicionais; “/
IV - abono familia.

Paragrafo Onico - As gratificagdes e os'
adicionais somente se incorporarao ao vencimento ou provento'
nos casos indicados em Lei./

Art. 57 - As vantagens previstas no inci
so III do artigo anterior, ndo serao computadas nem acumula-'
das para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos '
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico funda-

mento.

SECAOQ II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 58 - A ajuda de custo destina-se a '
compensacao das despesas de instalagdo do servidor que, no in-
teresse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mu
danca de domicilio em carater permanente.

Art. 59 - A ajuda de custo & calculada so
bre o vencimento do servidor, conforme se dispuser em regula-'
mento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 '
(trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 60 - nd3o sera concedida ajuda de cus
to ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo em vir-
tude de mandato eletivo.

Art. 61 - O servidor ficara obrigado a '
restituir a ajuda de custo, quando, injustificadamente, nao se
apresentar na nova sede.

§ 12 - A responsabilidade pela restitui-'
cdo de que trata este artigo atinge exclusivamente a pessoa do
servidor.

§ 20 - Nao havera obrigacao de restituir'
a ajuda de custo nos casos de exoneracdo de oficio ou de retor
no por motivo de doenca comprovada mediante laudo médico ofici
al.

SECAO III
DAS DIARIAS

Art. 62 - O servidor que, a servigo, se a
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fastar do Municipio em carater eventual ou transitdorio para'
outro ponto do territdrio nacional fara jus a passagens e '
diarias, para cobrir as degiesas de pousada, alimentacao e '
locomocao.

§ 12 - A diaria sera concedida inte- '
gralmente por dia de afastamento, em que haja pernoite e, a'
base de 70% (setenta por cento) de seu valor, guando nao hou
ver pernoite fora da sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento
da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
nao fara jus a diarias.

Art. 63 - O servidor que receber diari
as e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara o-'
brigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)'
dias.

Pardgrafo Unico - Na hipotese de o ser
vidor retornar a sede antes do periodo previsto para o seu a
fastamento, devera ele restituir as diarias recebidas em ex-
cesso, no prazo previsto no artigo.

SECAO 1V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS ‘

Art. 64 - Além dos vencimentos e das '
vantagens previstas nesta Lei, poderao ser deferidos aos ser-
vidores as seguintes ‘gratificagoes adicionais:

T - gratificacdo de funcao;

II - gratificacdo natalina;

III - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de ativida
des insalubres, perigosas ou peno-'
sas;

V - adicional pela prestacao de servigo

extraordinario;

VI - adicional noturno; e

VI

abono familiar.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

i




M,2

Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei

Art. 65 - Ao servidor investido em funcao
de chefia é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Pardgrafo Unico - Os percentuais da grati
ficacao serao estabelecidos em Lei.

Art. 66 - A Lei Municipal estabelecera o'
valor da remuneracdao dos cargos em comissdao e das gratificacgoes
previstas no artigo anterior.

Art. 67 - O valor pago pelo exercicio de'
funcdo gratificada ou de cargo em comissdao nao se incorpora ao'
vencimento do servidor.

Art. 68 - O exercicio de funcao gratifica
da ou do cargo em comissdo sO assegurara direitos ao servidor '

durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcgao.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACEAO NATALINA

Art. 69 - A gratificacdo de Natal sera pa
ga, anualmente, a todo servidor municipal, independentemente da
remuneracao a que fizer jus.

§ 22 - A gratificacdo de Natal correspon-
dera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da re-
muneracao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 20 - A fracao igual ou superior a 15 '
(quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral, para
efeito do paragrafo anterior.

§ 32 - A gratificacdo de Natal sera calcu
lada sobre a remuneracgao do servidor, inclusive no caso de car-
go em comissao.

§ 49 - A gratificacdo de Natal sera esten
dida aos inativos e pensionaistas,com base nos proventos que '
perceberem na data de seu pagamento.

§ 50 - A gratificacdo de Natal podera ser
paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 de junho e a se-
gunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 - 0 pagamento de cada parcela se fa-
ra tomando por base a remuneracao do més em gue ocorrer O paga-
mento.

§ 72 - A segunda parcela sera calculada '
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com base na remuneracdo em vigor no més de dezembro, abatida a

importancia da primeira parcela, pelo valor pago.
Y. . . B
Art. 70 - Caso o servidor deixe o servi-

¢o pablico municipal, a gratificacdo de Natal ser-lhe-a paga '
proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com'

base na remuneracao do més em que ocorrer a exoneragao ou de-'

missao.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 71 - Por quinquénio de efetivo exer
cicio no servico publico municipal, sera concedido ao servidor
um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) de sua remu
neracao, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 12 - As professoras do Municipio sera'
concedido o adicional de 10% (dez por cento) sobre a sua remu-
neracao, por gquinquénio de efetivo exercicio de magistério pu-

blico municipal.

§ 22 - 0 adicional é devido a partir do'

dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de '

servigo exigido.

§ 32 - O servidor que exerce, licita e '

cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional '

calculado sobre a remuneracao de maior monta.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 72 - Os servidores geu trabalhem '

com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas radioativas, ou com risco de vida, fa-'
zem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O servidor que fizer jus acs adicio
nais de insalubridade e periculosidade devera optar por um de-

les, ndo sendo acumulaveis essas vantagens.
§ 20 - O direito ao adicional de insalu-'

bridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condicgoes'
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ou dos riscos que deram causas a sua cConcessao.

Art. 73 -.Havera permanente controle da
atividade de servidor em opéracées ou locais considerados pe-
nosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante'
ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao ou a lac
tacao, das operacdes e locais previstos neste artigo, e exer-
cera suas atividades em local salubre e em servigo nao perigo
so, sem prejuizo da percepcao do respectivo adicional.

Art.74 - Os locais de trabalho e os ser
vidores que operam com raios X ou substancias radioativas de-
vem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagao ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislagdo propria.

Paragrafo Onico - Os servidores a que se
referem este artigo devem ser submetidos a exame médico a cada
6 (seis) meses.

Art. 75 - A concessao dos adicionais de'
penosidade, insalubridade e periculosidade sera objeto de Lei'
Municipal, que fixara as condigoes de exercicio, percentual e'

critérios de pagamento e controle.

SUBSEGCAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art. 76 - O servico extraordinario sera'
remunerado com acreScimo de 50% (cinquenta por cento) em rela-
¢do a hora normal de trabalho.

Art.77 - Somente sera permitido servigo'
extraordinario para atender a situacdes excepcionais e tempora
rias, respeitado o limite maximo de (duas) 2 horas diarias, po
dendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situacgdes i-
nadidveis cuja inexecucdo possa trazer prejuizos irreparaveis.

Paragrafo Onico - O servigo extraordina-
rio previsto neste artigo sera proposto pela chefia imediata,’
que justificara a sua necessidade, e autorizada pela autorida-
de competente.

20
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 78 = O servico noturno, prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se a cada hora'
como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de ser-
vigco extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo inci
dira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do res

pectivo percentual de extraordinario.

SUBSECAO VII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 79 - Sera concedido abono familiar'
ao servidor ativo ou inativo:

I - pelo conjuge ou companheira do servi
dor que viva comprovadamente em sua'
companhia e que nao exerca atividade
remunerada e nem tenha renda propria;

II - por filho menor de 14 (quatorze) anos
gue ndo exerca atividade remunerada'
e nem tenha renda propria;

III - por filho invalido ou mentalmente in
capaz, sem renda propria.

§ 19 - Compreendem-se neste artigo, o fi
lho de qualquer condicdo, o enteado, o adotivo e o menor gque,'
mediante autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o susten
to do servidor.

§ 20 - Para efeito deste artigo, conside

ra-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento de '

importancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente '
no Municipio.

§ 32 - Quando o pai e mae forem servido-
res municipais ativos ou inativos, o abono familiar sera conce
dido a ambos.

§ 42 - Ao pai e mae equiparam-se o pac- '

/
/
¢ /
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drasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes. -
Art. 80 - Ocorrendo o falecimento do ser-
viddr, o abono familiar continuara a ser pago a seus beneficia-
rios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontre, en-'
quanto fizerem jus a concessao.

§ 12 - Com o falecimento do servidor e a'
falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera '
assegurado aos beneficiarios o direito a sua percepc¢ao, enguan-
to asssim fizerem jus.

§ 29 - Passara a ser efetuado ao conjuge'
sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao be
neficiadrio que vivia sob a guarda e sustento do servidor faleci
do, desde que aquele consiga autorizacgdo judicial para manté-lo
e ser responsavel.

§ 32 - Caso o servidor nao haja requerido
o abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento po
derdo ser feito apds sua morte pela pessoa em cuja guarda e sus
tento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do '
pedido.

Art. 81 - O valor do abono familiar sera'
idéntico ao valor do salario familia fixado pelo Governo Fede-'
ral no més de percepcao dos seus vencimentos.

Paragrafo OUnico - O responsavel pelo rece
bimento do abono familiar devera apresentar no més de julho de'
cada ano declaracido de vida e residéncia dos dependentes, sob '
pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 82 - Nenhum desconto incidira sobre'
o abono familiar, nem este servira de base a qualquer contri-'
buicdo ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 83 - Todo aquele que, por acao ou O-
missdo, der causa a pagamento indevido de abono familiar ficara
obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacgoes'

legais.

CAPITULO III
DAS LICENGAS
SECRO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 84 - Conceder-se-a ao servidor licen-

- para ‘tratamento de saude;
IT = é‘gestante, a adotante e a partenida
de;
III - por acidente em servico;
IV - por motivo de doenca em pessoa da fa
milia;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particula-
res;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - prémio; e

X - por motivo de afastamento do conjuge

ou companheiro.

§ 12 - A licenca prevista no inciso IV se
ra precedida de atestado ou exame médico e comprovacao do paren
tesco.

§ 22 - O servidor nao podera permanecer '
em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e'
quatro) meses, exceto nos casos dos incisos I, III, VI e VIII.

§ 32 - E vedado o exercicio de atividade'
remunerada, durante o periodo das licengas previstas nos inci-'
sos I, II, III e IV deste artigo.

Art. 85 - A licenca ‘concedida dentro de '
60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera !
considerada como prorrogacao.

SECAO 1T
DA LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE

Art. 86 - Sera concedida ao servidor li-'
cenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 87 - Para licenca até 30 (trinta) di-

as, a inspecao sera feita por médico indicado pelo o6rgao de pes

Za=at
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soal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 12 - Sempre que necessario, a inspegéo
médica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabele
cimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 - Inexistindo médico do 6rgdo ou en
tidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito ates-
tado passado por médico particular, gque devera ser homologado'
por médico da rede oficial do municipio.

Art. 88 - Findo o prazo da licenca, o '
servidor sera submetido a nova inspecao médica, que concluira'
pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela apo
sentadoria por invalidez.

Art. 89 - O atestado e o laudo da junta'
médica nao se referirao ao nome da doenca, salvo quando se tra
tar de lesdOes produzidas por acidentes em servico, doenga pro-
fissional ou quaisquer das doengas especificadas no art. 39, '
inciso T,

Art. 90 - O servidor que apresentar indi
cios de lesbes organicas ou distirbios de comportamento sera '
submetido, de oficio, a inspecao médica.

SECAO III
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 91 - Sera concedida licenga a servi
dora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem '
prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Onico - A licenca podera ter '
inicio no primeiro dia do 92 (nono) més de gestacdo salvo ante
cipacao por prescricao medica.

Art. 92 - Pelo nascimento ou adogcao de '
filho, o servidor tera direito a licencga-paternidade de 5 (cin
co) dias consecutivos, remunerada.

Art. 93 - Para amamentar o proprio fi- '
lho, até a idade de 6(seis) meses, a servidora tera direito, '

durante a jornada de trabalho. a l(uma) hora, que podera ser'
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parcelada em 2(dois) periodos de meia hora.

Art. 94 - A servidora que adotar ou obti-
ver guarda judicial de crianta de até l(um) ano de idade, serdo
concedidos 90 (noventa) dias de licencga remunerada, para ajusta-
mento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Onico - No caso de adogao ou '
guarda judicial de crianga com mais de l(um) ano de idade, o '

prazo de que trata este artigo sera de 30(trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 95 - Sera licenciado, com remuneracao
integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 96 - Configura acidente em servigo o'
dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione '
mediata ou imediatamente com as atribuig¢des do cargo exercido.

Paragrafo Onico - Equipara-se ao acidente'
em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e nao '
provocada pelo servidor no exercicio '
do .cargo.

II - sofrido no percurso de residéncia para
o trabalho e vice-versa.

Art. 97 - O servidor acidentado em servicgo,
gue necessita de tratamento especializado, podera ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Onico - O tratamento recomendado
por junta médica oficial constitui medida de excecgao e somente '
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 98 - A prova do acidente sera feita '
no prazo de 10(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o

exigirem.

SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA )
EM PESSOA DA FAMILIA
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parcelada em 2(dois) periodos de meia hora.

Art. 94 - A servidora que adotar ou obti-
ver guarda judicial de crianca de até l(um) ano de idade, serado
concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajusta-
mento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Onico - No caso de adogao ou '
guarda judicial de crianga com mais de 1l(um) ano de idade, o '

prazo de que trata este artigo sera de 30(trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 95 - Sera licenciado, com remuneragao
integral, o servidor acidentado em servicgo.

Art. 96 - Configura acidente em servigo o'
dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione '
mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Onico - Equipara-se ao acidente'
em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e nao '
provocada pelo servidor no exercicio '
do cargo.

II - sofrido no percurso de residéncia para
o trabalho e vice-versa.

Art. 97 - 0 servidor acidentado em servigo,
gque necessita de tratamento especializado, podera ser tratado em
instituicdo privada, & conta de recursos publicos.

Paragrafo Onico - O tratamento recomendado
por junta médica oficial constitui medida de excegao e somente '
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdao piblica.

Art. 98 - A prova do acidente sera feita '
no prazo de 10(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o

exigirem.

SECZO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 101 - O servidor terd direito a li-
cenca sem remuneracao, durante'o periodo que mediar entre a '
sua escolha, em convengao partidaria, como candidato a cargo e
letivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a '
Justica Eleitoral.

§ 19 - A partir do registro da candidatu
ra e até o 102 (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor
fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragao, mediante comunicacgao, por escri-'
to, do afastamento.

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior'

nao se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 - A critério da Administracao, '
podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 2(dois) anos consecu
tivos, sem remuneracao.

§ 12 - A licenga podera ser interrompida’'
a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse do ser-
vigo.

§ 22 - Nao se concedera nova licenca an-'
tes de decorridos 2(dois) anos do término da anterior.

Art. 103 - Ao servidor ocupante de cargo'
em comissdao ndao se concedera a licenca de que trata o artigo an

terior.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 104 - E assegurado ao servidor o di-
reito a licenca para desempenho de mandato em confederacao, fe-
deracdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato re
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profis-'
sao, COm remuneracao.

§ 12 - O servidor que desempenhar o manda
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to classista podera optar pela remuneracao do cargo efetivo ou
pela remuneracdao concedida pela confederacao, federacao, asso-
ciacao de classe de ambito mnacional ou sindicato representati-
vo da categoria de entidade fiscalizadora da profissdo, nao '
podendo acumular as duas remuneracoes.

§ 29 - Somente poderdao ser licenciados '
os servidores eleitos para cargos de direcdao ou representacao'
nas referidas entidades, até o maximo de 3(trés), por entidade.

§ 32 - A licenca tera duracdo igual a do
mandato podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao, e por '
uma unica vez.

§ 42 - O servidor ocupante de cargo em '
comissao ou funcdo gratificada quando empossar-se no mandato '

de que trata este artigo.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO

Art. 105 - apds cada quinquénio ininter-
rupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 3(trés) me-'
ses de licenca-prémio com a remuneragdo do cargo efetivo, admi
tida a contagem em dobro do -beneficio nao gozado, para efeito'
de aposentadoria.

Paragrafo OUnico - E facultado ao servi-'
dor fracionar a licenca de que trata este artigo, em até 3 ''
(trés) parcelas de igual periodo.

Art. 106 - Nao se concedera licenga-pré-
mio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de sus

pensao;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licencga por motivo de doencga em '
pessoa da familia, sem remunera-'
cao;

b) licencga para tratar de interesses
particulares;

c) condenacdao a pena privativa de 1li
berdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conju

Y
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ge ou companheiro.

Paragrafo Onico - As faltas injustificadas
ao servico retardarao a concessdo da licenca prevista neste arti
go, na proporcao de l(um) més para cada falta.

Art. 107 - O numero de servidores em gozo'
simultaneo de licenca-prémio n3o podera ser superior a 1/3 (um '
terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo’
ou entidade.

Art. 108 - A critério da Administracao, a'
licenca-prémio podera ser convertida em espécie, devendo ser ob-
servado o limite de 1/3 (um tergo) do total da remuneracao.

SECAO XI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 109 - Podera ser concedida licenca n3o-

remunerada, ao servidor, para acompanhar conjuge ou companheiro '
(a) que for deslocado para outro ponto do Municipio, do estado, '
do territorio nacional ou para o exterior.

§ 12 - A licenca sera concedida mediante pe
dido devidamente instruido.

§ 22 - A licenca sera por prazo de até 6 me
ses, podendo ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, a cri-

tério da Administracao.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 110 - O seryidor gozara, obrigatoria-
mente, 30(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedi-'
das de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias podera ser alte-
rada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servi-'
dor.

§ 22 - As férias serado reduzidas a 20 (vin
te) dias quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com ma

is de 09(nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.
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§ 3¢9 —'Somente depois de 12(doze) meses'
de exercicio o servidor tera direito a féerias.

§ 49 = Durante as férias o servidor tera
direito, além do vencimento, a todas as vantagens gque percebia
no momento em que passou a frui-las, exceto o adicional por '
servico extraordinario.

§ 52 - Podera ser permitida a conversao'
de 1/3 (um terco) das férias em espécie, mediante requerimento
do servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio,
vedada qualquer outra hipotese de conversao.

Art. 111 - E proibida a acumulacdo de fé
rias, salvo por imperiosa necessidade do servigco e pelo maximo
de 02(dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imedia
to do servidor.

Art. 112 - Perdera o direito a férias o'
servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licen-'
cas a que se referem os incisos IV, VII e X do art. 84.

Paragrafo OUnico - No caso de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, os servidor nao tera di
reito a férias, quando exceder o guinto m€s.

Art. 113 - No calculo da conversao de '
que trata o § 52 do art. 110, sera considerado o valor do adi
cional de férias previsto no art. 115.

Art. 114 - O servidor que opera direta e
permanentemente com raios X ou substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por '
semestre de atividade profissional, proibida, em gqualquer hipd
tese, a acumulacao.

Paragrafo Unico - O servidor referido '
neste artigo ndo fara jus a conversao de que trata o § 52 do '
arts 1105

Art. 115 - Independentemente de solicita
¢do sera pago ao servidor, por ocasicdo das férias, um adicio-
nal de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo
de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor'
exercer funcao gratificada ou ocupar cargo em comissao, a res-
pectiva vantagem sera considerada para o calculo do adicional'

de que trata este artigo.
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Art. 116 - Em caso de acumulacao licita

de cargos, o adicional de férias sera devido em funcgao de ca-

0 ‘\
da cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 117 - Sem qualquer prejuizo podera'

o servidor ausentar-se do servicgo:

I - por 1l(um) dia ao més, para doacgao de

sangue, devidamente comprovada;

IT - por l(um) dia, para alistamento mili

tar; e

III - por 8(oito) dias consecutivos, em ra

zao de:
a) casamento; e

b) falecimento do conjuge,

companhei-

ro, pais, madrasta ou padrasto, fi

lhos, enteados, menor sob guarda '

ou tutela e irmaos.

Art. 118 - Podera ser concedido horario'

especial ao servidor estudante, guando comprovada a
bilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
zo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito

incompati-

sem prejul

do dispos-

to neste artigo, sera exigida a compensacao de horario na re-'

particdo, respeitada a duracao semanal do trabalho.

Art. 119 - O servidor podera ser cedido'

mediante requisicdo para ter exercicio em outro Orgao ou enti-

dade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito

dos Municipios, nas seguintes hipoOteses:

Federal e'

I - para exercicio de cargo em comissao'

ou funcao de confianca;
ITI - em casos previstos em Lei
Paragrafo Onico - Na hipotese
I deste artigo, o onus da remuneracgao sera do orgao
de requisitante.
Art. 120 - O servidor estavel

especifica.
do inciso'

ou entida-

podera au-

sentar-se do Municipio para estudo, sem remuneracao, desde que

-~
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autorizado pela maior autoridade de cada Poder ou entidade, con
forme o caso. ¥

Pardgrafo Onico - A auséncia de que trata
este artigo ndo excedera a 4(quatro) anos e, findo o periodo, '
somente decorrido outro do mesmo tempo de efetivo exercicio, se
ra permitida nova auséncia ou concessao de licenga para tratar'

de interesses particulares ao servidor.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 121 - Ao servidor municipal investi-
do em mandato eletivo, aplicam-se as disposigOes previstas na '
Constituigcdo da Republica.

Paragrafo Onico - O servidor investido em
mandato eletivo municipal & inamovivel de oficio pelo tempo de'
duracao de seu mandato.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 122 - A assisténcia a saude do servi
dor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psicolbgica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Onico de Saide ou diretamente pelo orgao'
ou entidade ao qual estiver wvinculado ou, ainda, mediante conv§

nio, na forma estabelecida em Regulamento.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123 - E assegurado ao servidor reque
rer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse '
legitimo.

Art. 124 - O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermé-
dio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requeren-
te.
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Art. 125 - Cabe pedido de reconsideraciao
a autoridade que houver expsdido o ato ou proferido a primeira
decis3o, ndo podendo ser renovado.

‘ Paragrafo Onico - O requerimento e o pe-
dido de reconsideracgao de que tratam os artigos anteriores de-
verao ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos '
dentro de 30(trinta) dias.

Art. 126 - Cabera recursos:

I - do indeferimento do pedido de recon-
sideracaod;

II - das decisOes sobre os recursos suces
sivamente interpostos.

§ 129 - O recurso sera dirigido a autori-
dade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou pro-
ferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as '
demais autoridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por in
termédio da autoridade que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 127 - O prazo para interposicao de'
pedido de reconsideracao ou de recursos & de 30(trinta) dias,'
contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da deci-
sao recorrida.

Art. 128 - O recurso podera ser recebido
com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Onico - Em caso de provimento'
do pedido de reconsideracao ou recurso, os efeitos da decisao'
retroagirao a data do ato impugnado.

Arti 129 - 0 direito de reguerer prescre
ve:

I - Em 5(cinco) anos, quanto aos atos de
demissao e de cassacao de aposentado
ria ou disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos re-
sultantes das relagoes de trabalhoj;e

IT - Em 120 (cento e vinte) dias, nos de-
mais casos, salvo quando outro prazo

for fixado em Lei.

33
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Paragrafo OUnico - O prazo de prescricgao
sera contado da data da publicagao do ato impugnado ou da da-
ta da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publica
do.

Art. 130 - O pedido de reconsideracao e
o recurso quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico - Interrompida a pres-'
cricao, o prazo recomecara a correr pelo restante, no dia em'
gue cessar a interrupcao.

Art. 131 - A prescrigao & de ordem pu-'
blica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.

Art. 132 - Para o exercicio do direito'
de peticao, € assegurado vista do processo ou documento, na '
repartigao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 133 - A Administracdao devera rever
seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 134 - S3ao fatais e improrrogaveis'
os prazos estabelecidos neste: Capitulo, salvo motivo de for-
ca maior, devidamente comprovado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 135 - Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacao as atri
buigdes do cargo;
II - ser leal as instituicdes a que ser-'
vir;
III - observar as normas legais e regula-'
mentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalva-

das as protegidas por sigilo;
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b) a expedicao de certiddes requeri-
das para defesa de direito ou es-
clarecimento de situacgdo de inte-
resse pessoal; e
c) as requisicdes para a defesa da '
Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade'
superior as irregularidades adminis-
trativas de que tiver ciéncia;

VII - zélar pela economia do material e pe
la conservagao do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da re-'
particao;

IX - manter conduta compativel com a mora-
lidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas, a-'
tendendo-as sem preferéncia pessoal;

XII - representar contra a ilegalidade ou a
buso do Poder:

XIII - frequentar cursos legalmente institui
dos para aperfeigoamento ou especiali
zZagao;

XIV - providenciar para que esteja sempre '
em ordem, no assentamento individual,
as suas declaracoes de familia.

Paragrafo OUnico - A representagdao de que'
trata o inciso XII serad encaminhada pela via hierarquica e obri
gatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual € formulada, assegurando-se ao representado o direito de '

defesa.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 136- Ao servidor & proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expe
diente, sem prévia autorizacdo do che

fe imediato;
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II - retirar, sem prévia anuéncia da au-
- toridade competente, qualgquer docu-
ﬁ;nto ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao '
andamento de documento e processo '
ou execucao de servico;

V - promover manifestacao de aprecgo ou'
desapreco no recinto da reparticdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou'
desrespeitoso a autoridades publi-'
cas ou a atos do Poder Publico, me-
diante manifestacdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Po-
der Publico, do ponto de vista dou-
trinario ou da organizacao do servi
co, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti
cdao, fora dos casos previstos em '
Lei, o desempenho de atribuigdes '
que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor’
no sentido de filiacao a associacao
profissional, sindical ou partido '
politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, con
juge, companheiro ou parente até o'
segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr pro-'
veito pessoal ou de outrem, em de-'
trimento da dignidade da funcao pu-
blica;

XI - participar de geréncia ou adminis-'
tragao de empresa privada, de socie
dade civil, ou exercer o comércio,'
exceto como acionista, cotista ou '
comanditario;

XII - atuar como procurador ou intermedia

o
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rio junto a reparticao publica, sal-
. vo quando se tratar de beneficio pre
videncidrio ou assistencial de paren
tes até segundo grau e de conjuge ou
companheiro;

XIII - receber propina, comissao, presente'’
ou vantagem de qualquer espécie, em'
razao de suas atribuicgoes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas
formas;

XV - proceder de forma disidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materi-
ais da repartigao em servigos ou ati
vidades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigoes
estranhas as do cargo que ocupa exce
to em situagles transitdrias de emer
géncia;

XVIII - exercer guaisquer atividades que se-
jam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdao e com o horario de '
trabalho.

SECAO II
DA ACUMULACAO

Art. 137 - Ressalvados os casos previs-'
tos na Constituicdo da Repiblica, & vedada a acumulacao remune
rada de cargos publicos.

§ 12 - A proibigao de acumular estende-'
se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundacdoes e em-
presas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Dis-
trito Federal, dos Estados, dos Territdorios e dos Municipios.

§ 20 - A acumulacdao de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de
horarios.

Art. 138 - O servidor nao podera exer-'
cer, com remuneracao, mais de um cargo em comissao, nem ser '

remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacao coletiva.
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Art. 139 - O servidor que acumular lici
tamente 2 (dois) cargos de cirreira, quando investido em cargo
de provimento em comissao, ficarad afastado de ambos os cargos
efetivos.

§ 12 - 0 afastamento previsto neste ar-
tigo ocorrera apenas em relacao a um dos cargos, se houver '
compatibilidade de horarios.

§ 22 - O servidor que, em virtude do '
disposto no paragrafo anterior, se afastar de um dos cargos '
gue ocupa, poderd optar pela remuneracao deste ou pela do car
go em comissdo, sem prejuizo remuneratdério em relagao ao ou-'

tro cargo efetivamente exercido.

SECA0 III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140 - O servidor responde, civil, '
penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas'
atribuicoes.

Art. 141 - A responsabilidade civil de-'
correr de ato omisso, doloso ou culpuso, que resulte em prejui
zo ao Erario ou a terceiros.

§ 18 - A indenizacao de prejuizo dolosa-
mente causado ao Erario somente sera liquidada na forma previs
ta no art. 54, na falta de outros bens que assegurem a execu-'
gdo do débito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a ter
ceiros respondera o servidor perante a Fazenda Piblica em acado
regressiva.

§ 32 - A obrigacao de reparar o dano es-
tende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o 1li
mite do valor da heranca recebida.

Art. 142 - A responsabilidade penal a- '
brange os crimes e contravengoes imputados aos servidor, nessa
qualidade.

Art. 143 - A responsabilidade administra
tiva resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempe

nho do cargo ou funcao.
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Art. 144 - As sangoes civis, penais e '
administrativas poderao cumular-se sendo independentes entre'
si. T

Art. 145 - A responsabilidade civil ou'
administrativa do servidor, sera afastada no caso de absolvi-

cao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 146 - Sao penalidades disciplina-'
res:
I - advertencia;
I
AT

suspensao;

demissao;
IV - cassacao de aposentadoria ou dispo-
nibilidade; e

V - destituicdo de cargo em comissdo ou

de funcao gratificada.

Art. 147 - Na aplicacao das penalidades,
serdao consideradas a natureza e a gravidade da infracao cometi
da, os danos que dela provierem para o servigo publico, as cir
cunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcio-
nais.

Art. 148 - A adverténcia sera aplicada '
por escrito, nos casos de violacdo de proibigao constante do '
art. 136, incisos I a IX, e de inobservancia de dever funcio-'
nal previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que ndo jus
tifiquem imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 149 - A suspensdo sera aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de
violacdao das demais proibig¢des que ndo tipifiquem infracao su-
jeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (no-
venta) dias.

§ 10 - Sera punido com suspensdo de até
15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recursar-
se a ser submetido a inspegao médica determinada pela autori-

dade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez '

%
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cumprida a determinacao.

§ 22 - O servidor suspenso perdera, du-
rante o periodo da suspensadb, todas as vantagens e direitos '
do exercicio do cargo.

§ 32 - Quando houver conveniéncia para'
o exercicio, a penalidade de suspensao podera ser convertida'
em multa na base de 50% (cingquenta por cento) por dia do ven-
cimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permane
cer em SsServigo.

Art. 150 - As penalidades de advertén-'
cia e de suspensao terdo seus registros cancelados apds o de-
curso de 3 (trés) e 5(cinco) anos de efetivo exercicio, res-'
pectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, prati-
cado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Onico - O cancelamento do re-
gistro da penalidade ndo surtira efeito retroativo, importan-
do, apenas, reabilitacdo administrativa.

Art. 151 - A demissao sera aplicada nos
seguintes casos:

I - crime contra a Administracao Publi-

cd;
ITI - abandono de cargo;
IITI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta es-
candalosa;
VI - insubordinacdo grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servi-
dor ou a particular, salvo em legi-
tima defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiro pu-
blico;
IX - revelacdao de segredo apropriado em'
razdao do cargo;
X - lesbes aos cofres publicos e dilapi
dacdao do Patrimonio Municipal;
XI - corrupcao;
XII - acumulacao ilegal de cargos, empre-

gos ou funcOes publicas;
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XIII - transgressao do art. 136, incisos X
+ a XVE. B

Art.‘ESZ - Verificada, em processo dis-
ciplinar, acumulacdao proibida e provada a boa fé, o servidor'
optara, de imediato, por um dos cargos.

§ 12 - Provada a ma fé, perderda o cargo
gue exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido’
indevidamente.

§ 292 - Na hipotese do paragrafo anteri-
or, sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercida em outro'’
orgdo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 153 - Sera cassada a aposentadoria
ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na ati-
vidade, falta punivel com a demissao.

Art. 154 - A destituicdo de cargo em co
missdo de ndo ocupante de cargo efetivo serad aplicada nos ca-
sos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo & de de-'
missao.

Art. 155 - A demissao ou a destituigao'
de cargo em comissao nos casos dos incisos IV,VIII, X e XI do
art. 151 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimen
to ao Erario, sem prejuizo de acao penal cabivel.

Art. 156 - A demissdo ou a destituigao'
de cargo em comissao por infrigéncia ao art. 136, incisos X e
XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em'
cargo publico pelo prazo minimo de 5(cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar '
ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou '
destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do art. 151,'
ineises I, V,; VEII, X e XI.

Art. 157 - Configura abandono de cargo'
e auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30'
(trinta) dias consecutivos.

Art. 158 - Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servico, sem causa justificada por 60 (ses
senta) dias, interpoladamente durante o periodo de 12(doze) '
meses.

Art. 159 - O ato de imposicao da pena-

A~



M,2

Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei 4;

L]

lidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san-
cao disciplinar.
Art. 160 - As penalidades disciplinares
serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito, pelo Presidente da '
Camara Municipal e pelo dirigente '
superior de autarquia e fundacao '
quando se tratar de demissao e cas-
sagao de aposentadoria ou disponibi
lidade de servidor vinculado ao res
pectivo Poder, Orgao ou entidade;

IT - pelas autoridades administrativas '
de hierarquia imediatamente inferi-
or aquelas mencionadas no inciso I,
quando se tratar de suspensdao supe-
rior a 30(trinta) dias;

III - pelo chefe de reparticdo e outra au
toridade, na forma dos respectivos'
regimentos ou regulamentos, nos ca-
sos de adverténcia ou de suspensao
de até 30(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a'
nomeacgao, guando se tratar de desti
tuicdo de cargo em comissdo de nao'
ocupante de cargo efetivo.

Art. 161 - A acao disciplinar prescreve

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infra-
coes puniveis com demissdo, cassa-'
gao de aposentadoria ou disponibili
dade e destituicdo de cargo em co-'
missdo;

ITI - em 2(dois) anos, quanto a suspensao;
ITI - em 180(cento e oitenta) dias, quan-
to a adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescricao comecga a '

decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

=
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§ 22 - Os prazos de prescrigao previs-
tos na Lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capi
tuladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a'
instauracado de processo disciplinar interrompe a prescricio,
até a decisd@o final proferida por autoridade competente.

§ 492 - Interrompido o curso da prescri
cdo, esse recomecarda a correr pelo prazo restante, a partir'’

do dia em que cessar a interrupcao.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 - A autoridade que tiver cién-
cia ou noticia de irregularidade no servigo piblico é obriga-
da a promover a sua apuracao imediata mediante sindicdncia ou
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 163 - As dentncias sobre irregula-
ridades serao objeto de apuracdo desde que contenham a inden-
tificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por'
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado
nao configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito pe- '
nal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 164 - Da sindicancia podera resul
tar:e

I - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade de advertén

‘ cia ou suspensdo de até 30 (trinta)

dias;
III - instauracao de processo disciplinar.

Art. 165 - Sempre que o ilicito pratica
do pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspen-
sdo por mais de 30(trinta) dias ou de demissdo, extincido de'
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de car

go em comissao sera obrigatdria a instauracgdo de processo '

disciplinar.
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SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 166 - Como medida cautelar e a fim
de que o servidor nao venha a influir na apuracao da irregula
ridade, a autoridade instauradora do processo disciplinar po-
dera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo '
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo OUnico - 0 afastamento podera’'
ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo seus e-

feitos, ainda que nao concluido o processo.

SECAO III
' DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 167 - O processo disciplinar é o '
instrumento destinado a apurar as responsabilidades do servi-
dor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicgdes,'
ou que tenha relacdo mediata com as atribuigbes do cargo em '
que se encontre investido.

Art. 168 - O processo disciplinar sera'
conduzido por comissdo completa de 3(trés) servidores estave-
is designados pela autoridade competente que indicara, entre'
elas, o seu presidente.

§ 12 - A comissdo terda como secretario'
servidor designado pelo seu presidente, podendo a designacgao'
recair em um dos seus membros.

§ 22 - Nao podera participar de comis<®
sdo de sindicancia ou de ingquérito, conjuge, companheiro ou '
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou co
lateral, até o terceiro grau.

Art. 169 - A Comissao de Inquérito exer
cera suas atividades com independéncia e imparcialidade, asse
gurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido '
pelo interesse da Administracao.

Art. 170 - O processo disciplinar se de

senvolve nas seguintes fases:
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I - instauracao, com a publicacido do '
. ato que constituir a comissao;

I1 - thuérito administrativo, que com-
preende instrucao, defesa e relato
rio;

III - julgamento.

Art. 171 - O prazo para a conclusao do
processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, conta-'
dos da data de publicacao do ato que constituir a comissao,'
admitida a sua prorrcgacgao por igual prazo, quando as circuns
tancias o exigirem.

§ 19 - Sempre que necessario, a comis-'
sao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus'
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdorio fi-'
nal.

§ 22 - As reunides da comissdo serao re
gistradas em atas que deverdao detalhar as deliberagoes adota-
das.

SUBSECAO II
DO INQUERITO

Art. 172 - O inquérito administrativo'
obedecera ao principio do contraditdério, assegurada ao acusa-
do ampla defesa, com utilizacao dos meios e recursos admiti-'
dos em direito.

Art. 173 - Os autos de sindicancia inte
grarao o processo disciplinar, como peca informativa da ins-'
trucao.

Paragrafo OUnico - Na hipotese do relatd
rio da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada co
mo ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia '
dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imedia-
ta instauracao do processo disciplinar.

Art. 174 - Na fase do inquérito, a co-'
missao promoveré a tomada de depoimentos, acareacgoes, investi
gacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova.
recorrendo, quando necessario, a técnicas e peritos, de modo'

a completa elucidacao dos fatos.
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Art. 175 - E assegurado ao servidor o
direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por inter
médio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, pro-
duzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se'
tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo pode-
ra denegar pedidos considerados impertinentes, meramente '
protelatdérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento’
dos fatos.

§ 22 - Sera indeferido o pedido de
prova pericial quando a comprovacao do fato independer de '
conhecimento especial do perito.

Art. 176 - As testemunhas serdao inti-
madas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da'
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessa-
do, ser anexada aos autos.

Paragrafo Onico - Se a testemunha for
servidor publico, a expedicdd do mandato sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com indicacgao
do dia e da hora marcados para a inquirigao.

Art. 177 - O depoimento sera prestado
oralmente e reduzido a termo, ndao sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 129 - As testemunhas serao inquiri-'
das separadamente.

§ 22 - Na hipotese de depoimentos con
traditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao '
entre os depoentes.

Art. 178 - Concluida a inquiricdo das
testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio do acusa
do, observados os procedimentos previstos nos artigos 176 e
LT e

§ 12 - No caso de mais de um acusado,
cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que diver
girem em suas declaracgdes sobre os fatos ou circunstancias,
sera promovida acareacao entre eles.

§ 20 - O procurador do acusado podera

46
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assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricado das testemu
nhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,'
facultando-lhe, porém, rein&hiri—las, por intermédio do presi
dente da comissao.

Art. 179 - Quando houver duvidas sobre
a sanidade mental do acusado a comissdo propora a autoridade'
competente que ele seja submetido a exame por junta médica o-
ficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sani-
dade mental sera processado em auto apartado e apenso ao pro-
cesso principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 180 - Tipificada a infracgao disci
plinar serada formulada a indiciacao do servidor, com a especi-
ficacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - A comissao mandara, dentro de '
48 (quarenta e oito) horas, citar o indiciado por mandado expe
dido pelo presidente da comissao, para apresentar defesa es-'
crita, no prazo de 10(dez) dias, assegurando-lhe vista do pro
cesso na reparticgao.

§ 29 - Havendo 2(dois) ou mais indicia
dos, o prazo sera comum e de 20(vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser '
prorrogado pelo dobro para diligéncia reputadas indispensa- '
veis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado’
em apor o ciente na copia da citacao, o prazo para defesa con
tar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da co
missdo que fez a citacgao.

Art. 181 - O indiciado que mudar de re
sidéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde po
dera ser encontrado.

Art. 182 - Achando-se o indiciado em '
lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Orgdao Oficial do Municipio e em jornal de grande circula-'
cao na localidade, para apresentar defesa, por duas vezes con
secutivas com intervalos de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste ar
tigo, o prazo para defesa sera de 1l5(quinze) dias a partir da

Gltima publicacao do edital.
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Art. 183 - Considerar-se-a revel o indi-
ciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

j § 12 - A revelia sera declarada, por texr
mo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel,'
a autoridade instauradora do processo designara um servidor co
mo defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do'
indiciado, preferencialmente académico ou bacharel em Direito.

Art. 184 - Apreciada a defesa, a comissao
elaborara relatdorio minucioso, onde resumira as pec¢as princi-
pais dos autos e mencionara as provas em gue se baseou para '
formar a sua conviccgao.

§ 12 - O relatdrio sera sempre conclusi-
vo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamen
tar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou ate
nuantes.

Art. 185 - O processo disciplinar, com o
relatorio da comissao, sera remetido a autoridade que determi-

nou a sua instauracao, para julgamento.

SUBSECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 186 - No prazo de 20(vinte) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora '
proferira a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada ex
ceder a alcada da autoridade instauradora do processo, sera es
te encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual'
prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e di
versidade de sancdes, o julgamento cabera a autoridade compe-'
tente para imposigao de pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de

demissdao ou cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade, o '
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julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do '
art. 160, ] .

Art. 187 - O julgamento se baseara no '
relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas dos '
autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da
comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgado
ra podera , motivadamente, agravar a penalidade proposta, a-'
branda-la ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 188 - Verificada a existéncia de '
vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade'
total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de ou-
tra comissdo para instauracdo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal
nao implica nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora gue der '
causa a prescricdo de que trata o art. 161, § 292, sera respon
sabilizada na forma desta Lei.

Art. 189 - Extinta a punibilidade pela'
prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do'
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 190 - Quando a infracao estiver ca
pitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao'
Ministério Piblico para instauracdo de agao penal, ficando um
translado na repartigao.

Art. 191 - O servidor que responde a '
processo disciplinar sO podera ser exonerado a pedido ou apo-
sentado voluntariamente apds a conclusao do processo e O cum-
primento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo Unico -Ocorrida a exoneracao'
de que trata o art. 37, inciso III, alinea "a", o ato sera '
convertido em demissdao, se for o caso.

Art. 192 - Serao assegurados transpor-'
tes e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar'
depoimento fora da sede de sua re-'
particdao, na condicao de testemunha,
denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissao e ao secre-
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tario, quando obrigados a se desloca
.rem da sede dos trabalhos para a rea
lizacdo de missdo essencial para es-

clarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 193 - O processo disciplinar podera'
ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justifica
rem a inocéncia do punido ou a inadéquacgao da penalidade aplica
da.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia '
ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia pode
ra requerer a revisao do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do'
servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 194 - No processo revisional, o oOnus
da prova cabe ao requerente.

Art. 195 - A simples alegacao de injusti-
¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que '
requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo origina
rio.

Art. 196 - O requerimento de revisao do '
processo sera encaminhado ao dirigente de Orgao ou entidade on-
de se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a petigao, o '
dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara a constituicgao de’
comissao, na forma prevista no art. 168 desta Lei.

Art. 197 - A revisdao correra em apenso ao
processo originario.

Paragrafo OUnico - Na peticao inicial, o '
requerente pedira dia e hora para a producao de provas e ingqui-
ricao das testemunhas que arrolar.

Art. 198 - A Comissdao revisora tera até '
60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 199 - Aplicam-se aos trabalhos da Co

AP
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missao revisora, no que couber, as normas e procedimentos pro-
prios da Comissao do processo disciplinar.

Art." 200 - O julgamento caberd a autori
dade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Onico - O prazo para julgamen
to sera de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do '
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera deter
minar diligéncias.

Art. 201 - Julgada procedente a revisao,
sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo
se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destitui-
cao de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Onico - Da revisdao do processo

nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 202 - Consideram-se dependentes do'
servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas que nao tenham renda propria e constem de seu'
assentamento individual.

Art. 203 - O instrumento de procuracgao,’
utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servido
res municipais terdo validade por 12(doze) meses, devendo ser '
renovado apos findo esse prazo.

Art. 204 - Para todos os efeitos previs-
tos nesta Lei e em Lei do Municipio, os exames de sanidade fisi
ca e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Pre
feitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 19 - Em casos especiais, atendendo a '
natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,obriga-
toriamente, o médico do municipio ou o médico credenciado pela'
autoridade municipal.

§ 292 - 0Os atestados médicos concedidos '

e
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aos servidores municipais, quando em tratamento fora do Muni-
cipio, terdo sua validade condicionada a ratificacao poster%:ﬁ
or por médico da rede oficial do Municipio.

Art. 205 - Os prazos previstos nesta '
Lei serao todos contados por dia corrido, na forma da lei ci-
vl

Paragrafo Onico - Nao se computara no'
prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util'
o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 206 - E vedado ao servidor servir A
sob a chefia imediata do cOnjuge ou parente até 29 (segundo)' -
grau, salvo em cargo de livre escolha, ndao podendo exceder de
2(dois) o seu numero.

Art. 207 - Sao isentos de taxas, emulu
mentos ou custas, os requerimentos, certidOes e outros papéis
gue, na esfera administrativa, interessarem aos servidor muni
nicipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 208 - E vedado exigir atestado de
ideologia como condicdo de posse ou exercicio em cargo publi-
co.

Art. 209 - A presente Lei aplicar-se-a
aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente des
ta as atribuicoOes reservadas ao Prefeito Municipal, gquando '
for o caso.

Art. 210 - Poderao ser admitidos, para
cargos adequados, servidores de capacidade fisica reduzida, a
plicando-se processos especiais de selecao.

Art. 211 - E facultado ao Programa de'
Assisténcia aos Servidores - PROASERV ou a Associacao dos ser
vidores Municipais representar os servidores junta a Adminis-
tracdo, independentemente de instrumento de procuragao.

Art. 212 - O servidor designado pelo'
chefe do Executivo para exercer atividade de estudo ou pesqui
sa de interesse ou necessidade do servico ou pelo desempenho’
de tarefas em condicdes especiais, a vista das dificuldades '
da especializacdo exigida ou do nimero de horas excedentes a'
jornada normal quando qualquer destes fatores ocorrer perma-
nentemente no desempenho do cargo, ouvido o Secretario Munici

pal a que estiver afeto, fara jus, nos termos de regulamento,

y
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a uma retribuicdo de até 40% (quarenta por cento) do vencimen-
to que percebe, pelo prazo maximo de 16 meses, nao podendo re-
cebé-lo novamente até que se complete igual periodo.

Art. 213 - O servidor publico que esti-
ver exercendo a funcdo de encarregado de turma fara jus aos '
vencimentos de Chefe de Setor, enguanto estiver no cargo.

Paragrafo Unico - Os encarregados de '
turma serao escolhidos entre os servidores municipais de sua '
respectiva area.

Art. 214 - O dia 28 (vinte e oito) de '
outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 215 - A jornada de trabalho nas re
particdes municipais sera fixada por decreto do Prefeito Muni-
cipal.

Art. 216 - O Prefeito Municipal baixa-'
ra, por Decreto, os regulamentos necessdrios a execucgao da pre

sente Lei.

| CAPITULO II

| DISPOSICOES TRANSITORIAS

| SECX0 “ONICA

] DA CONSTITUICAO DO REGIME JURIDICO ONICO

Art. 217 - O atual servidor da adminis-
tracdo direta, das autarquias e das fundacgdes publicas, dos Po
deres Executivo e Legislativo do Municipio de Sao Joao del Rei,
admitido mediante vinculo empregaticio regido pela Consolida-'
¢do das Leis do Trabalho - CLT - tera o atual emprego transfor
mado em fungdo publica, sob o regime estatutario, automatica-'
mente, no dia primeiro do més subsequente ao da publicacgao des
ta Lei.

§ 12 - Nao se aplica o disposto no arti
go ao:

I - empregado de empresa particular;

II - profissional autonomo;

III - empregado cujo vinculo decorra de '
contrato de prestacao de servicgos, a

inda que técnicos ou especializados;

st
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IV - sérvidor sem vinculo de emprego es
tabelecido diretamente com a Pre-'
feitura, Camara Municipal, autar-'
quias e fundacoOes publicas.

§ 22 - Os cargos, empregos e fungoes '
em comissao ou de confianca permanecem com as mesmas atribui-
cOes, denominacdo e carater de livre provimento e exoneracao,
ficando seus ocupantes, automaticamente, submetidos ao regime
juridico unico, a contar da data estabelecida no artigo.

§ 32 - No caso do paragrafo anterior,'
se 0 servidor mantiver vinculo de outro emprego de natureza'
permanente sera esta a situacao a ser considerada para efeito
do disposto no artigo.

§ 492 - A transformacao prevista no ar-
tigo, bem como as disposicoes dos paragrafos anteriores, im-'
plicam a automatica extincao dos contratos de trabalho.

§ 52 - A passagem do empregado para o'
Regime Juridico Unico ndo implica a alteracdao das atribuigdes,
denominacdo, condigdes de salario, jornada e condigdes de tra
balho e prazo de vigéncia do emprego relativos ao vinculo an-
terior, exceto o que decorrer da propria substituicao do regi
me anterior pelo regime instituido por esta Lei.

§ 62 - A funcao publica de que trata o
artigo sera extinta com a vacdncia ou quando da transformacgao
prevista no artigo 218 desta Lei.

Art. 218 - A funcao publica decorrente
do disposto no artigo anterior, com o respectivo ocupante, '
passa a integrar, com a vigéncia desta Lei, o Quadro Suplemen
tar e sera transformada em cargo publico de provimento efeti
vo, integrante do Quadro Permanente, desde que seu ocupante:

I - sendo estavel, nos termos do arti-

go 19 das DisposigOes Transitorias
da Constituicdo da Republica, seja
aprovado em concurso para fins de'
efetivacao, nos termos do § 12 do'
citado artigo constitucional;

II - nd3o sendo constitucionalmente estd
vel, seja aprovado em concurso pu-

blico que se realizar para provi-'
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mento de cargo correspondente a fun
¢do piblica de que seja titular.

§ 19%- Para efeito da efetivacao de que
trata o artigo, considera-se somente o concurso ou concurso pu
blico, que se realizar para provimento de cargo que, em rela-'
cdo a fungdo ocupada pelo servidor, seja da mesma natureza de'
atribuigdes, de igual ou equivalente denominacdao e de mesmo ni
vel de escolaridade, constante da sistematica de cargos vigen-
te.

§ 22 - O tempo de servigo publico muni-
cipal sera contado como titulo nos concursos de que trata o pa
ragrafo anterior, para os atuais servidores.

§ 32 - A transformacdo de que trata o '
artigo se dara com homolagagao do concurso correspondente.

§ 42 - Nao serao transformadas em cargo
publico de provimento efetivo, conforme previsto no artigo, as
fungdes publicas cujas atribuigdes envolvam atividades:

a) de prestacido de servico de vigilan-'
cia e de mao-de-obra bracal relacio
nada com limpeza publica e conserva
cao de estradas;

b) de docéncia ou especialidade educaci
onal na area do ensino supletivo;

c) da area de saude, até que se defina,
em lei, a forma de prestacdo de ser
vico de saude do Poder Publico Mu-
nicipal;

d) de natureza esportiva, cultural, de'
educacao fisica, de lazer e outras'
que, para o seu exercicio nao se re
comenda a permanéncia do mesmo agen
te por tempo indeterminado;

c) de m3ao-de-obra temporaria, eventual'
ou por prazo determinado.

Art. 219 - O servidor da administracao'
direta, autarquica e fundagao publica cujo ingresso no emprego
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - tenha o-
corrido em virtude de aprovacao em concurso publico, tera il

transformada em cargo publico a funcdao publica da qual se tor-
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nou detentor em decorréncia do disposto no artigo 217 desta '

Lei.

Paragrafo Onico - A transformacio de '

que ‘trata este artigo somente se dara para cargo de atribui-'

¢oes correspondentes, de denominacao igual ou equivalente e '

mesmo nivel de escolaridade.

Art.

220 - Para suprir comprovada ne-'

cessidade de pessoal, podera haver designacdao para o exerci-

cio de funcao publica, nos
I_

T g

LTS

TV =

casos de:

atividade permanente relacionada '

com Os servigos previstos nas le-!

tras "a" a "d" do artigo anterior;

atividade temporaria, por prazo de
terminado, de carater avulso, even
tual ou emergencial de execucgdo i-
nadiavel;

realizacao de recenseamento ou pa-
ra atender a situagdes de calamida
de publica;

cargo vago de Professor, por prazo
que nao exceda ao ano letivo em '

que ocorrer, desde que nao haja '

candidato aprovado em concurso; e'

substituicgdao, exclusivamente en- '

quanto durar o impedimento do res-

pectivo titular e para o especifi-

co exercicio do cargo de Professor,
para o que nao se considera o impe
dimento por motivo de férias regu-

lamentares.

§ 19- Tera prioridade para a designa-'

cdo de que trata o inciso V do artigo, candidato aprovado em'

concurso publico para o cargo, observada a ordem de classifi-

cacgao.

§ 292 - A designacao para o exercicio '

da funcao plublica prevista

no artigo é de competéncia da auto

ridade maior dos Poderes Executivo, Legislativo, das autar- '

quias e fundacOes publicas

e constara de ato proprio que deve

ra ser publicado e explicitar o seu motivo, bem como determi-
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nar o prazo de vigéncia, sob pena de nulidade do ato e respon-
sabilidade da autoridade. .

Art. 221 - A dispensa do detentor de '
funcdo publica prevista nesta Lei dar-se-a, automaticamente, '
quando expirar o prazo ou cessar o motivo da designacdo, ou, a
gualquer época, por ato motivado, a juizo da autoridade compe-
tente.

§ 12 - A reprovacao no concurso publico
de que trata o inciso II do artigo 218 desta Lei, bem como a '
n3do sujeicdao ao mesmo, equivalem a cessagao do motivo da desig
nacao, para os efeitos do artigo.

§ 22 - Ao servidor abrangido pelo arti-
go 217 desta Lei, nao estabilizado por forca do artigo 19 do '
ADCT da Constituicdo da Republica, sera assegurada, em caso de
dispensa ocorrida até a data da homologacao do primeiro concur
so publico para o provimento de cargo correspondente a respec-
tiva funcdo publica, indenizacao, composta das seguintes parce
las:

I - 100% (cem por cento) da remuneracgao

percebida no més da dispensa;
IT - 1/12 (um doze avos) da remuneragao,
por més trabalhado que exceder ao '
Gltimo periodo aquisitivo de férias;

IIT - 1/12 (um doze avos) da remuneracao,
por més trabalhado, a partir de ja-
neiro do ano da dispensa, a titulo'
de 139 (décimo terceiro) salario a-
inda nao quitado; e

IV - 1/30 (um trinta avos) da remunera-'
cdo, por més de efetivo exercicio '
no servigo publico municipal, a con
tar do inicio do vinculo empregati-
cio que deu origem a funcgdo publica
ocupada.

§ 32 - A indenizacdo prevista no para-'
grafo anterior é& devida, também, quando da dispensa do servi-'

dor designado para o exercicio de funcao publica de que trata'

o inciso I do artigo 220 desta Lei.
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§ 49 - O disposto nos paragrafos 292 e 3¢
ndo se aplica em caso de dispensa:

a) é&pedido;

' b) por falta grave;
c) automatica, em virtude do encerramen-
to do prazo de designacdo; e

d) em razao do disposto no § 12 deste ar

tigo.

Art. 222 - Ficam inscritos automaticamen-
te no primeiro concurso a ser realizado apOs a entrada em vigor
desta Lei, os servidores que tiverem sido admitidos sem aprova-
Ca0 em cCoOncurso.

Art. 223 - A partir do dia e més mencio-
nados no artigo 217 desta Lei e em razao da exting¢ao do contra-
to de trabalho prevista no § 492 do mesmo artigo, o municipio pa
ralizara o recolhimento dos valores relativos a Previdéncia So-
cial e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), em re-
lagdo aos servidores municipais.

Art. 224 - O Poder Executivo encaminhara
a Camara Municipal:

I - no prazo de 90 (noventa) dias conta-
dos da publicacao desta Lei, Proje-'
tos de Lei contendo:

a) reestruturacao do Plano de Classi
ficacao de Cargos da Prefeitura '
Municipal;

b) reestruturacao do Plano de Classi
ficacao de Cargos do Departamento
Autonomo Municipal de Agua e Esgo
to - DAMAE;

c) Quadro de Pessoal do Magistério '
Municipal.

II - no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da publicacdo desta Lei, '
Projeto de Lei dispondo sobre o sis-
tema Municipal de Assisténcia, Saude
e Previdéncia Social dos servidores'

publicos municipais.
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Art. 225 - O Municipio podera instituir
contribuicdo propria e de. seus .servidores para custeio em bene
ficio destes, destinada a formacdo patrimonial financeira do '
Sistema Municipal de Assisténcia e Previdéncia Social, na for-
ma da Lei.

Art. 226 - A Lei Municipal dispora so-'
bre os beneficios previdenciarios devidos aos servidores muni-
cipais.

Art. 227 - 0 valor da taxa de inscrigao

em concurso € limitado a 5% (cinco por cento) da remuneracao '

do cargo a data de abertura das inscrigdes, reduzindo-se a "'
2,5% (dois e meio por cento) quando se tratar de candidato ser
vidor publico municipal.

Art. 228 - Esta Lei entra em vigor na '
data de sua publicacao.

Art. 229 - Revogam-se as disposicOes em
contrario, especialmente as Leis n9s 1.169, de 24.09.70; A
L. A9%, de 04,11, 71;v 15245, de 14 50571;%1.935, de 11.065.83; :
2:361, @ée 23.11.87:42.387, de 12.01.88;.2.504, de 12 06.8973 °
2 509, de 16.06.89; 2.544, de 24.11.89 e 2.694, de 05.06.91.

Prefeitura Municipal de Sao Joao del

Rei, 14 de janeiro de 1992.
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